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Lampiran 2. Surat Selesai Penelitian
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Lampiran 3. Lembar Permohonan Menjadi Responden

LEMBAR PERMOHONANMENJADI RESPONDEN

Medan, 2022

Kepada :

Yth. Saudara/i Responden

Dengan hormat,

Saya yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama Peneliti : Qashash Dinda

NIM : 0801181117

Judul Penelitian : Determinan Keaktifan Kader Posyandu Di Wilayah
Kerja Puskesmas Sri Padang Kota Tebing Tinggi.

Peneliti merupakan mahasiswi dengan jurusan Ilmu Kesehatan Masyarakat di
Fakultas Kesehatan Masyarakat (FKM) Universitas Islam Negeri Sumatera Utara
(UIN-SU). Dengan ini memohon kesediaan saudara/i untuk berkenan berpartisipasi
mengisi kuesioner sebagai responden dalam penelitian saya. Penelitian ini
merupakan tugas akhir untuk memenuhi syarat mendapatkan gelar Sarjana
Kesehatan Masyarakat. Kuesioner ini berisikan pertanyaan-pertanyaan dan dapat
diisi selama 2-5 menit. Informasi yang saudara/i berikan akan saya jaga
kerahasiaannya dan hanya untuk kepentingan penelitian.

Peneliti mengucapkan terimakasih dan besar harapan peneliti kepada
saudara/i agar berkenan bersedia dalam mengisi kuesioner ini.

Medan, 2022

Peneliti

Qashash Dinda
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Lampiran 4. Lembar Persetujuan Responden

LEMBAR PERSETUJUAN RESPONDEN

(INFORMED CONSENT)

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama :

Umur :

Alamat :

Menyatakan bersedia menjadi responden pada penelitian yang dilakukan oleh:

Nama : Qashash Dinda

NIM : 0801181117

Alamat : Jl. Lama, Lk 5.

Judul Penelitian : Determinan Keaktifan Kader Posyandu Di Wilayah Kerja
Puskesmas Sri Padang Kota Tebing Tinggi

Setelah mendapatkan penjelasan dan mengerti sepenuhnya akan maksud dan
tujuan pengisian kuesioner guna penelitian ini. Dengan ketentuan, data yang
diberikan akan dirahasiakan dan hanya semata-mata untuk kepentingan ilmu
pengetahuan.

Saya menyatakan bersedia menjadi responden untuk kepentingan peneliti ini.
Demikian surat pernyataan ini saya tanda tangani atas dasar kesadaran tanpa ada
paksaan dari pihak manapun.

Hormat saya

(responden)

(……….…….………..)
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Lampiran 5. Lembar Kuesioner

Determinan Keaktifan Kader Posyandu Balita di Wilayah Kerja Puskesmas Sri

Padang Kota Tebing Tinggi

A. Identitas Responden

2. Nama Kader : …………………………

3. Umur : tahun

4. Pendidikan : ........................................

5. Status Perkawinan: a. Sudah Menikah b. Belum Menikah

6. Pekerjaan : ........................................

7. Insentif : Rp. / Triwulan

8. Alamat : ........................................

B . Keaktifan Kader Posyandu

1) Dalam 1 tahun terakhir, berapa kali saudara melakukan kegiatan di Posyandu?

a. 5 kali

b. 6 Kali

c. 7 Kali

d. ≥ 8 kali
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C. Sikap

1) Pilih salah satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat saudara

2) Berikan tanda contreng (✔) pada jawaban yang anda pilih

KRITERIA JAWABAN

SS = Sangat Setuju S = Setuju

TS = Tidak Setuju STS = Sangat Tidak Setuju

No Pernyataan Alternatif

SS S TS STS

1 Saya mengetahui peran saya di Posyandu

2 Saya selalu melakukan tugas yang sudah

diberikan kepada saya

3 Saya merasa senang menjadi seorang

kader Posyandu

4 Saya mau menyebarkan informasi jika ada

kegiatan Posyandu

5 Saya tidak terbebani untuk menjadi seorang kader

6 Saya mampu berinteraksi dengan peserta

Posyandu dengan baik

7 Saya mampumenangani kegiatan Posyandu

tanpa dibantu rekan lain

8 Saya mampu memberikan solusi jika ada yang

berkonsultasi

9 Saya mampu memberikan contoh hidup sehat

kepada masyarakat desa

10 Saya merasa senang denganmelayani peserta
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Posyandu yang datang.

D. Motivasi

1) Pilih salah satu jawaban yang paling sesuai dengan pendapat saudara

2) Berikan tanda contreng (✔) pada jawaban yang anda pilih

KRITERIA JAWABAN

SS = Sangat Setuju ST = Setuju

TS = Tidak Setuju STS = Sangat Tidak Setuju

No. PERTANYAAN SS ST TS STS

1. Ingin menerima penghargaan jika aktif dalam

kegiatan posyandu selama pandemi

2. Pujian dan penghargaan atas prestasi kerja yang

diberikan oleh atasan mendorong saya lebih giat

bekerja

3. Berharap ada pelatihan khusus tentang petunjuk

teknis posyandu

4. Diadakannya seminar posyandu penting bagi

kader

5. Setelah mengikuti pelatihan saya mampu

menyelesaikan pekerjaan dengan efektif dan

efisien

6. Bagi saya keberhasilan kegiatan posyandu adalah

hal yang utama
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7. Melaksanakan persiapan sebelum diadakan

kegiatan posyandu

8. Berusaha memberikan pelayanan yang terbaik

untuk menunjang keberhasilan sebagai kader

posyandu

9. Senang bisa bersosialisasi dengan orang banyak

seperti ibu bayi/balita

10. Tidak pernah terjadi selisih paham antar kader

11. Komunikasi sesama rekan kader selama ini

berjalan baik dan harmonis

12. Imbalan yang diterima akan meningkatkan

semangat kerja

13. Imbalan rutin diberikan
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Lampiran 6. Uji Validitas Dan Reliabilitas

1) Sikap

Item-Total Statistics

Scale Mean
if Item
Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Squared
Multiple

Correlation

Cronbach's
Alpha if Item

Deleted

VAR00001 55.70 84.700 .667 . .762

VAR00002 55.97 83.068 .678 . .757

VAR00003 56.03 84.171 .693 . .760

VAR00004 56.10 84.507 .731 . .761

VAR00005 56.13 83.913 .735 . .759

VAR00006 56.17 82.764 .803 . .755

VAR00007 57.30 83.803 .574 . .761

VAR00008 56.33 81.057 .731 . .750

VAR00009 56.30 78.907 .816 . .742

VAR00010 56.37 77.964 .852 . .738

VAR00011 29.60 22.800 1.000 . .913

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based

on
Standardized

Items N of Items

.776 .936 11
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2) Motivasi

Item-Total Statistics
Scale Mean

if Item
Deleted

Scale
Variance if

Item Deleted

Corrected
Item-Total
Correlation

Squared
Multiple

Correlation

Cronbach's
Alpha if Item

Deleted
VAR00001 70.63 252.958 .480 .809 .783
VAR00002 70.75 244.705 .839 .870 .773
VAR00003 70.75 243.372 .856 .914 .772
VAR00004 70.85 244.900 .922 .894 .773
VAR00005 70.88 240.112 .821 .830 .768
VAR00006 70.85 239.362 .894 .896 .767
VAR00007 70.78 236.692 .873 .892 .765
VAR00008 70.65 235.772 .859 .900 .764
VAR00009 70.70 240.010 .914 .899 .768
VAR00010 71.08 251.199 .555 .669 .781
VAR00011 70.90 247.169 .721 .821 .776
VAR00025 70.88 242.728 .815 .838 .771
VAR00026 70.73 235.897 .870 .916 .764
VAR00027 37.05 69.228 .995 .994 .958

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based

on
Standardized

Items N of Items
.788 .966 14
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Lampiran 7. Analisis Univariat

KeaktifanKader

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

Valid Kader Aktif 28 70.0 70.0 70.0

Kader Kurang
Aktif

12 30.0 30.0 100.0

Total 40 100.0 100.0

StatusPerkawinan

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

Valid Sudah menikah 39 97.5 97.5 97.5

Belum Menikah 1 2.5 2.5 100.0

Total 40 100.0 100.0

Sikap

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

Valid Positif 16 40.0 40.0 40.0

Negatif 24 60.0 60.0 100.0

Total 40 100.0 100.0
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Motivasi

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

Valid Baik 24 60.0 60.0 60.0

Kurang Baik 16 40.0 40.0 100.0

Total 40 100.0 100.0

Insentif

Frequency Percent Valid Percent
Cumulative

Percent

Valid Sesuai 32 80.0 80.0 80.0

Tidak Sesuai 8 20.0 20.0 100.0

Total 40 100.0 100.0
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Lampiran 8. Hasil Uji Chi-Square

StatusPerkawinan * KeaktifanKader Crosstabulation

KeaktifanKader

TotalAktif Kurang Aktif

StatusPerkawinan Sudah menikah Count 27 12 39

% within
StatusPerkawinan

69.2% 30.8% 100.0%

Belum Menikah Count 1 0 1

% within
StatusPerkawinan

100.0% 0.0% 100.0%

Total Count 28 12 40

% within
StatusPerkawinan

70.0% 30.0% 100.0%

Chi-Square Tests

Value df

Asymptotic
Significance

(2-sided)
Exact Sig.
(2-sided)

Exact Sig.
(1-sided)

Pearson Chi-Square .440a 1 .507

Continuity Correctionb .000 1 1.000

Likelihood Rasio .724 1 .395

Fisher's Exact Test 1.000 .700

Linear-by-Linear
Association

.429 1 .513

N of Valid Cases 40
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a. 2 cells (50.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is .30.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

Value

95% Confidence
Interval

Lower Upper

For cohort
KeaktifanKader = Aktif

.692 .562 .853

N of Valid Cases 40

Sikapkader * KeaktifanKader Crosstabulation

KeaktifanKader

TotalAktif Kurang Aktif

sikapkader positif Count 15 1 16

% within
sikapkader

93.8% 6.3% 100.0%

negatif Count 13 11 24

% within
sikapkader

54.2% 45.8% 100.0%

Total Count 28 12 40

% within
sikapkader

70.0% 30.0% 100.0%
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Chi-Square Tests

Value df

Asymptotic
Significance

(2-sided)
Exact Sig.
(2-sided)

Exact Sig.
(1-sided)

Pearson Chi-Square 7.163a 1 .007

Continuity Correctionb 5.402 1 .020

Likelihood Rasio 8.284 1 .004

Fisher's Exact Test .012 .008

Linear-by-Linear
Association

6.984 1 .008

N of Valid Cases 40

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.80.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

Value

95% Confidence
Interval

Lower Upper

Odds Ratio for
sikapkader (positif /
negatif)

12.692 1.438 112.019

For cohort
KeaktifanKader = Aktif

1.731 1.173 2.554

For cohort
KeaktifanKader =
Kurang Aktif

.136 .019 .956

N of Valid Cases 40
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Insentif * KeaktifanKader Crosstabulation

KeaktifanKader

TotalAktif Kurang Aktif

Insentif Sesuai Count 24 8 32

% within
Insentif

75.0% 25.0% 100.0%

Tidak Sesuai Count 4 4 8

% within
Insentif

50.0% 50.0% 100.0%

Total Count 28 12 40

% within
Insentif

70.0% 30.0% 100.0%

Chi-Square Tests

Value df

Asymptotic
Significance

(2-sided)
Exact Sig.
(2-sided)

Exact Sig.
(1-sided)

Pearson Chi-Square 1.905a 1 .168

Continuity Correctionb .900 1 .343

Likelihood Ratio 1.789 1 .181

Fisher's Exact Test .211 .170

Linear-by-Linear
Association

1.857 1 .173

N of Valid Cases 40

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 2.40.

b. Computed only for a 2x2 table
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Risk Estimate

Value

95% Confidence
Interval

Lower Upper

Odds Ratio for Insentif
(Sesuai / Tidak Sesuai)

3.000 .606 14.864

For cohort
KeaktifanKader = Aktif

1.500 .729 3.085

For cohort
KeaktifanKader =
Kurang Aktif

.500 .200 1.250

N of Valid Cases 40

Motivasi * KeaktifanKader Crosstabulation

KeaktifanKader

TotalAktif Kurang Aktif

Motivasi Baik Count 21 3 24

% within
Motivasi

87.5% 12.5% 100.0%

Kurang Baik Count 7 9 16

% within
Motivasi

43.8% 56.3% 100.0%

Total Count 28 12 40

% within
Motivasi

70.0% 30.0% 100.0%
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Chi-Square Tests

Value df

Asymptotic
Significance

(2-sided)
Exact Sig.
(2-sided)

Exact Sig.
(1-sided)

Pearson Chi-Square 8.750a 1 .003

Continuity Correctionb 6.791 1 .009

Likelihood Ratio 8.854 1 .003

Fisher's Exact Test .005 .005

Linear-by-Linear
Association

8.531 1 .003

N of Valid Cases 40

a. 1 cells (25.0%) have expected count less than 5. The minimum expected count is 4.80.

b. Computed only for a 2x2 table

Risk Estimate

Value

95% Confidence
Interval

Lower Upper

Odds Ratio for Motivasi
(Baik / Kurang Baik)

9.000 1.888 42.904

For cohort
KeaktifanKader = Kader
Aktif

2.000 1.125 3.557

For cohort
KeaktifanKader = Kader
Kurang Aktif

.222 .071 .697

N of Valid Cases 40



84

Lampiran 9. Dokumentasi Kader Posyandu mengisi kuesioner

Pengisian Kuesioner Penelitian Pada Kader Posyandu Balita
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Pengisian Kuesioner Penelitian Pada Kader Posyandu Balita
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Pengisian Kuesioner Penelitian Pada Kader Posyandu Balita
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