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FORMULIR PENILAIAN MANDIRI
PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) PERKANTORAN

RC BANK MANDIR (gorcers) £6K.

a oW N

-~ o o

Jenis Instans

Jumiah pekerja/karyewan
Jumizah Gedung

Gedung yang dinkai

Tanggal Penilaian
Tim Panilal

Apakah sudsh ada kebijatan tertulfs tentang K3 di tempat
karfa

;me Qnang No. 3 Medan

< Pria: Wanita:

B

* Menaca Mandic &
1 Lot &

e Agustvs 302

Gedung Raxye

S A

Apakzh sudah ada pelaksana/ penanggung jawab K3 di
tempat kada

Nomor pelaporan bisa hanya 1 nomor atau berbeda-beda

bertanggungjawab K3 Dokumen 10
Organisasi fungsional K3 merupakan organisasi yang 3. Tim/komite K3 420
bardiri sendiri dan terdid dari perwakilan unit karja 4. Organisasi fungsional K3
3 |Apaksh sudah ada dokumen yeng menjelaskan tentang tata | Tata kelola K3 meliputi perencanaan, pelaksanaan, @M 1. Tidak ada 10
kalola K3 di tempat kerfa | pemantauan dan evaluasi, peninjavan dan peningkatan zmemJ 25
iénerjo yang dituangkan datam SOP/pedoman/ panduan 3. Pedoman implementast/panduan 15
toknis taknis 430
4. Dokumen Sistem Manajemen K3 Dokumen
Dokumen sistem manajemen K3 adalah dokuman yang
disusun oleh institusi terkait memuat tentang kebijekan,
4 |Apakah tersedia prosedur pataporan di lempat kerja tontang: Mmmm”?ﬁwwm{@?ﬁk 1. Tidak Ada 10
a. keamanan dapat dijadikan rujukan apabita terjedi kondisi tidak aman, 2. Adany” 224
b. insiden hecelakaan insiden dan medis di 24
. kedaruratan medis tempat kerja Dokumen 2c4
2d:4

ssondom Api Ringes (APAR) __
[Apatah tersedia APAR df seliap ruzngan

Untuk ruangan yang penting (sesuai dengan dentifikasi 1. Tidak Ada
Imulwmw)wmvnm 2. Tidak semua ruangan terdepal APAR
Ukuran APAR dapat disesualkan dengan luas ruangan (200 atau terdapat APAR dengan jarak lebih
meter parsegl butuh APAR 8kg), Makin kecil luas ruangan deri 15 meter
dapat menggunakan APAR yang lebih kecdl, Mengacu pada 3. Semua ruangan terdapat APAR atau

| Parmanaker no 04 tshun 1880

umkymumxm

Foto

2 |Apakah tersedia APAR dengan jenis multipurpose
minimai 1 di sstiap gedung

Janis APAR dapat dilhat dari label yang tertara

3 |Apakah tersedia APAR dengan jents CO2

dari label tertera Yi

1. Tdak Ada APAR
2. APAR multipurposs (untuk kelas
kabakaran A 8 dan C)

1. Tidak Ada
2. Jenis CO2

Folo

10
210

4 |Apakah penempatan APAR mudah terihat

Jenis APAR
B4 L
APAR dapat dengan mudah diiinat ofeh pengguna gedung

1. Tidak ada APAR yang mudsh dilikat
2. Sebagian APAR mudah dilihat
2. Semua APAR mudah difihat v

Foto

10
22
x5

5 |Apakah penempatan APAR mudah difangkau atau
diambil

APAR dapat dengan mudah difangkau oleh pengguna
Jm.mhwdimw

1. Tidak ada APAR yang mudah

diangkawdiambil

2. Sebagien APAR mudah
| difangkaw/diam bil
3. Semua APAR mi
dijangkau/diambil

0

x5

Pagelofd
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FORMULIR PENILAIAN MANDIRI

PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) PERKANTORAN

=& GERMAS
e e

Apakah penempatan APAR lidak tarhalang oleh benda
lain

Tidak ada benda lainnya yang menghalangl APAPR

O

1. Semua APAR terhalang benda lain
2. Sebagian APAR terhalang benda lain

3. Tidak ada APAR yang tgrhalang
benda lan s P 5
A\
7 |Apakah penempatan APAR diberi tanda yang jelas Tanda berupe stiker yang ditempatkan berdekatan dengen W 1. Tidak diberi tanda 1:0
(APAR sebagai tanda petunjuk 2. Diber! tanda tapl tidak sesual 210
n Foto 315
3. Dibert tanda jplas dan sesual

8 WMM‘*MWW”‘RMIWPMMMM.%“NM |3m 1. Tidak lersadia 10

|terpasang disetiap APAR penggunaan dengan bahasa yang mudah dimengert! semua| 2. Tersedia di beberapa APAR Foto 5
orang 3. Tersedia di setiap APAR \/ 310
9 |Apakah ik berkala terhadap Cukup jelas @?ﬂd 1.Tidek ditakukan fartu pencatatan 1:0
kondisi APAR dan dicatst Mengacy pada permenaker No. 4 Tahun 1960 2. Diiakukan pomeriksaan minimal 1 kall pros B masa z5
dalem 1 tahun | veraka ear 310
10 |Apakan tersedia hidran/ tandon ai O tempat kerja | Hdran dapat berada ddaiam atau diluar gedung. Yang @rnTl.mm 10
harus ada yaitu hidran/ tandon air diluar gedung umnmumn\/ Foto 215
e
1 |Apakah bangunan gedung yang bertingkat lebih darf 3 |Cukup jelas @"nm 1. Tidek :0
lantai, mempunyai tangga darurat 2vay/ 210
3. NA Foto
(Jika gedung tidak lebih dari 3 lantal, lanjutkan ke
£
2 |Apakah tanggs darurat dilengkapi pintu darurat tahan rnimmmw-mmupmawm Yaf Tdak |1, Tidak 10
apl pit baje (Fre door) |minimal setama 2 am ssat kebataran 2vaV/ — 210
3. NA
3 |Apakah pintu darurat dilengkapl dengan panic handle |Panic handie adalah handle pembuka pintu yang berbentuk | { Yaf Tdak  [1. Tidak 10
bar yang ditekan dan didorong apabila akan membuka pinty ?.Vn/ Foto 210
darurat 3. NA

4 |Apakah ruang tangga daruraet dilengkapl dengan Exhaust fan adalah kipas besar yang berfungsi untuk ‘@Td& 1. Tidak 10

|extaust fan (bertungsi) |mengaiirian udara san datam keluar 2.Yav’ Foto 210
3. NA

5 |Apakah tanggs darural dan pintu darurat dilengkapi  |Cukup jelas Y 1. Tidak 10
lampu darurat dan petunjuk EXIT yang menyala saat 2. Yav/ Fobo 210
listrikPLN mati 3 NA

F %

6 |Apakah semua pintu darurat menuju ketuar dapat Tidak ada benda-benda yang bertumpuk atay menghalangi ‘Q’m 1. Tidak 10

terbuka penuh dan bebas tanpa adanya halangan pintu darurat 2.YeS e z10
3 NA
£

7 |Apakah samua pintu darurat ditandal dengan tanda  [Cukup jelas a/Tdak 1. Tidak 1:0
emergency exit dan simbol yang menjelaskan Z.YaJ 25
bagaimana cara membuka pintu blia dalam keadaan 3. NA Foto
darurat

8 |Apaksh dipasang tanda penunjuk arzh jalur keluar Cukup jelas @mu 1. Tidak 10
yang mudah tartinat dan menuju ks Btk kumpul 2. Yav - 210
(assembly pont)

9 |Apakah tersedia Btk kumpul {assembly point) di luar  |Cukup jelas I@nu 1. Tidak ada 1:0
anmﬂu!dhuloudmmnmm 2. Ada tetapl kurang m al folo z5
dengan aman dan sefamat 3, Ada dan memadal 310

10 |Apakah tersedia fim evakuasi saat terfadi keadaan Cukup jelas Vn@ 1. Tidak V' SK Tim dan 10
darurat 2.Ya dokumen SOP 25

~ evakuasi

11 |Apakah pemah d Cukup jelas al 1. Tidak parnah 1:0

darunat 2. Ada dengan jadwal tidak Foto/ video, berits | 25

3, Ada minimal 1 kal acura 310

e |

1 |Apakah terdapat sistem alarm pada gedung [Cukun joas I'@na 1. Tidak 10

2 v Ookumen atau foto| 220

3 |Apskah gedung dilengkapi dengan water sprinkler Cukup jplas @nm 1, Tidak, 1:0
ZV'J Dokumen atau foto z2

oy

4 |Apakah gedung dilengkapl dengan smoke defector Cukup jelas ¥ jak 1. Tidak 10

2 Yo Dokumen atau foto| 2 19

5 |Apakah gedung dilengkapi dangan heat detector Cukup jelas @mu 1. Tidak, 10

2vad Dokumen ataufoto| 215

Page2ct s
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FORMULIR PENILAIAN MANDIRI

PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) PERKANTORAN

6 |Apakah dialukan pemelitaraan dan diuji secara P dan jan bisa oieh pihak 1. Tidak 10
berkale terhadap sistem atarm keliga 2. Diperiksa dan diuji dengan jacwal 210
tigak tentu (tidak 1 tahum sekali) Dokumen 15
3. Dipariksa dan diujl minimal 1 kall
dalam setahuny/
7 |Apakah ditakukan pemeliharaan dan diuj secara Pemeliharaan dan pengujian bisa dilakukan cleh pihak 1. Tidak 10
berkala terhadap sistem proteksi kebakaran katiga 2. Dipariksa dan diufi dengan jadwal 210
tidak tentu (tidak 1 tahun sekali) Dokumen 315
3. Diperiksa dan minimal 1 kal
dalam setahun
.0 nik dan
|Pembangkit Listrik Cadangan (Genset)
1 |Apakah mamilii pambangkit listrik cadangan (gensst) |Cukup jelas 1, Tdak 1.0
“'J Dokumen atau foto| 217
2 |Apakah dan pengujian berkala |Cukup jelas 1. Tidak 10
dap ghit Hstrik gan (genset) 2. Diperikea dan diujl dengan jpdwal 215
tidak tenty (tdak 1 tahun sekali) C—— 320
3. Dipertksa dan minimal 1 kal
dalam setahun
3 |Apakah kabel listrik tersusun rapi dan terisolasi +C\mhhs 1. Tdak tersusen rapl dan tidak 10
dengan balk terisolasi z10
2. Tersusun rap tatapl tidak ters Fow 215
3. Tersusan rapl dan
4 |Apakah dan berkala [Cukup jelas 1. Tidak 10
|terhadap komponen pane! lstrik 2. Diperiksa dan diuji engan jadwal 215
tidak tentu (tidak 1 tahun sekali) Dokumen 32
3, Diperiksa dan diujl minimal 1 kall
| dajam setahun
Hnstalpsi penanokal petir
5 wmmmhﬁhslmurmm 1. Tidak 10
Petir (Tidak ada pembaglan kriteria gedung berdasarkan SNI 03- 2 Ya S/ 215
7015-2004 Dokumen atau foto| 30
6 |Apakah p dan pengujian berkala |Cukup jelas 1.m&~f 10
|terhadap instalasi panangkal petir 2. Diperiksa dan diuji dengan pdwal 215
tidak tentu (tidak 1 tahun sekali) Dokumen 20
3. Dipertksa dan diuj minimal 1 kall
dalem setshun
ILE
Rek: Lalu Lintas L P
1 |Apakah terdapat mmbu-rambu lalu fintss Rambu-rambu lalu (intas dapat berupa petunjuk arsh 1. Tidak 1:0
*Masuk® “Keluar*, arah area parkir, dil 2Ya Folo 215
2 |Apakah tempat parkir dilenghapi dengan garis parkir  |Cukup jelas 1. Tidsk 0
2Ya Foto 215
3 |Apakah tempat parkir dilengkapl dengan stopper pada |Cukup jelas 1. Tidak 1:0
sio parkir dijalam gedung parkic 2.¥anS PO R
4 |Apakah tersedia sistem pengaturan akses masuk ke  [Dapat berupa pemisahan pintu masuk dan keluar, kartu 1. Tidek 10
tompat keria identitas tamu 2. vanf el &%
5 |Apaksh gedung dilengkapl dengan CCTV yang Cukup jplas 1. Tidak 1:0
[bertungsi 2. ¥af. Dofumes s B0 240
Apakah bargunan gedung yang bertingkat lebih darl 3 |Cukup jelas 1.Y:47
lantai, menggunakan alat tranportas: vertikal (i) 2. Y
3. NA
(ilka menggunakan tangga, lanjut ke pertanysan no Dokumen
6, jika menggunakan lift fanjut ke pertanyaan no 7)
6 [Apebila hanya menggunakan tangge, apakah luss dan |Cukup jelas (mengacu pada PermpenPUPR No 14 tahun 1. Tidak 1:0
ketinggian tangga sesuai dengan standar? 2017) 2. Hanya salah satu saja (Juss atau z10
tangga) yang memenuhi syaral %15
- tinggl anak tangga tidak febih dari 18 cm tidak kurang dari 3. Keduanyz memenuhl syarat
15cem Cokumen

- labsr anak tangpa paling sedikit 30 cm
- kamiringan tangga tidak boleh melebihi sudut 35 derajat
- gkapi dengan peg: rambat (!
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PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) PERKANTORAN
7 |Apakah dilskukan pemegharaan, pi dan  |Cukup jeias ’@- 1. Tidak 1:0
jian berkala dap alat | vertikal zommw_mmnm 210
(ur) dalam satahun %15
3. Diperiksa dan djuji lebih dari 1 kall Dokumen
dalam setahun
4. NA
22X
1 |Apekah ada kegiatas + dan edukasi Cukup jelas Vlw 1. Tidak ada 10
|kesehatan pekerja khususnya untuk penyakit 2 Ada dalam bentuk kegiatan yang 210
‘mmymm.mvukmmKIEmmn |terbatas dan tidak terjadwal secars rutin 315
seminar 3, Ada dolam bantuk berbagal media “““‘;"‘h‘:"“
dan keglatan yang mempunyai sdwal
rutin
o
7 | Apakah ada kegiatan sosaksasi dan edukasi  |Cukup jelas Wrw 1. Tidak ada 1:0
mwMWMpMMW(PHBS) 2. Ada dalam bentuk kegiatan yang 210
baik media KIE atau seminar dan tidak | sacara rull / Jporan 315
3, Ada dalam bentuk berbagal media aaiio
gan keglatan yang mempunyai pawal
rutin
1 wmmlhlhal’ll(on'ﬂdmbodlm ommmmmmmwunm Vi I |1, Tidak ada 1:0
unit kerja nmmmmmuamwmm 2. Ada dl sebagian unit kerja z10
pakeria 3. Ada di samua unit kerja Foto 220
2 mmmmmmmm Cukup jelas Y 1. Tidak ada 1:0
terhadap fasfiitas P3K 2, Minimal 1 kall datam setaliun Ceklist z10
3. Labih deri 1 kall dalam setahun e %15
3 mmmmnmmumm Cukup jelas Y 1. Tidak ada 1:0
mumwwmmym 2. Ada hanya darl unit pelayanan SK atau surat 210
kesehatan penunjukkan/penug 15
3. Ada minimsl 1 orang di setiap asan
Fasilitas Pelayanan Kesehatan o
1 wmum»wm Cukup jelas Ya/ 1. Tidak ada 10
milik institusi 2. Ads Foto 220
2 |Bita YA, bagain bentuk yang 7 |Cukup jelas 1. Kiinkk
2. Praktik mandiri
3. Unit Pelayanan Kesehatan Foto
4, Pos Kesehatan
3 mm«anmmtmw Cukup jiss
menpunye) lz? Dokumen zin
4 wmumzwm:mmd Cukup jelas 1. Tidak ada
|perkantoran atau dokter 1atap 2. Ada
Dokumen daftar
5 |Apakah terdapat tenaga kesshatan fain di fasiiitss Diisi bifa terdapat petugas kesehatan lainnya di Fasyankes. 1. Perawat petugas
pelayanan kesehata d institusi? Lampirian dokumen daftar tenaga kesehatan yang 2. Sarjana Kesmas, peminatan Jesehatan/non
< pelayanan bidang & 3. Serianaks kesehatan di unit
parkantoran. 4. 8idan Fasyanias
5. Apoteker
6. Tenags lainnya
6 ada ¢ nstitusi perkantoran
'a. Pemariksaan kesehatan pra kerja atau ansfisisnya 1. Tidak Dokumen
b. pemerik tan beckala | analisi 1. Tidak Dokumen
C. p khusus / 1. Tidak Dokumen
d. konseling APD / fit test APD 1. Tidak Dokumen
;mmmwmmmm 1. Tidak Dokumen
1. penilaian fisiko kesshatai ket 1. Tidak ki
9. P penyasuaian pek pekeria / retum to work 1. Tidak Dokumen
. pencegahian penyakit menular dan tidak menutar l 1. Tidak P
LmnmwwlmMMWm 1, Tdak Dokumen
. pelay pertindungan epi 1. Tidak Ooksmen
i pelayanan ergonomi 1. Tidak Dokumen

Pogedols
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PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) PERKANTORAN

& o

[P I pio=E =
7 oleh Fi ada di institusi perkantoran e
2. Pandidikan kesehatan/sosiaisasi bagi pekarja 1. Tidak Dok
Ada
b. Paiayanan gi kerja / honsultast gizi 1. Tidak D
c. Palayanan ANC 1. Tidak Dok
d. Pelayanan koasaling AS! 1. Tidak Dok
qummummmhn:whmmm.mmm.a 1. Tidak Dokumen
2. Ada
8 L oleh F: di
1. Tidak
2. P3K n Kecelekasn | ol
1. Tidak
b. P3P Pertama 2. Ady Dokumen
1. Tidak
c. dokter Dokumen
1. Tidak
d. P an farmasi/obat Dokuman
1. Tidak
0. Minor Dokumen
|"TM Dokumen
f.
9
a. Pelayanan fisioteraphy saderhana 1. Tidak Dinds
b, Pendampingan Return to work 1. Tidak Dokumen
10 |Lokasi fasyankes di institusi perkantoran Pillh sesuai dengan kondis! di institusi :Inﬁblh ng
b, di luar gedung namun masih dalem Folo
1area
c. di luar ares
11 |Apabita tidak ada, apakah institusi menyediakan Pilih sesuai dengan kondisi di institusi 3. Tidak manyadiakan pelayanan
palayanan kesehatan ekstermal [ kesehatan
b, Kerjasama dengan Puskasmas millk
[ intah Foto
. Kerjasama dengan RS pemerintah
d.meow"MM/
a. Ki dengan RS swastay
=
1 [Apakah sudah dilzkukan pemeriksaan kesehatan MCU pegawai WM 1. Tidok 10
gawal meliputi ik hatan sebalum 2. Hanya salah satu 25
harfs, rikssan berkak, pemariks: 3. sebelum kerjs don 310
sebelum pensiun berkala Dokumen 415
4, Pemeriksaan berkals dan sebelum 5:20
pansiun
&
2 pemeriksaan kesehatan berkala sudah MCU pegawai \ 1. Tdak 10
| ditakukan untuk ssiuruh pagawai 2 Hanya untuk pegawal struktural atay z5
| pegawal lansia Dokumen 3:10
3. Ya, seluruh pegawai
3 |Apakah sudah ada pemeriksaan kesehatan berkela  |Cukup jelas vu@ 1. Belum ada 10
hﬂpapmnmhmwwgmm 2. Sudah dilakukan bagl sebagian 25
kantin) penjamah makanan Dokumen 310
3. Sudah dilakukan bagi seluruh
penjamah makanan
=\
4 |Apakah sudah dilakukan identifikasi Panyakit Tidak mmmumummmmmn.w Yllw 1. Belum ada 10
Menular (PTM) kepada pegawai (skrining PTM) dan kolesterol 2. Sudah dilakukan bagi sebagian 25
pegawal Dokumen 310
3. Sudah dilakukan bagi seluruh
|pegawai
5 |Apakeh sudah dilzksanakan senam/ kegiatan oishraga |Cukup jias i 1. Balum dilaksanakan 122
dilaksanakan tetapl tidak
ik in&n‘:" . Foto dan jadwal | 3. 49
3. Sudah dilaksanakan rutin minimal 1 o
minggu sekall
& [Apakah sudah diaksanakan peregangan ol wakiu kera [Cukup jias @_1.Mmm [
2. Sudsh dilaksanakan tetapl henya 25
waktu-waktu tertentu (saat pertemuan, 10
rapat atau acara besar lainnya) Foto dan jadwal £15
3. Sudah dilaksanakan minimal 1 kall peregangan
sehari
4. Sudah dilaksanakan Minimal 4 jam
sekall (dianjurkan pkd 10.00 dan 14.00)
7 Auhhdlmuwmmn]nnmlmu Cukup jeles W@ 1. Tidak ada 1:0
2. Minimal 1 kali dalam sstahun Foto dan Dokumen z10
3. Lebih darl 1 lali hesi pengukuran 15
kebugaran
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FORMULIR PENILAIAN MANDIRI

PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) PERKANTORAN

ot
B |Apakah ada sarana olahraga Cukup jelas 1. Tilak 10
2. Ada Sarana olahraga z10
. yang dimiliki oleh 1
instansi
2\
1 mmmmmmmhmmmmmmmpu Wuﬂ 1.Tidak ada 1.0
ASI yang bisa dikunci 2. Ada tatap! bergabung dengan ruang z5
fainnya 38
3. Ada ruangan khusus tapl tidak bisa R £10
dikunci
|4 Ada don tisa ahsnci/’
2 |Apakah ruang ASI dapst menampung minimal 3 orang Cukup jelas vu@ 1. Tidak s/ 10
dengan luas minimal x4 m2 2.Ya Foto 0
5 [Aparah toras! ruang AS! Gk barsebelahan dengen |Cukup jeias W@ 1. Tidak 10
tolet ~ |ova Foto 25
7 | Aparah terdagat buku pencatatan penggunaan ruang (Cukup jeias W@ 1. Tidak 1.0
ASH 2 Ya z5
Dokumen dan foto
5 mmmtwummww Cukup jeles Yo 1. Tidak ada 1:0
2. Hanya air d daiam wadah 25
3. Westafel foto 10
0\
© | Apakah terdapat kursi dengan sandarn Cukup jeits Wmu 1, Tidak 1:0
2.Yeyf 25
Folo
7 |Apakah terdapat meja Cukup jobs Yo/ 1. Tidak 1:0
2.Ya 25
Folo
B | Apekah tordapat lemari pendingin yang dilengkapi Freezer 2daiah bagian kulkas yang dapat membekuian ke w@ 1. Tdak 10
dengan freezer gelice pack z.mmuhhmmmmw zS
sijp Folo 310
3. Terdapat kulkes dilenglapi dengan
freazer
9 |Apakan terdapat emar menyimpan pariengkapan Cukup jelas 12 1. Tidak 10
|memerah ASI 2.Ya 25
Foto
10 |Apakzh terdapat tempat sempah tertutup Cukup jelas Yal 1. Tidak ada 1:0
2. Ada tap! tidak tertutup 25
3. Ada dan tertutup Foto 310
11 |Apakah terdapat Cukup elas Yo/ 1, Tidak ada 10
2. sabun cuci tangan 2. Hany terdapat saiah satu saja: 25
b. laphisu sabun cuct tangan atsu lap atau sy folo 310
3, Terdapat sabun cuci tangan dan
lap/tisu
Pa
12 |Apakah terdapat ceklist pemeriksaan kebersihan Cukup jelas \v’nm 1, Tidak ada 1:0
ruangan 2. adayf z5
Foto
N\
13 |Apakah terdapat air panas dan dingin di dalam Cukup jelas vuw 1. Tidak 1:0
ruangan 2. Hanya air dingin z5
3. Air panas dan air dingin Folo 10

s it S0l

| Apaiah qummwuu:ommum.lzﬁnz .
i 4

5m

L

etinggian g
(ruang udara sedikitnys 10 m3)

T.0.25%

2. 2650%

3 5175%

4 761000\

(persentase luas jumiah ruang yang
telah memenuhi dari total jumizh ruang

Aacia)

Pagebol &
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FORMULIR PENILAIAN MANDIRI

PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) PERKANTORAN

7 |Apakah semua kursi kerja yang ada dapat Cukup jolas W 1.0-25% 13
|disesuaikan ketinggiannya 2. 26-50% - 26
3.61—7&\, 310
4, 76-100% folo 415
Kurst yang telah memenuhi
7, dari total jumizh seluruh kursf)
3 |Apakah dokumen yang penting diletakkan Cukup jelas 'anm 1. 0-25% 1:2
ditempat yang mudah dijangkau 2, 26-50% z5
151-7“\/ 38
. 4, 76-100% Folo £10
persentase dokumen yang telan
memenuhi darl total dokumen di meja)
Py
4 |Apakah ruang dibaweh meja tidak menganggu Cukup jeilas \ijﬂ 1. 0-25% [
atau ada ruang cukup untuk kaki 2. 2650% 210
3. 51-75% Foto %15
4. 76-100% 4«20
n ks mala dad total lumiah maia
5 |Apakah ada troh sebagai meda untuk angkut | Cukup jelas (ys/Tidak |1 Tidak ade 10
barang kantor 2. Aday/ Foto 210
(] Ap.hhnd-ﬂurmﬂmukhb-nng Cukup jelas ak | 1. Tidak ada 1:0
2. Ada kurang layak Folo %5
PaN
7 |Apekah pekeria sudah menggunakan troll untuk  |Cukup jeias Wnu 1. Belim 1:0
|mengangkut barang yang berat z.suwu/ foto z10
- 2 A = ¥ =
S o =t )
» S 2P 2y i -2
1 =
1 [Pencahayaan eg w@ 1. Tidak permah atau tidak terjadwal 1.0
mmnwmmm 2. Ya diisksanakan setiap tahun secars Dokumen 2.5
wsnlnynnﬂamrymmmm rutin
2 |Subu pun oleh pihak vuy 7. Tidak pernah atau tidak lerjadwal 1.0
2. Ya disksanakan setiap tahun secara Dokumen 25
A |rutin
3 |Kelembapan wy 1. Tidak parnah atau tidak terjadwal 1.0
2. Ya dlaksanakan setiap tahun secarz Dokumen 25
rutin
4 |Kebisingan Ya/ 1, Tidak pernah atau tidak teradwal 1.0
2. Ya dilsksanakan setiap tahun secarz Dokumen 25
. |rutin
5 |Bahan mia (debu, CO2, NOx, SOx, formaldahida) Yol Tha) 1. Tidak parnah atau tidsk taradwal 1.0
2. Ya diaksanakan setiop tahun secara Dokumen 25
o |mtin
8 hhmmwhmw.himoh) Yalv 1. Tidak pernah atau tidak terjadwal 1.0
2. Ya dilaksanakan setiap tahun secars Dokumen 25
£ rutin
2 |Apakah Gi meja kerja sudeh sesuai  [Cukup jelas (efTedek  [1.0-25% 3
dengan kebutuhan (2 300 lux) 2. 26-60% 286
3. 51-75% 310
4, 76-100% Dokumen 415
(persentase jumiah meja dengan
pwmmpwwpmm
3 Auhnsunudmnngmmmmzs-ze Cukup jelas 1:3
derajet celcius 26
310
Dokumen 415
hi dar
4 |Apakah ruang kefja antara 55 - 65 |Cukup jelas 1:3
dBA. 2. 2650% 28
3.5175% 310
4.76-100% Dokumen &15
(m]«mnn-nghhn
A memenuhi dari total jumlah ruang kerja)
5 |Apakah terdapat mekanisme yang mongatur aliran udara AC central dengan Air Handling Unit (AHU) Wm& 1. Tidak ada 1.0
masuk dan udara keluar 2. Hanya menggunakan AC danfatay Dokuman 25
~\ Fan 3.10
® |Apakah terdapat program pemeliharaan sistem tata udara Pemeliharaan dapat dilakukan oleh petugas intemal W 1, Tidak 1.0
ruang karia pun oieh pilak I, Atau dapat dengan 2.Ya s/ Dokumen 2.15
NA
Toifet
1 MUWWImB;ﬂwmh lcuhmhhs l dak |1, Tidak Folo l 1.0
2Ya 2.15

Fasiltas toilet di

diengkap dengan_

grunge

Page7 A8
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FORMULIR PENILAIAN MANDIRI
PENERAPANKESGLAIATMNMGGEMYAMGRJAMPERKAMM
@ |Wastafel dengan air mengalir Cukup jelas Yy Tidak |1, Tid 1.0
2.va folo 2.15
b |Sabun cuct tangan Cukup jelas Tidek  [1. Tidak 1.0
il 2. Yo/ fobo 210
¢ |Tisutap/pengering tangan Cukup jelas YafTidak |1, Tidak 1.0
W 2. Ya/ folo 210
d [Tempat sampah tertutup i sstiap bilk Cukup jeles ﬁﬁx 1. Tidak = 1.0
B 2 vav/ e 210
e [Sistem ventilasi Cukup jelas Tidak 1. 1.0
w fm g 15:7 folo 2.10
T [Saluran pembuangan air imbak yang tertutup, fancar Cukup felss w"m 1. Tidak 1.0
dan tidak bocor 2.vad Folo 215
3 [Apakah terdapat program pemelinaraan tollet Cukup jeles Mm Tidak (1. Tidak Ceklist 1.0
\ 2.vav/ iharsan | 2. 15
Tempat sampah dan kantin v LR
1 [Apskah tersedia tempat sampah tertutup dh setiap ruang Cukup jelas Tdak |1, Tidek 1.0
kerfa 2. Ya, hanya sebagian nuangan Foto 22
|3 Ya, semua ruangan o 38
2 mmmwmwmmuntunpuhmwwm Cukup jelas Vd@’ 1. Tidake/
wummm)mummm 2. Ya Foto ig
3 mummmmdmmuuemmmm Cukup jelas Qynm 1. Tidak 10
hari 2Ya vV Foto 25
4 [Apalah sudah difakukan program reduce. reuse, recycle Cukup jelas Yo/ 1. Tidak 1.0
] 2Ys Dokumen 25
5 [Apskah tersedia Tempat P gan Sampah Se Cukup jelas Qr,nw 1. Tdak 1.0
(TPS) yang tertutup vl 2Yav/ Foo 2.5
6 [Apakah TPS dibersinkan setiap harl Cukup jelas UajfTicak [ Tidak Dokumen jpdwal | 1.0
Pl L g 25
7 kah Kantin sendiri di li
Apakah memiliki send| ngkungan kerja Cukup jelas Vd@ﬂ ;_::M Folo
1 [dika ya, apsiah kantin sudeh terstikerisasi dari Ginas | Cukup jelas Ya/ Tidak  [1. Tidak 0
| kesehatan 2. Ya Folo s
25
2 mmmawmmmmum Cukup jolas 1.
sehat kepada pegawai Folo 25
3 |Apakah sudah ik dan peny F yang dilakukan minimal datam waktu 2 tahun 1.0
tarkait pangan sehat kepada pihak penyedia makanan |terakhir Folo dan dokumen 2.5
di I n 2
4 |Apakah terdapat APAR Cukup jelas Yo/ Tidak 1. Tidak
2.Ya fobo L8
3.NA 28
5 |Apakah tordapat sistem ventitasi Cukup jeles Ya/ Tdak 1, Tidak
2.va foto i
3. NA &5
€ |Apakah terdapat tempat sampah tertutup Cukup jlas Yo/ Tidak (1, Tidak 1.0
2. Ada tetapi terbuka Foto 2.2
o 3. Ada dan tertutup 3.5
[) Apakah sudah difakukan pengendalian vektor dan binatang Cukup jplas Q'yrmu 1, Tidak 10
pembawa penyakit di lingkungan karja 2. Minimal 1 kali dalam setahun Dokumen 25
3. Lebif dari 1 kall dalam satahun v/ 315
9 Py
1 |heselsmatan kerja Media KIE dapat berupa leaflel, poster, banner WTM 1. Tidak SIS 1.0
2¥a v/ 2.5
2 [kesehatan kerja Media KIE dapat berupa leaflet, postor, banner Tidak 1.'ﬂﬂ$ Dokimen 1.0
Ya 25
3 [orgonomi Miedia KIE dagat berupa leafial, postar, bannar Yoy |1 Toak B 1.0
25
4 |kesehatan lingkungan kerja Media KIE dapat berupa saflst, poster, banner Yal, 1. Tidak i 1.0
2.Ys 25
Pengelola Gedung Mengetahui
mo 0
Nama Jalas Nama Jalas Pimpinan
Kriteria Hasil Penilaian
Sangat Baik apabila nllai berkisar antara 81%-100% dan total nilal keseluruhan
Baik apabila nilal berkisar antara 61% - 80% dari total nilai keseluruhan
Cukup apabila nital berkisar antara 41% - 50% dari total nilal keseluruhan
Kurang mmmmanmumd-wmannuwm

Pagesols
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INDONESIA S
FORMULIR PENILAIAN MANDIR!
PENERAPAN PROTOKOL KESEHATAN TERKAIT COVID-19 (KMK 328 TAHUN 2020) -
1 Nama instansi
2 ANamat
3 Jumiah pekerja
4 Jenis instansi
§  Tanggal Penilaian
8  Tim Penilai =
9
3
WMASUK
PENERAPAN PROTOKOL KESEHATAN DEFINISI OPERASIONAL KOMPONEN BUKTI PENILAIAN HASIL PENILAIAN LULEY
1 |Apaksh sudah ada Tim pelaksana COVID-197 Tim pelaksana COVID-19 adalah tim yang ditugaskan ‘ VSI Tidak |Terdapat tim yang terdiri | 1. Tidax ada 1:0
secara khusus dalam rangka pencegahan dan dari berbagal phak dan |2, Ada 210
| pangendalian COVID-19 di tempat kerja yang terdici bukti penunjuikan dalem
dari (sesuai KMK 328). Tim pelaksana ditetapian bentuk SK/Surat
dengan dokumen tertulis dari pimpinan Institusi Tugas/Dokumen terkait
lainnya
2 |Apakah terdapat dokumen/ prosedur tentang | D isi fjakan dan ped @nm Dokumen SPO atau 1. Tidak ada 1:0
protokol kesshatan pencegahan dan teknis tentang upaya pencegahan dan prosedur pencegahan dan |2, Ada, belum operasional z5
penanggulangan COVID-197 penanggulangan COVID-19 sebagal bentuk penanggulangan COVID-1813. Ada, mampu laksana 310
penjabaran protokol kesehatan sesuai dengan
Karaktaristik kegiatan. Dok Ini menielask
tugas dan fungsi semua pihak dalem metakukan
upaya pencegahan dan pengendliian COVID-19 pada
9 yang d Serta juga
anganan ka:
3 |Apakah institusl sudah melakukan self Penilaian risiko mandiri kepada jjaran manajemen | '.Ya{ Tidak {Dokumen isian Form 1 1. Tidak dikeksanakan 1:0
assesmaent risiko COVID-19 pra kerja 7 dan karyawan dilakukan setiap hari apabita jajaran N sesual KMK 328/2020 2. Dilaksanakan ~ , z10
], dan kary akan Wwro
dengan mengis| formulir (Form 01) dalam KMK se=
@ |Self assesment risiko COVID-19 pra kerja |328/2020 Ya))Tidak |Dokumen isian Form 1 1. Tidak dllsksanakan 1:0
pada jajeran manajemen? sesuai KMK 328/2021 2. Dl pada Jajaran 25
3. Dilsksanakan pada seluruh jajaran manajemen — 310
b |Frekuensi pelaksanaan seif assesment L Ya) Tidak |Dokumen isian Form 1 1. Tidak teratur 10
rislko COVID-19 pra kerfa pada pjgran sesuai KMK 32812022 2. 1 minggu sekali — Z5
7 3. Setiap hari 10
b |Self assesment risiko COVID-18 pra kerja ( Yay/ Tidak | Dokumen isian Form 1 1. Tidak dilaksanakan 10
pada karyawan? sesuai KMK 32&/2022  |2. Di pada sebagian kary z5
3. Diiaksanakan pada seluruh laryawan = 310
d |Frekuensi pelaksanaan seff assesment (Vu Tidak |Dokumen isian Form 1 1. Tidak teratur 10
risiko COVID-19 pra kerja pada karyawan? sesual KMK 328/2022 2. 1 minggu sekali — 25
3. Setiap hari %10
4 |Apakah Institusi sudah melakukan self Seif assessment risiko COVID-19 untuk tamu dan @rmk Dokumen isian Form 01 |1, Tidak difakukan 1:0
{assesmont risiko COVID-19 untuk tamu dan pengunjung dilakukan pada semua pintu masuk yang sesuai KMK 328/2021 2. Dilakukan pada sebagian tamu atau pengunjung 25
{pengunjung? : dapat diakses oleh tamu atau pengunjung. 3. Dilakukan pada semua tamu dan penguajung — 310
5 |Apakah dilakukan pamerikssan suhu kepada Pemeriksaan suhu dilakukan di setiap pintu masuk (¥a ) Tidak Folo dan Dokumen 1. Tidak dilaksanakan 1:0
saliap orang yang memasuki gedung kantor? dan yang diperbolehkan yang masuk pekerjs dengan 2. Hanya pada pagl hari 25
suhu < 37.3 derajat calcius 2. Setiap saat kelika memasuki gedung kantor —— 310
2 |Pemeriksaan suhu dilakukan kepada Pameriksaan dilakukan kepada pihak manajemen wkhk Foto dan Dokumen 1. Tidak dilzksanakan 1:0
Jajaran manajemen di lingkungan kantor  |setiap kail memasuki gedung kantor 2. Dik pada jajaran ' Z5
3. Dilaksanakan pada seluruh Rjaran manajemen —— 3:10
b |Pemeriksaan suhu diakukan kepada Pemeriksaan dilakukan kepada karyawan setiap kali Ya) Tidak |Foto dan Dokumen 1. Tidak diaksanakan 1:0
karyawan di lingkungan kantor memasuki gedung kantor 2. Dik pada kary 2:5
3. Dilaksanakan pada seluruh karyawan 310
¢ |Pemeriksaan suhu dilakukan kapada tamu |Pemariksaan dilakukan kepada tamu dan d)) Tidak | Foto dan Dokumen 1. Tidak dilaksanakan 1:0
dan pengunjung di lingkungan kantor gng! g setiap kali ki gedung kantor 2. Dilaksanakan pada sebaglan tamu dan 25
penguajung &1
3. Ditaksanakan pada seluruh tamu dan pengunjung«e
6 |Apakah terdapat pedoman penanganan pada Pedoman berisi langkah - langkah penanganan pada @ Tidak | Dokumen 1. Tidak ltersedia 10
jajaran manajemen, karyawan, tamu dan jajaran manajeman, karyawan. tamu dan pengunjung 2. Tersedia namun belum lengkap 25
|pangunjung yang terdeteksi berisiko tinggi yang i berisiko tinggi ( alur 3. Tersedia dan kngkap — 310
{termasuk alur rujukan) rujukan) berdasarkan hasil seff assesment risiko atau
pemeriksaan suhu
7 |Apakah tersedia ruang Khusus untuk setiap Ruang khusus/ruang transit untuk setiap orang yang | [Ya)Tidak |Foto dan Dokumen 1. Tidak tersedia 1o
orang yang terindikasi berisiko tinggi terindikasi risiko tinggl 2. Tersedia 210
|berdasarkan sef assassment risiko danfatau
suhu?

Poagelof 8
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‘ INDONESIA [y 1
FORMULIR PENILAIAN MANDIRI
PENERAPAN PROTOKOL KESEHATAN TERKAIT COVID-19 (KMK 328 TAHUN 2020) -
P

& [Apakah teiah dilskukan pengaturan waktu kerja  |Pengaturan wakiu kerja ditakukan dengan berbagai Ya ATidak |Dokumen pengaturan 1. Tidak ada 1:0

bagi karyawan pada semua jenjang? plfihan seperti: wakty kerja 2. Dik kan pada lan karyawan dan/a 25
1. Memperpandek waktu kerja sebagian jenjang 10
2. Mengurangi jumiah hari kerja perminggu di kantor 3. Ditaksanakan pada seluruh karyawan pads semua
3. Mengatur waktu karja bagi karyawan shift (bita jenjang ——
ada)

©  |Apakah institusi telah melakukan upaya Upaya pencegahan yang dilakukan okh institusi yang (‘D)Tl&k Dokuman dan foto 1. Tidak ada 1:0
pancegahan COVID-18 secars rutin? |didukung oleh berbagal pihak yang ditugaskan dalam kegiatan 2. Ada, namun tidak tesjadwal dengan baik 25

rangka penerapan upaya pencegahan COVID-19 di 3. Ada, rutin dan teradawal dengan balk — 310
| perkantoran sesual KMK 328/2020

10 |Apakah telah melaksanakan untuk menggunakan |lnstkusi memastikan bahawa seluruh penghuni _YaY Tidak |Foto 1. Maksimal 25% 12
masker secara konsisten selama berada di gedung perkantoran meliputi jajaran manajemen, 2. Maksimal 50% =~ 2:4
tempat kerja? karyawan, tamu dan pengunjung serta pekerja 3. Maksimal 75% 36

lainnya selaly menggunakan masker selama 4. >75% namun belum seluruhnya ~ 48
berzktifitas di gedung perkantoran 5. 100% 5:10

11 |Apakah telah dilkukan pengaturan jarak aman di | Pengaturan jarak minimal 1 metar ateu dengan Ya)Tidak |[Foto 1. Maksimal 25% 1:2
ruang kerja baik ruang kerja jajaran I tertulis atau tanda tertenty 2. Maksimal 50% Z4
maupun ruang kerja karyawan? 3. Maksimal 75% w— 36

4, >75% namun belum seluruhnya 4:8
5:10

12 | Apakah institusi meny sarana cuci tanga y sarana cuci tangan yang (v. Tidak [Foto 1. Tidak tersedia 1:0
dan sabun cair dengan air mengaiir di pinty dilengkapi dengan sabun cair, ar mengalir, serta 2. Tersedia, tidak memadal (tidak semua tempat) 5
masuk dan tempal strategis lainnya? tissu sekall pakai (bila diperiukan) di tempat-tempat 3, Tersedia, memacsl e 310

umum syang strategis yang banyak di lalui oleh
karyawan dan atau tamu dan pengunjung. Tempat
strategis separfi di setiap pintu masuk gadung
kantor, loby adan pelayanan publik, kantin. tempat
istirahat, tempat badah, dan tempat lainnya yang

13 |Apakah telah tersedia handsanitizer di area Institusi talah menyediakan hand sanitizer di QI) Tidak |Folo 1. Tidak tersedia 10

publk? beberapa area publik seperti di satiap pintu masuk 2. Tersedia, tidak memadai (tidak semua tempat) 25
gedung kantor, loby adan pelayanan publik, kantin, 3. Tersedia, memadai w— 310
tampat istirahat, tempat ibadah, dan tempat kinnya
yang banyak dikunjungl oleh panghuni

14 [Apakah teiah diatur jarak pangguna IFt dan tanda | Pengelola telah membalasi jumiah orang yang masuk @ Tidak |Folo/ tanda 1. Tidak diatur 1.0
antrian iift, posis| kaki di ift? dakam lift (maksimal 50%) dengan membuat penanda 2. Sudah diatur namun penerapan belum optimal 25

pada lantal Ift dimana penumpang [ift harus berdiri 3, Sudah diatur dan diterzpkan secara optimal e 310
dan posisi saling membsiakangl

15 |Apakah sudah diatur penggunaan tangga apabile | Penggunean tangga: jika hanya terdapat 1 jalur Ya NTidak | Dokumen dan foto 1. Tidak diatur 1:0

i tangga 2 tangga untuk jalur naik dan untuk turun, usshakan 2. Sudah diatur namun penerapan belum optimal 25

lantai atau lebin) agar tidak ada orang yang berpapasan katika naik dan; 3. Sudah diatur dan diterapkan secars optimal e 310
turun tangga. Jia terdapal 2 jalur tangga, pisahikan
Jalur tangga untuk nafk dan jalur tangga untuk turun,

16 |Apakah sudah difakukan pemasangan Area kerja yang banyak kontak dengan pubiik seperti \, YaY Tidak | Dokumen dan folo 1. Tidak digtur 10
penghalang/tabir kaca di area yang kontak tamu atau pengunjung dilengkapi dengan tabir 2. Sudah distur namun penerapan belum optimal 25
dengan publik pembatas. Area lersebut seperti meja penerima tamu 3. Sudah diatur can diterapkan secara optimal 310

atau tempat lainnya,

17 |Apakah sudah dilakukan pengaturan jarak di Pengaturan jarek minimal 1 meter atau dengan (Yc Tidak | Dokumen dan folo 1. Tidak digtur 1:0
ruang tunggu, ruang rapat, mushola, kantin atau g tertulls atau tanda tertentu 2. Sudah diatur ramun penerapan belum optimal 5
di area istirahat lainnya 3. Sudah diatur dan diterapkan secar optimal e— 10

12 |Apakah teiah diekukan upaya area |Selalu seluruh ares herja bersindan | ( Y3/ Tidak | Dokumen dan foto 1. Tidak diltkukan 10
kerja dengan menggunakan sarana pambersih | higienis dengan melakukan pembersihan secara kegiatan 2. Dilakukan namun tidsk rutin ~ 25
dan disinfektan secara berkala? berkala menggunakan pembersh dan desinfektan 3. Dilskukan satiap 4 fam sekall 310

19 |Apolah tein Gikukan upaya pembersian |70 Teous (setiep 4 jom sekeR). Va) Tidak | Dokumen dan folo 1. Tdak dilakukan 70
e s b ot | . ot o oremodo A e
[tk i oomsie baa? pcr_almn hnh‘xm digunakan bersama, area dan _

20 |Apakah teiah diizkukan dishfeksi area kerda Penyemprotan dengan disinfektan dilskukan di area w Tidak {Dokumen dan foto 1. Tidak dilakukan 10
sesual dengan jadwal yang diparsyaratkan? kerfa dan area publik minimal 2 minggu sekall | keglatan 2. Dilakukan kurang dar sekali dalam dua minggu 2:5

3. Dilakukan minimal sekaii dalam dua minggu ~ 310

21 |Apakah telah dilakukan disinfeksi di semua area @ Tidak | Dokumen dan foto 1. Tidak dilakukan 1:0

kerfa yang dipersyaratkan? kegiatan 2. Dilakukan pads area tertentu saja 25
3. Difakukan pada area kerja dan area publik ~= 310
22 |Apaksh telah dilbkukan upaya untuk menjaga | Menciptakan sirkulasi udara adsiah dengan Yay Tidak | Dokumen dan folo 1. Tidak ada 10
sirkulasi dan kualitas udara tempat kerja? |mencigtakan adanya aliran dan pertukaran udara kegiatan 2. Diakukan namun befum optimai ~ 25
secara kontinyu di delam area kerja baik secara alami 3. Dilakukan pada semua area kerja 310
|maupun menggunakan peralatan tertenty (Fan).
Khusu untuk ruangan yang menggunakan AC, maka
bersihan dan AC difah secara
| rutin
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23 |Apakah Institus| menyediakan sarana Sarana khusus dip untuk Ya /Tidak |Dokumen dan foto sarana |1. Tidak ada b 1:0
transportasi khusus bagi karyawan? |meminimalkan karyawan yang menggunakan 2. Ada namun masih ferbatas x5
transportasi umum dalam rangka pencegahan 3. Ada dan mencukupi 310
COVID-19 saal perj ke dan | ~
24 |Apakah selujuh karyawan pada semua jenjang  Materf yang diberikan mefiputi pengetahuan tentang [-Yylﬂdak Dokumen ¢an foto 1. Tidak ada 1.0
telah dilberiian sosialisasi dan edukasi terkalt | COVID-1€ dan cara penularannya, wajib penggunasn | kegiatan 2. Sudah namun belum semua karyawan 2:5
COVID-19 masker, cuc tangen pakai sabun dengan air 3. Sudah pada seluruh karyawan di semua lenjangy/| 310
mengalir, jaga jarak dan etika batuk (bahan dapat
diunduh pada laman www.covid19.go.id dan .
id). )
25 |Apaksh institusi telah memiliki melakukan Sosialisasi dan edukasi tentang pencegahan WITidlk Dokumen dan foto sarana |1. Tidsk ada =0
| penyabaran informasi melalui media KIE terkalt | penularan COVID-19 yang dapat dilakukan dengen 2. Ada dengan jenis media yang terhatas 2.5
pencegahan dan penularan COVID-19 surat pemberitahuan, video, Infografis, fiyer, 3. Ada dengan menggunakan berbagai media v/ 310
pamasangan sparduk, poster, banner, whatsapp/sms
biast, radioland dan lain sebagainya. >
26 |Apakah seluruh pegawai telah dilberfkan Stigma adalah perlakukan berbeda terhadap pekerja @I Tidak |Dokumen dan folo sarana [1. Tidak ada 1:0
sosialisasi dan edukasi terkait stigma pada kasus|yang positif COVID-1S. Seluruh karywan telah 2, Sudah namun belum semua karyawan 5
positif COVID-19? mendapatkan informast bahwa diskriminasi terhadap 3. Sudah pada seluruh karyawan di semua jmjlngw/ 310
orang yang positif COVID-19 merupakan suaty ~
27 |Apakah tardapat stigma negatif terhadap pelanggaran dan dapat diberfkan sanksi sesuai \Yj / Tidak | Dokumen laporan 1. Addav/ 10
Karyawan yang positf COVID-19 ketentuan yang berfaku. V 2. Tidak ada i mh‘k Rk(‘ “ 2:10
28 |Apa yang dilakukan terhadap pekeria yang -@I Tidak |Dokumen 1. Tidak ada tindakan apa-apa « 1:0
melakukan stigma negatif terhadap karyawan 2. Memberi teguran 25
yang positf COVID-19? . 3. Memberikan sanksi sesuai perzturan 310
23 |Apakah sudah diterapkan reward dan Py reward dan kepada jajaran wl Tidak | Dokumen dan laporan 1. Tidak ada =0
h dalam px pan protokol I, tamu dan pengunjung terkak 2. Ada, terbatas pada karyawan internal 2:5
di perkantoran p protokol keseh: di linghuga 3. Ada, mencakup pihak yang beraktivitas di 310
| perkanioran yang bertujan uniuk motivasi dan gedung perkantora
i purighitod
30 |Apakah institusi telah mekakukan pemantauan Institusi tauan aidif P @I Tidak | Dokumen dan laporan 1. Tidak Ada 1:0
aktif terhadap pegawai dengan gejela | karyawan dengan gefala demam/batuk/nyer 2. Ade namun belum menyeiurui 25
demanvbatuk/nyeri tenggorokan dan terindikasi | tenggorokan dan terindikasi COVID-19 yang X 3. Adz pada semua yang bergejaia /' 310
COVID-19 pada saat WFO? saat WFO
31 |Apakah institusi talah melakukan pemantauan Institusi telah melakukan pemantavan aktit pada w / Tidak | Dokumen dan laporan 1. Tidak Ada 10
aktif pada karyawan dengan risiko tingg| karyawan dengan risiko tnggi berdasarkan hasil seff 2. Ada namun belum menyeluruh 25
hasil self nsiko? fisiko 3. Ada pada semua yang berisiko tinggiy’ 310
32 |Selama pandami, apakah ada jajaran manajamen |Karyawan yang positif COVID-19 dionfrmasi setelah | (Yl Tidak | Dokumen 1.Ad2V 1:0
atau karyawan yang lerindiasi positif COVID-19 | melakukan test kesshatan yang standar yang 2. Tidak mlo - 5 z10
di tempal kerja? persyaratkan (swab test) dan dilakukan oleh tenaga w 0\'? .
medis yang terpercaya dan/atau ditunjuk
33 |Apakah kasus tersebut ditularkan rekan kerja | Karyawan yang teckonfinmasi posisitf COVID-19 (¥g// Tidak [Dokumen 1.Ya ¥ () b1 C Sabagai
yang positif sebelumnya di tempat keda g fiwayat lerj lokal dari 2 Tidak - . o indikasi
(berdasarkan pelacakan kontak)? rekan kerja ol area kerja yang sama (salu ruangan /0 /o d‘n "? terjadinya
atau satu lantai kerja). 20 o k‘ 'n'}“ ’Mliluil“ik )
34 |Apakah sudah ada pedoman upaya penanganan |Pedoman penanganan kasus positif COVID-19 @ Tidak |Dokumen 1. Tidak ada o L4 10
apabila ditemukan COVID-19 di tempat kerja? | merupakan pedoman yang menjadi rujukan bagi 2. Ads o/ 210
institusi atau tim penanggulangan COVID-18 apabiia
dtemukan kasus positif COVID-18.
35 |Apakah sudah dilakukan upaya penanganan Ya/Tidak |Dokumen dan folo
apablla ditemukan COVID-18 di tempat kerja

s |Apakah telah isinfeksi di F dan i pada ruang ket nm Folo 1. Tidak diiskukan 10
tempat kerja apab#la ditemukan kasus yang terkontaminasi pekerja sakit ODP, PDP atau 2. Terbatas pada area ditemukan kasus 25
positif COVID-19 konfirmasi positif COVID-19). (Panduan desinfeksi 3. Seluruh area kerjé e 310

dilihat pada www.covid19.kemkes.go.d.)

b |Apakah telah dilakukan pengaturan Buka pntu dan jendela ke arah ruang terbuka untuk (v’/ Tidak |Foto 1. Tidak ditskukan 1:0
sirkulasi udara di tempat kerja apabila meningkatkan sirkulasi udara di dalam tempat 2. Terbatas pada area ditemukan kasus 5
ditemukan kasus positif COVID-20 | tersebut. 3. Seluruh area kerfa v/ 310

Jika memungkinkan tunggu kagi salama 1 x 24 jam
soteiah
proses pembersihan dan disinfeksi dilakukan

¢ |Apakah difakukan pelacakan kontak N g Y lain yang Ya)f Tidak | Dokumen form 8 1. Tidak 1:0
apablia ditemukan pegawal terindikasi memifiki nwayat berinteraksl dengan pekerja ODP, 2Yav 210
COVID-18 POP atau konfirasi positif dalam radius 1 meter

sesuai dan i
COVID-19 (www.covid 19.kemkes.go.id),
menggunakan formulir dentifikasi kontak erat di
lingkungan kerja (Form 8).

d |Apakah sudah dilakukan penanganan Pekerfa yang kontak dengan pekerja ODP, PDP atau w /Tidak | Dokumen 1. Tidak 1:0
terhadap karyawan yang kontak dengan | konfirmasi positit P menjadi 2 p 2Yav 10
| karyawan positif COVID-197 (Ring) berdasarkan di 14 hari terakhir pekerja

Itersebut sesuai KMK 328/2020
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KEMENTERIAN
' KESBHATAN GERMAS
¢~ o PKTK 3 Ul Rt
FORMULIR PENILAIAN MANDIRI
PENERAPAN PROTOKOL KESEHATAN TERKAIT COVID-19 (KMK 328 TAHUN 2020) ®
@ |Apakah dilakukan penyeiidikan Seliap pekerja dengan status PDP dan kasus @lﬂdﬂk Dokumen form 6 1. Tidak e
olog p kasus konfi konfirmast positif harus dilakukan Penyetidikan 2.Yay/ 210
positif COVID-182 Epidemioiogi (Form 6) pada KMK 328/2020
T |Apakah dilakukan kegiatan pelacakan Kegiatan pelacakan kontak erat dengan kasus U I Tidak | Dokumen form 7 1. Telak 190
hontak erat dap kasus konfi i konfi i positit COVID-18 dilakukan dangan 2.vsv 210
posikif COVID-197 |mengisi form 7 pada KMK 328/2020
2
g |Apakah difakukan karantina mandiri Karantina mandiri dilakukan dapat di rumah pekerja @l Tidak | Dokumen form 9 dan form|1. Tidak 10
terhadap karyawan yang positf COVID-  |atau 10 . 2.Ya/ z10
197 tempat karantinafisolasi yanyg disedizkan oleh tempat -
karja/Pemerintah. Untuk masuk ke tempat karantina m ‘I -2 rIn w
Pemerintah déakukan sesual ketentuan yang beraku. i a |
Pelaksanaan karantina mandiri dapat dilibat pada mr d
www covid 19 kemkes.go.id, (Form 9 dan Form 10)
3 [Apakah institusi telah memilli alur mekanisme  |instiusi teish memiliki alur mekanisme koordinesi | Y3/ Tidsk [Dokumen 1. Tidak 10
koordinasi apabila ditemukan jajaran apabila d jajaran karyawan, 2.Ya = 2:10
I Y tamu, dan jung  |tamu, dan pengunjung dengan 2y
terkonfirmas! dengan berbagai pihak terkait pihak teriait
37 |Apakah apabils ditemukan kasus positif tempat memilki SOP palay kasus ermx Dokumen 1. Tidak 10
kerja melskukan pelaporan kepada dinas positif COVID-19 dan/atau dilengkapi dengan 2.Ya ~ 210
kesehatan atau otoritas lain terkalt dengan dinas
kasshatan atau otoritas lain terkalt
P
38 |Apakah tersedia tenaga kesehatan dan sarana  |Institusi memliiki tenaga dan sarana pelayanan Ya (figh  |Foto 1. Tidak Ada = 10
unit pelayanan kesehatan di tempat kerja |kasshatan untuk jajaran manajemen, karyawan, 2. Ada namun belum memadai 25
tamu, dan pengunjung yang mengalami gejaks COVID 3, Ada dan sudah memadal 310
19 dan/atau masalah kesehatan lainrya
Satgas COVID-19 Mengetahul
T D
Nama Jelas Nama Jelas Pimpinan
Kriteria Hasil Penilaian
Sangat Baik apabila nilai berkisar antara 81%-100% dari total nilai keseturuhan.
Baik apabila nial berkisar antara 61% - 80% dari total nilai keseluruhan
Cukup apabila niai beriisar antara 41% - 60% dari total nitai keseturuhan
Kurang apabila niai kurang dari atau same dengan 40% dari total nilai keseluruhan




93

LAMPIRAN 3

UMIVERSFTAS i5LAM NEGER]

SUMATERA UTARA MEDAN



7128122, 3:22 PM https://siselma.uinsu.ac.id/pengajuan/cetakaktif/NzkzNjY=

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA MEDAN
FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
JI.Williem Iskandar Pasar V Medan Estate 20371

TelB. !061! 6615683-6622925 Fax. 6615683
—_—

Nomor : B.2249/Un.11/KM.1/PP.00.9/07/2022 27 Juli 2022
Lampiran : -
Hal : Izin Riset

Yth. Bapak/Ibu Kepala PT Bank Mandiri (Persero) Tbhk.

Assalamulaikum Wr. Wh.

Dengan Hormat, diberitahukan bahwa untuk mencapai gelar Sarjana Strata Satu (S1) bagi Mahasiswa
Fakultas Kesehatan Masyarakat adalah menyusun Skripsi (Karya Ilmiah); kami tugaskan mahasiswa:

Nama : Nabila Syahlan

NIM : 0801183401

Tempat/Tanggal Lahir : Medan, 13 April 2001

Program Studi ¢ Ilmu Kesehatan Masyarakat

Semester : VIII (Delapan)

Alamat : J.STM/Suka Eka NO.26 Kelurahan Suka Maju Kecamatan Medan Johor

untuk hal dimaksud kami mohon memberikan Izin dan bantuannya terhadap pelaksanaan Riset di JI. Pulau Pinang
No.1, Kesawan, Kec. Medan Baru, Kota Medan, Sumatera Utara Medan, Sumatera Utara, Indonesia 20231, guna
memperoleh informasi/keterangan dan data-data yang berhubungan dengan Skripsi (Karya Ilmiah) yang berjudul:

ANALISIS IMPLEMENTASI KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA PERKANTORAN PADA MASA
PANDEMI COVID-19: STUDI KASUS GEDUNG PERKANTORAN MENARA MANDIRI REGION I/

SUMATERA

Demikian kami sampaikan, atas bantuan dan kerjasamannya diucapkan terima kasih.

Medan, 27 Juli 2022

a.n. DEKAN

Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kelembagaan

Dr. Mhd. Furgan, S.Si., M.Comp.Sc.
NIP. 198008062006041003

Tembusan:
- Dekan Fakultas Keschatan Masyarakat UIN Sumatera Utara Medan

mfo : Silahkan scan ORCode diatas dan tik Imk yang I, wntuk mengetah lian surar

https:/lsiselma.uinsu. ac.id/pengajuan/cetakaktif/NzkzNjY= 171
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Nomor :JRB.RO1/RHC.3114/2022 m a n d l rl

Tanggal : 11 Agustus 2022
Lampiran : -
Kepada PT. Bank Mandiri (Persero) Thk.
Region | / Sumatera 1
Universitas Islam Negeri Sumatera Utara Medan - c,:zung Shindin M.andiri
Jurusan Fakultas Kesehatan Masyarakat JI. Pulau Pinang No.1
Medan 20111
JI. IAIN No. 1 Telp. (061) 43000200
Medan 20235 Fax. (061)4153273

www.bankmandiri co.id

Perihal : Persetujuan Riset Mahasiswa

Dengan hormat,

Menunjuk  surat dari  Universitas Islam Negeri Sumatera Utara Medan No.
B.2249/Un.11/KM.I/PP.00.9/07/2022 tanggal 27 Juli 2022 perihal Permohonan Permohonan Izin
Riset, maka dengan ini kami sampaikan bahwa permohonan dari Universitas Islam Negeri Sumatera
Utara Medan atas nama :

No | Nama NIP Program Studi Fakultas
1 | Nabila Syahlan | NIM. 0801183401 | limu Kesehatan Masyarakat | Kesehatan Masyarakat

disetujui di Network Management & General Affair - JI. Pulau Pinang No. 1 Medan 20112 terhitung
mulai tanggal 15 Agustus 2022 s/d 18 Agustus 2022.

Berkenaan dengan hal tersebut, bagi yang melaksanakan Permohonan Izin Riset, harus mengikuti
ketentuan yang berlaku yaitu:

1. Riset yang diijinkan, adalah yang menggunakan metode Riset/penelitian kepustakaan atau
penyebaran angket/kuesioner terstruktur, dengan jawaban tertutup (option), dan data yang
diperoleh adalah data yang telah dan/atau dapat dipublikasikan untuk umum.

2. Menandatangani surat pernyataan, untuk tunduk kepada ketentuan Bank Mandiri dan
ketentuan tentang Kerahasiaan Bank sesuai peraturan perundang-undangan yang berlaku yang
disetujui oleh pihak lembaga pendidikan atau perguruan tinggi.

3. Tidak diperkenankan memfoto-copy dan/atau meminjam buku pedoman kerja dan/atau SOP
dan/atau data yang berkaitan dengan kerahasiaan bank maupun strategi bisnis Bank Mandiri.

4. Tidak diperbolehkan mengakses yang sifatnya rahasia.
Demikian kami sampaikan, atas perhatiannya kami ucapkan terimakasih.
Hormat kami,

PT. BANK MANDIRI (PERSERO) Tbk. &\\
egion | / Sumatera 1 &

Kurniawan
Assistant Vice President



