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ABSTRAK

K3 Perkantoran adalah segala kegiatan yang menjamin dan melindungi
keselamatan dan kesehatan kerja karyawan melalui upaya pencegahan kecelakaan
Kerja dan penyakit akibat Kerja di Perkantoran. Keselamatan dan Kesehatan Kerja
di Perkantoran identik dengan Pekerjanya yang sedentary (kurang aktivitas fisik)
sehingga dikembangkannya program kesehatan Kerja melalui Peningkatan
Implementasi Keselamatan dan Kesehatan Kerja yang diperkuatnya dengan
dikeluarkannya Instruksi Presiden Nomor 1 Tahun 2017 tentang GERMAS dan
Permenkeskes Nomor 48 Tahun 2016 tentang Perkantoran. Penelitian ini bersifat
deskriptif dengan studi observasional untuk memberikan gambaran yang jelas
mengenai penelitian yang dilakukan dengan mengamati kondisi yang terjadi secara
langsung dengan metode atau pendekatan Studi Kasus (Case Study). Peneliti
menggunakan Metode Observasi karena lebih mudah dilakukan, tidak
membutuhkan waktu yang lama, dan dapat memberikan gambaran implementasi
keselamatan dan kesehatan Kerja yang ada di perkantoran.Berdasarkan hasil
penelitian menunjukkan total skor Penerapan K3 Perkantoran di PT. XYZ sebesar
75% yang masuk ke kriteria “Baik” sesuai dengan penilaian Kuisioner K3
Perkantoran dari Kementrian Kesehatan dan penerapan protokol COVID-19 di
Gedung perkantoran PT. XYZ masuk dalam kriteria “Sangat Baik™ dengan total
skor 82%. Berdasarkan penelitian ini dapat disimpulkan bahwa K3 perkantoran dan
Protokol COVID-19 di PT.XYZ diterapkan dengan Baik dan Sangat Baik oleh
perusahaan. Saran dari peneliti untuk perusahaan adalah untuk meningkatkan
Penerapan K3 Perkantoran terkhususnya dalam Aspek Kesehatan Kerja yaitu
penyediaan Poliklinik dan kotak P3K.

Kata Kunci: Keselamatan, Kesehatan, Perkantoran, COVID-19



ANALYSIS OF OFFICE OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH
IMPLEMENTATION DURING COVID-19 PANDEMIC 2022: CASE
STUDY OF OFFICE BUILDING PT. XYZ

NABILA SYAHLAN
NIM: 0801183401

ABSTRACT

Office OHS is all activities that ensure and protect the occupational safety
and health of employees through efforts to prevent occupational accidents and
occupational diseases in offices. Occupational Safety and Health in the Office is
identical to sedentary workers (lack of physical activity) so that the development of
occupational health programmes through Improved Implementation of
Occupational Safety and Health which is strengthened by the issuance of
Presidential Instruction Number 1 of 2017 concerning GERMAS and
PERMENKESKES Number 48 of 2016 concerning Offices. This research is
descriptive with an observational study to provide a clear picture of the research
conducted by observing the conditions that occur directly with a Case Study method
or approach. Researchers use the Observation Method because it is easier to do,
does not require a long time, and can provide an overview of the implementation of
occupational safety and health in the office. Based on the results of the study, it
shows that the total score of Office OHS Implementation at PT XYZ is 75% which
falls into the "Good" criteria according to the Ministry of Health's Office OHS
Questionnaire assessment and the implementation of the COVID-19 protocol in the
PT XYZ office building falls into the "Very Good" criteria with a total score of
82%. Based on this research, it can be concluded that office OHS and the COVID-
19 Protocol at PT.XYZ are implemented well and very well by the company. The
suggestion from the researcher for the company is to improve the Implementation
of Office OHS, especially in the Occupational Health Aspect, namely the provision
of Polyclinics and First Aid boxes.

Keywords: Safety, Health, Office, COVID-19
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