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Lampiran 1

Lembar Persetujuan Menjadi Responden

Yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama

Jenis Kelamin

Jabatan

Menyatakan bersedia menjadi responden pada penelitian yang akan dilakukan

oleh:

Nama . Addina Fitri Sinaga

Nim 0801183313

Judul penelitian : Analisis Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja

Karyawan Administrasi di Universitas Islam Negeri

Sumatera Utara.

Demikian pernyataan persetujuan ini saya buat dalam keadan sadar dan tidak dalam
paksaan siapapun dan dapat digunakan sebagaimana mestinya. Atas bantuan dan

partisipasinya diucapkan terima kasih.

Medan, Oktober 2022

Ttd. Responden



Lampiran 2

PEDOMAN WAWANCARA

Nama

Jenis Kelamin :

Jabatan

No

PERTANYAAN

CATATAN

Lingkungan Fisik

Bagaimana menurut
bapak/ibu dengan suhu 23°c
yang ada di dalam ruangan
ini, apakah bapak/ibu
merasakan kelelahan saat
bekerja dengan suhu seperti

ini ?

Bagaimana menurut
bapak/ibu cahaya yang ada
di dalam ruangan ini,
apakah bapak/ibu merasa
kelelahan pada mata dengan
cahaya seperti ini .

?

Bagaimana menurut
bapak/ibu ventilasi udara

yang di berikan universitas
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apakah sudah sesuai dengan
kenyamanan saat bapak/ibu
bekerja ?

Bagaimana menurut
bapak/ibu kebersihan yang
ada di dalam ruangan ini,
apakah bapak/ibu merasa

nyaman saat bekerja ?

Lingkungan Non Fisik

Bagaimana hubungan
bapak/ibu dengan sesama
rekan kerja, apakah pernah

mengalami selisih paham ?

Bagaimana menurut
bapak/ibu hubungan atasan
dengan bawahan, apakah

pernah mengalami masalah
?
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Lampiran 3

LEMBAR OBSERVASI PENELITIAN ANALISIS LINGKUNGAN KERJA
TERHADAP KINERJA KARYAWAN ADMINISTRASI DI UNIVERSITAS

ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA

Variabel Permenkes 48 Sesuai Tidak Sesuai
tahun 2016
1. Pencahayaan Untuk
kenyamanaan

mata disyaratkan
300 lux

2. Suhu Untuk memenuhi

syarat kesehatan

dan kenyamanan

suhu ruang 23°c-
26°c

3. Ventilasi Udara Untuk bekerja
bekisar antara
20-25 derajat
celcius di
sarankan
permenkes 0,15/-
0,5m/detik
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Lampiran 4

Surat izin penelitian

}C KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA MEDAN
m FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
Jl.williem Iskandar Pasar V Medan Estate 20371

Telp. (061) 6615683-6622925 Fax. 6615683

Nomor  :B.3366 /Un.11/KM.I/PP.00.9/11/2022 0% Noyember

Lampiran: -
Hal : Izin Riset

Yth. Bapak/ITbu Kepala Surat ini
bertujuan Kasubag Administrasi
Fakultas Tarbiyah

Assalamulaikum Wr. Wh.

Dengan Hormat, diberitahukan bahwa
untuk mencapai gelar Sarjana Strata Satu
(S1) bagi Mahasiswa Fakultas Kesehatan
Masyarakat adalah menyusun Skripsi
(Karya Ilmiah), kami tugaskan

mahasiswa:
Nama : Addina Fitri Sinaga
NIM : 0801183313
Tempat/Tanggal a
Lahir : Medan, 17 Agustus 1998
Program Studi : Ilmu Kesehatan Masyarakat
Semester : IX (Sembilan)
Alarmat . JL.panglima denai gang azidin no. 18 Kelurahan Denai

° Kecamatan Medan Denai

untuk hal dimaksud kami mohon
memberikan Izin dan bantuannya
terhadap pelaksanaan Riset di J1. William
Iskandar, guna memperoleh
informasi/keterangan dan data-data yang
berhubungan dengan SKkripsi (Karya
Ilmiah) yang berjudul:

Analisis Lingkungan Kerja Terhadap
Kinerja Kerja Karyawan Administrasi
di Universitas Islam Negeri Sumatera
Utara

Demikian kami sampaikan, atas
bantuan dan kerjasamannya diucapkan
terima kasih.

Medan. 09 November 2022

an. DEKAN
‘Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kelembagaan

Digitaily Signod

Dr. Mhd. Furgan, S.Si.
NIP. 198008062006041003



UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

SUMATERA UTARA MEDAN

84



85

Lampiran 5
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