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Lampiran 1 
 

Lembar Persetujuan Menjadi Responden 

 

Yang bertanda tangan dibawah ini : 

 

Nama : 

 

Jenis Kelamin : 

 

Jabatan : 

 

Menyatakan bersedia menjadi responden pada penelitian yang akan dilakukan 

oleh : 

Nama : Addina Fitri Sinaga 

Nim 0801183313 

 

Judul penelitian : Analisis Lingkungan Kerja Terhadap Kinerja 

 

Karyawan Administrasi di Universitas Islam Negeri 

Sumatera Utara. 

Demikian pernyataan persetujuan ini saya buat dalam keadan sadar dan tidak dalam 

paksaan siapapun dan dapat digunakan sebagaimana mestinya. Atas bantuan dan 

partisipasinya diucapkan terima kasih. 

Medan, Oktober 2022 

Ttd. Responden 

 
 

(……………………..) 
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Lampiran 2 

 

 

  PEDOMAN WAWANCARA  
 

 

 

Nama : 

 

Jenis Kelamin : 

Jabatan : 

No PERTANYAAN CATATAN 

   

A. Lingkungan Fisik  

1. Bagaimana menurut 

bapak/ibu dengan suhu 23oc 

yang ada di dalam ruangan 

ini, apakah bapak/ibu 

merasakan kelelahan saat 

bekerja dengan suhu seperti 

ini ? 

 

2. Bagaimana menurut 

bapak/ibu cahaya yang ada 

di dalam ruangan ini, 

apakah bapak/ibu merasa 

kelelahan pada mata dengan 

cahaya seperti ini . 

? 

 

3. Bagaimana menurut 

bapak/ibu ventilasi udara 

yang di berikan universitas 
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 apakah sudah sesuai dengan 

kenyamanan saat bapak/ibu 

bekerja ? 

 

4. Bagaimana menurut 

bapak/ibu kebersihan yang 

ada di dalam ruangan ini, 

apakah bapak/ibu merasa 

nyaman saat bekerja ? 

 

B. Lingkungan Non Fisik  

1. Bagaimana hubungan 

bapak/ibu dengan sesama 

rekan kerja, apakah pernah 

mengalami selisih paham ? 

 

2. Bagaimana menurut 

bapak/ibu hubungan atasan 

dengan bawahan, apakah 

pernah mengalami masalah 

? 
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Lampiran 3 

 

LEMBAR OBSERVASI PENELITIAN ANALISIS LINGKUNGAN KERJA 

TERHADAP KINERJA KARYAWAN ADMINISTRASI DI UNIVERSITAS 

ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA 

 

 

 

 

Variabel Permenkes 48 

tahun 2016 

Sesuai Tidak Sesuai 

1. Pencahayaan Untuk 

kenyamanaan 

mata disyaratkan 

300 lux 

  

2. Suhu Untuk memenuhi 

syarat kesehatan 

dan kenyamanan 

suhu ruang 23oc- 

26oc 

  

3. Ventilasi Udara Untuk bekerja 

bekisar antara 

20-25 derajat 

celcius di 

sarankan 

permenkes 0,15/- 

0,5m/detik 
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Lampiran 4 

 

Surat izin penelitian 
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Lampiran 5 

Dokumentasi 
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