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ANALISIS LINGKUNGAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
ADMINISTRASI DI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
SUMATERA UTARA

ADDINA FITRI SINAGA
NIM: 0801183313

ABSTRAK

Lingkungan kerja adalah suatu tempat bagi sejumlah kelompok di mana di
dalamnya terdapat beberapa fasilitas pendukung untuk mencapai tujuan perusahaan
sesuai dengan visi dan misi perusahaan.Tujuan penelitian ini yaitu untuk
menganalisis lingkungan kerja terhadap kinerja karyawan administrasi di
Universitas Islam Negeri Sumatera Utara. Jenis penelitian ini adalah penelitian
deskriptif dengan pendekatan kualitatif yang mengambarkan lingkungan kerja fisik
(suhu, pencahayan, ventilasi udara) dan non fisik (hubungan sesama rekan kerja dan
atasan). Waktu penelitian ini dimulai dari bulan September-Desember2022.
Penelitian ini dilakukan di administrasi fakultas tarbiyah. Populasi penelitian adalah
5 orang terdiri dari Kabag Administrasi ,Staff Administrasi dan Staff Kepegawaian.
Hasil penelitian menunjukan pencahayaan yang ada di ruangan dapat menyebabkan
kelelahan mata, dan ketidaknyamanan saat bekerja yang berdampak berkurangnya
produktivitas kerja. Kendala yang ada dilapangan yaitu kurang nya fsilitas di dalam
kantor yang menyebabkan ketidak nyamanan saat bekerja. Di harapkan kepada
pimpinan agar memberikan fasilitas yang seharusnya sesuai dengan standart
Permenkes no 48 tahun 2016 vyaitu Kesehatan lingkungan kerja
perkantoran,kenyamanan pekerja dapat meningkatkan produktivitas kerja.

Kata Kunci : Lingkungan Kerja, Administrasi,Fisik, Kepegawain



ANALYSIS OF THE WORKING ENVIRONMENT ON THE
PERFORMANCE OF ADMINISTRATIVE EMPLOYEES IN NORTH
SUMATRA STATE ISLAMIC UNIVERSITY

ADDINA FITRI SINAGA
NIM: 0801183313

Abstract

The work environment is a place for a number of groups in which there
are several supporting facilities to achieve company goals in accordance with the
company's vision and mission. The purpose of this research is to analyze the work
environment on the performance of administrative employees at Uinsu. This type
of research is descriptive research with a qualitative approach that describes the
physical work environment (temperature, lighting, air ventilation) and non-
physical (relations between colleagues and superiors). The time of this research
starts from September-December 2022. This research was conducted in the
administration of the tarbiyah faculty. The study population was 5 people
consisting of the Head of Administration, Administrative Staff and Personnel
Staff. The results of the study show that the lighting in the room can cause eye
fatigue and discomfort when working which results in reduced work productivity.
The constraints in the field are the lack of facilities in the office which causes
discomfort when working. It is hoped that the leadership will provide facilities
that should be in accordance with the standards of the Minister of Health No. 48
of 2016, namely the health of the office work environment, the comfort of workers
can increase work productivity..

Keywords : Work Environment,Administration,Physical,Personnel
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