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                                                                    IKHTISAR 

 

Judul : Perlindungan Hukum Bagi Pekerja Terhadap Penahanan Ijazah Dalam Kontrak 

Kerja Berdasarkan UU NO. 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan (Studi Kasus CV. 

Sawit Sumatera Perkasa (SSP) Asahan). 

perjanjiankerjamenurutPasal1angka14Undang-

undangRepublikIndonesiaNomor13Tahun2003Tentang Ketenagakerjaan(UU 

RINo.13Tahun2003TentangKetenagakerjaan)adalah“suatuperjanjianantarapekerja dan 

pengusaha atau pemberi kerja yang memuat syarat-syarat kerja hakdan kewajiban kedua 

belah pihak”.Seiringberkembangnyazaman,beberapaperusahaandalam merekrut 

karyawan/pekerja 

barumenerapkansistempenahananterhadapijazahaslipekerjabagipekerjayangmelamarpeker

jaandiperusahaannya baik dengan waktu pengembalian ijazah asli yang ditentukan 

atautidakditentukanolehperusahaan. CV. Sawit Sumatera Perkasa juga menerapkan 

sistem ini untuk merekrut karyawan baru.Namun, yang jadi problematikanya ini sangat 

merugikan sebelah pihak yaitu pekerja. Karena, ijazah asli yang di tahan perusahaan 

tidak ada garansi keamananya, bahkan ada ijazah yang sampai rusak dan hilang. 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka dapat di ambil rumusan masalah sebagai 

berikut : pertama, upaya penyelesaian konflik dalam kasus penahanan ijazah oleh CV. 

Sawit Sumatera Perkasa asahan menurut UU NO. 13 Tahun 2003 Tentang 

ketenagakerjaan. Kedua, bagaimana perlindungan hukum yang dapat dilakukan oleh 

buruh atau pekerja yang ijazahnya ditahan oleh CV. Sawit Sumatera Perkasa Asahan. 

Skripsi ini menggunakan jenis penelitian empiris normatif dengan metode penelitian 

lapangan (field research). Pengumpulan data primer dilakukan dengan metode 

wawancara. Adapun sumber wawancaranya diambil dari tujuh orang yang berada di 

perusahaan CV. Sawit Sumatera Perkasa, lima dari pekerja/buruh dan dua dari pihak 

perusahaan. Sedangkan data sekunder di peroleh dari kitab Undang-Undang 

Ketenagakerjaan dan dokumen-dokumen hukum lainya. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa : Pertama, CV. Sawit Sumatera Perkasa tidak 

melanggar UU No 13 Tahun 2003, akan tetapi dirujuk dengan UU No 39 Tahun 1999 

perbuatan CV. Sawit Sumatera Perkasa jelas melanggar bebeapa pasal tentang Hak Asasi 

Manusia (HAM) dan konflik atau perselisihan tentang penahan ijazah ini bisa dilaporkan 

ke DISNAKER setempat. Kedua, Perlindungan hukum bagi pekerja yang ijazahnya 

ditahan juga menggunakan UU No 39 Tahun 1999 Tentang HAM, karena kurang 

spesifiknya UU No 13 Tahun 2003 Tentang Ketenagakerjaan dan belum ada pasal yang 

melarang perusahaan menahan ijazah asli pekerjanya, jadi perusahaan memanfaatkan 

hukum yang lemah untuk keuntungan sendiri. 
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