
 

40 
 

DAFTAR PUSTAKA 

 

Akbar, D. A. (2017). Konflik Peran Ganda Karyawan Wanita dan Stres Kerja. An 

Nisa’a, 12(1), 33–48. 

Anandita, S. R., Baharudin, M., & Mahendri, W. (2021). Pengaruh Motivasi Kerja 

dan Pengembangan Karir Terhadap Kinerja Karyawan (Studi Pada CV. Putra 

Putri Jombang). Jurnal Inovasi Penelitian, 2(3), 727–734. 

Ariyati, Y. (2019). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Motivasi dan Stres Kerja 

Terhadap Kinerja Karyawan PT Enseval Putera Megatrading Tbk Cabang 

Batam. Journal of Global Business and Management Review, 1(2), 1. 

https://doi.org/10.37253/jgbmr.v1i2.641 

Cahyani, L. G., & Kustriyani, M. (2019). Gaya Kepemimpinan Dengan Stres 

Kerja Perawat Di Ruang Rawat Inap. Jurnal Ners Widya Husada, 6(3), 97–

102. 

Clinton, V., Purba, B., Pergas, S., Sutrisno, D., & Andronicus, M. (2019). 

Pengaruh Stres Kerja dan Konflik Terhadap Kinerja Karyawan Pada PT. 

Central Proteina Prima , TBK Medan. Jurnal Penelitian Dan Pengabdian 

Masyarakat UISU, 8(1), 1–8. 

https://jurnal.uisu.ac.id/index.php/wahana/article/view/1455/1132 

Garwan, M. S. (2019). Tela’ah Tafsir Ekologi Al-Qur’an Surat Al-Baqarah Ayat 

30: Mengungkap Sikap Antroposentris Manusia pada Kawasan Ake Jira 

Halmahera. Tajdid, 18(1), 23–56. 

Harefa. (2019). Universitas sumatera utara. 

Heriyanti, S. S. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan , Lingkungan Kerja dan 



41 

 

Stres Kerja terhadap Kinerja Karyawan PT NT Cikarang. 4(2), 915–925. 

JUNIOR, D. H. M. (2014). No 主観的健康感を中心とした在宅高齢者におけ

る 健康関連指標に関する共分散構造分析Title. Territorialização E 

Caracterização Da População Adscrita Da Equipe De Saúde Da Família 

905, 3(2), 1–46. 

http://journal.stainkudus.ac.id/index.php/equilibrium/article/view/1268/1127 

Khotimah, E. (2021). Pengaruh Gaya Kepemimpinan, Budaya Organisasi aan 

Pelatihan terhadap Kinerja Karyawan di Rumah Sakit Pondok Indah. Jurnal 

Ekonomi, 23(1), 31. https://doi.org/10.37721/je.v23i1.760 

Manajemen, J., Pada, K., Pengadaan, D., & Vetco, P. T. (2021). Jurnal 

Manajemen, Organisasi, dan Bisnis. 1(2), 280–286. 

Permenkes, 2019. (2019). No Title. 1–106. 

Prasetya, R. G. (2017). No Titleمبتلایان شناختی روان سرسختی ،معنوی هوش مقایسه بررسی 

 ههه ههه هههههه ههه ههههه In .سالم افراد و کرونر عروق بیماری به

هههه  .هههههه هههه هه 

Quraish Shihab, M. (2003). AL-Mishbah. 173. 

Salopek, J. J. (2005). Job Stress. T and D, 59(1), 17–19. 

https://doi.org/10.53730/ijhs.v6ns6.10971 

Sawiji. (2017). No Title. 

Sito, L., Irvianti, D., & Verina, R. E. (n.d.). KARYAWAN PADA PT XL AXIATA 

TBK JAKARTA Laksmi Sito Dwi Irvianti ; Renno Eka Verina Landasan 

Teori. 2, 117–126. 

Sri. (2021). No Title. 

Sugiyono, D. (2013). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan Tindakan. 



42 

 

Lampiran 1 Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 2 Balasan Surat Izin Penelitian 
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Lampiran 3 

Kuisioner Penelitian 

1. Data Responden  

Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini, mohon saudara mengisi data 

berikut terlebih dahulu. (Jawaban yang saudara berikan akan di perlakukan secara 

rahasia). Silahkan memberi tanda centang ( ) pada pilihan saudara:   

a. Jenis Kelamin  

Pria 

Wanita 

b. Usia  

20 tahun – 30 tahun >40 tahun 

31 tahun – 40 tahun 

c. Lama Bekerja 

0-5 tahun >10 tahun 

6-10 tahun 

d. Pendidikan Terakhir 

SPK/SPR S1/S2/S3 

DIII Kep 

2. Petunjuk pengisian : 

 Pernyataan di bawah ini hanya semata-mata untuk data penelitian dalam 

rangka menyusun tugas akhir skripsi.  

 Pilihlah salah satu jawaban yang memenuhi persepsi saudara dengan cara 

memberi tanda centang (√). Dengan skor 1-6 dengan 1 untuk sangat tidak 

setuju sampai dengan skor 6 untuk sangat setuju. 
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Dan untuk dimensi Coworker Support pilihlah salah satu jawaban yang 

memenuhi persepsi saudara dengan memberi tanda centang (√).Dengan skor 

1-6 dengan 1 untuk tidak pernah sampai dengan skor 6 untuk selalu. 

 Isilah data responden berikut berdasarkan kriteria yang saudara miliki. 

 

1. Daftar Pertanyaan 

Kinerja Perawat (Y) 

Sangat tidak setuju               sangat setuju 

No Pertanyaan 1 2 3 4 5 6 

1 Saya tidak pernah datang terlambat       

2 Saya tidak pernah meninggalkan tempat 

kerja sebelum selesai pekerjaan 

      

3 Saya selalu memberikan tanggapan atas 

permintaan pasien dalam situasi apapun 

      

4 Saya melaksanakan konseling dan bisa 

menempatkan diri pada pasien 

      

5 Saya menjelaskan pada pasien untuk 

perawatan dirumah 

      

6 Saya selalu melakukan anamnesis 

pasien: biodata, keluhan utama, riwayat 

penyakit, dan perawatan. 

      

7 Saya melaksanakan asuhan 

keperawatan berdasarkan assessment 

melalui proses keperawatan 

      

8 Saya melaksanakan asuhan 

keperawatan sesuai permintaan dokter. 

      

 

  



46 

 

Gaya Kepemimpinan (X1) 

Sangat Tidak Setuju           Sangat Setuju 

No Pertanyaan 1 2 3 4 5 6 

1 Pemimpin saya dengan senang hati 

menerima saran saya 

      

2 Pimpinan saya menganggap keputusan 

yang dibuatnya sebagai keputusan 

mutlak yang harus dilakukan 

      

3 Pimpinan saya selalu memberikan 

bonus jika saya mampu menyelesaikan 

pekerjaan dengan baik 

      

4 Pimpinan saya selalu memberikan 

perhatian lebih serta bersifat melindungi 

kepada semua perawat 

      

5 Pimpinan saya selalu mendukung usaha-

usaha perawat dalam menyelesaikan 

tugas 

      

6 Pimpinan saya peduli denganmasalah-

masalah yang menghambat kinerja saya 

sehingga ia siap untuk memberikan 

motivasi pada saya agar kembali fokus 

dalam bekerja 

      

7 Pimpinan tidak memberi ruang pada 

saya untuk mengambil inisiatif dalam 

mengambil keputusan 

      

8 Pimpinan saya selalu mejelaskan 

keputusan yang akan ditetapkannya 

untuk institusi 

      

9 Pimpinan selalu mengawasi kerja 

seluruh perawat 

      

10 Pimpinan saya menganggap saya 

sebagai partner dalam bekerja 
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Stres Kerja (X2) 

Sangat Tidak Setuju           Sangat Setuju  

No Pertanyaan 1 2 3 4 5 6 

1 Saya memiliki banyak pekerjaan dan merasa 

khawatir karena memiliki waktu yang sangat 

singkat untuk melakukannya 

      

2 Saya merasa terbeban sehingga pada hari 

liburpun terasa buruk 

      

3 Sayamerasasayatidakpernahmengambilcuti       

4 Banyak orang di kantor saya yang merasalelah 

dengan tuntutan perusahaan 
      

5 Tugas-tugas saya membuat saya cemas       

6 Dampak daritugas saya terhadap saya terlalu 

tinggi 

      

7 Sering kali, tugas saya menjadi beban berat       

8 Terkadang ketika saya memikirkan tugas saya, 

saya merasakan sakit di dada saya 
      

9 Saya merasa bersalah saat saya cuti       
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Lampiran 4 

REKAPITULASI KUISIONER 

Variabel Kinerja (Y) 

No Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 Total 

1 5 4 4 5 4 5 5 6 29 

2 4 5 4 4 4 5 5 5 27 

3 5 5 6 6 5 6 5 6 34 

4 5 5 6 6 5 6 5 6 34 

5 5 5 4 4 6 5 4 5 28 

6 4 4 3 5 4 4 4 4 24 

7 5 4 4 5 4 5 5 5 28 

8 4 4 4 3 4 4 4 4 23 

9 4 4 4 5 3 6 3 5 26 

10 5 5 4 4 5 5 4 4 26 

11 5 5 4 4 4 4 4 5 25 

12 6 4 5 5 6 5 5 4 30 

13 5 4 4 4 5 6 5 5 29 

14 4 5 4 4 5 5 4 5 27 

15 4 4 5 4 5 6 6 6 32 

16 4 4 4 5 5 4 5 5 28 

17 5 5 6 4 6 5 5 5 31 

18 6 5 5 5 4 5 6 5 30 

19 5 6 5 5 6 6 6 6 34 
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20 6 6 6 6 6 6 6 6 36 

21 5 5 4 4 4 5 4 4 25 

22 6 6 6 6 6 6 6 6 36 

23 5 4 5 5 5 5 4 5 29 

24 5 6 6 6 6 6 6 6 36 

25 3 4 4 4 5 5 5 5 28 

26 6 6 6 6 6 6 6 6 36 

27 5 4 4 6 5 4 3 4 26 

28 4 5 3 4 5 4 5 3 24 

29 4 4 3 4 5 5 3 3 23 

30 3 3 4 4 4 4 4 3 23 

31 3 4 3 4 5 5 4 4 25 

32 3 4 4 5 4 5 4 4 26 

33 5 3 3 4 5 6 5 4 27 

34 4 4 3 5 5 6 4 4 27 

35 4 3 3 5 5 5 4 4 26 
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Variabel Gaya Kepemimpinan (X1) 

 

N

o 

X1.

1 

X1.

2 

X1.

3 

X1.

4 

X1.

5 

X1.

6 

X1.

7 

X1.

8 

X1.

9 

X1.1

0 

Tot

al 

1 5 6 5 5 6 5 5 5 4 5 51 

2 6 6 5 5 5 5 3 5 5 6 51 

3 5 4 5 6 6 5 3 5 5 5 49 

4 5 4 5 6 6 5 3 5 5 5 49 

5 4 5 5 6 6 5 5 5 5 5 51 

6 4 4 3 3 4 4 2 4 4 4 36 

7 4 3 3 4 4 5 2 4 4 4 37 

8 5 4 4 5 4 4 1 4 4 5 40 

9 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 44 

10 4 5 5 5 5 5 3 3 4 4 43 

11 5 2 3 3 5 5 3 4 4 4 38 

12 4 3 3 4 5 4 4 4 4 5 40 

13 5 5 4 5 4 4 4 4 3 4 42 

14 5 3 3 5 4 4 2 4 3 4 37 

15 5 1 4 4 5 4 5 5 1 4 38 

16 4 3 5 4 4 4 5 4 3 5 41 

17 5 3 4 6 6 6 2 6 5 5 48 

18 4 3 5 4 3 4 2 3 3 5 36 

19 5 5 4 5 5 6 5 5 5 6 51 
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20 6 6 6 6 6 6 6 6 6 6 60 

21 4 2 4 4 4 4 2 4 4 4 36 

22 4 5 4 5 4 5 4 5 5 5 46 

23 6 4 3 4 5 4 2 5 5 5 43 

24 5 4 4 5 5 5 2 5 6 5 46 

25 5 5 5 5 4 5 4 4 4 5 46 

26 6 6 6 6 6 6 2 4 6 5 53 

27 5 5 3 4 4 5 5 5 3 4 43 

28 4 5 3 4 3 3 4 3 3 3 35 

29 3 5 3 3 5 2 3 4 3 3 34 

30 4 5 3 3 3 3 3 4 2 3 33 

31 4 5 4 5 4 4 3 4 4 4 41 

32 4 4 3 5 4 4 2 4 4 3 37 

33 3 3 3 5 4 5 3 5 3 5 39 

34 4 4 3 4 4 5 2 5 3 4 38 

35 5 4 5 5 5 4 5 3 4 3 43 

 

 

  



52 

 

Variabel Stres Kerja (X2) 

 

No X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 X2.5 X2.6 X2.7 X2.8 X2.9 Total 

1 4 2 3 5 2 2 3 3 3 27 

2 4 3 3 3 3 3 2 3 3 27 

3 2 1 5 2 2 2 1 1 2 18 

4 2 1 5 2 2 2 1 1 1 17 

5 1 1 4 2 2 1 1 2 1 15 

6 1 2 2 3 3 2 2 3 5 23 

7 2 3 3 1 3 3 2 2 3 22 

8 3 1 2 3 2 3 2 2 3 21 

9 2 1 4 2 1 2 1 1 1 15 

10 3 2 4 2 3 3 3 1 3 24 

11 5 4 2 5 4 4 2 4 3 33 

12 5 4 2 3 3 3 2 5 4 31 

13 5 3 3 3 4 3 4 1 2 28 

14 3 3 1 2 4 5 3 2 3 26 

15 6 6 6 6 6 6 6 6 6 54 

16 3 4 2 3 3 2 2 1 2 22 

17 4 5 4 3 4 4 5 3 4 36 

18 5 5 2 5 4 4 5 1 3 34 

19 4 4 4 4 5 4 4 4 5 38 

20 6 6 6 6 6 6 6 6 6 54 
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21 3 3 4 4 5 4 4 4 4 35 

22 5 5 5 5 5 5 5 5 5 45 

23 5 3 3 5 4 3 2 1 3 29 

24 3 3 2 2 2 2 2 5 1 22 

25 3 3 4 5 4 4 3 5 4 35 

26 2 2 5 1 2 2 2 1 5 22 

27 5 5 4 5 4 2 3 1 2 31 

28 6 4 3 5 3 4 2 2 3 32 

29 5 3 3 5 4 4 2 2 3 31 

30 5 4 4 5 4 5 5 1 2 35 

31 6 4 3 5 4 4 4 2 3 35 

32 4 5 3 4 4 3 2 2 3 30 

33 5 3 3 5 4 3 4 1 2 30 

34 5 4 2 5 3 4 3 1 4 31 

35 6 5 2 4 3 2 2 1 4 29 
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Lampiran 5 Presentase Gaya Kepemimpinan 

Gaya Kepemimpinan 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Kurang Baik (1-35) 3 8.6 8.6 8.6 

Baik (36-70) 32 91.4 91.4 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

Gaya Kepemimpinan * Kinerja Crosstabulation 

Count 

 Kinerja Total 

Baik 

Gaya Kepemimpinan 
Kurang Baik 3 3 

Baik 32 32 

Total 35 35 

 

Lampiran 6 Presentase Stres Kerja 

stress kerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid 

Tidak stress (1-30) 6 17.1 17.1 17.1 

Stress Kerja (31-60) 29 82.9 82.9 100.0 

Total 35 100.0 100.0  

 

Stress Kerja * Kinerja Crosstabulation 

Count 

 Kinerja Total 

Baik 

Stress Kerja 
Rendah 6 6 

Tinggi 29 29 

Total 35 35 
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Lampiran 7 Presentase Kinerja 

Kinerja 

 Frequency Percent Valid Percent Cumulative 

Percent 

Valid Baik (21-40) 35 100.0 100.0 100.0 

 

Lampiran 8 Uji Korelasi Bivariate Person 

GAYA KEPEMIMPINAN DENGAN KINERJA (BIVARIAT) 

Correlations 

 GAYA 

KEPEMIMPINA

N 

KINERJA 

GAYA KEPEMIMPINAN 

Pearson Correlation 1 .688** 

Sig. (2-tailed)  .000 

N 35 35 

KINERJA 

Pearson Correlation .688** 1 

Sig. (2-tailed) .000  

N 35 35 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

Terlihat nilai Asimp.Sig sebesar 0.000. Karena nilai Asimp.Sig 0.000 < 0,05  

maka dapat disimpulkan bahwa “Terdapat hubungan” yang signifikan antara gaya 

kepemimpinan dengan kinerja. Hal ini dapat diartikan pula bahwa gaya 

kepemimpinan seseorang  mempunyai korelasi dengan kinerja yang diperolehnya. 

STRES KERJA DENGAN KINERJA (BIVARIAT) 

Correlations 

 Stress Kerja Kinerja 

Stress Kerja 

Pearson Correlation 1 .404* 

Sig. (2-tailed)  .016 

N 35 35 

Kinerja 
Pearson Correlation .404* 1 

Sig. (2-tailed) .016  
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N 35 35 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Terlihat nilai Asimp.Sig sebesar 0.016. Karena nilai Asimp.Sig 0.016 < 0,05  

maka dapat disimpulkan bahwa “Terdapat hubungan” yang signifikan antara stress 

kerja dengan kinerja. Hal ini dapat diartikan pula bahwa stress kerja seseorang  

mempunyai korelasi dengan kinerja yang diperolehnya. 
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Lampiran 9 Dokumentasi  

 

Penjelasan tentang pengisian kuisioner 

 

 

Pengisian kuisioner penelitian pada perawat 
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Pengisian kuisioner penelitian pada perawat 

 

 

Pengisian kuisioner penelitian pada perawat 
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Pengisian kuisioner penelitian pada perawat 

 

 


