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Lampiran 3

Kuisioner Penelitian
1. Data Responden

Sebelum menjawab pertanyaan dalam kuesioner ini, mohon saudara mengisi data
berikut terlebih dahulu. (Jawaban yang saudara berikan akan di perlakukan secara

rahasia). Silahkan memberi tanda centang ([]) pada pilihan saudara:
a. Jenis Kelamin
[IPria
[JWanita
b. Usia
(120 tahun — 30 tahun [J>40 tahun
[131 tahun — 40 tahun
c. Lama Bekerja
[10-5 tahun [1>10 tahun
[16-10 tahun
d. Pendidikan Terakhir
[1SPK/SPR [1S1/S2/S3
DI Kep
2. Petunjuk pengisian :

e Pernyataan di bawah ini hanya semata-mata untuk data penelitian dalam
rangka menyusun tugas akhir skripsi.

e Pilihlah salah satu jawaban yang memenuhi persepsi saudara dengan cara
memberi tanda centang (V). Dengan skor 1-6 dengan 1 untuk sangat tidak

setuju sampai dengan skor 6 untuk sangat setuju.
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Dan untuk dimensi Coworker Support pilihlah salah satu jawaban yang
memenuhi persepsi saudara dengan memberi tanda centang (V). Dengan skor
1-6 dengan 1 untuk tidak pernah sampai dengan skor 6 untuk selalu.

Isilah data responden berikut berdasarkan kriteria yang saudara miliki.

1. Daftar Pertanyaan

Kinerja Perawat (Y)

Sangat tidak setuju<———> sangat setuju

No Pertanyaan 112 |3 |4|5]|6

1 Saya tidak pernah datang terlambat

2 Saya tidak pernah meninggalkan tempat
kerja sebelum selesai pekerjaan

3 Saya selalu memberikan tanggapan atas
permintaan pasien dalam situasi apapun

4 | Saya melaksanakan konseling dan bisa
menempatkan diri pada pasien

5 Saya menjelaskan pada pasien untuk
perawatan dirumah

6 Saya selalu melakukan anamnesis
pasien: biodata, keluhan utama, riwayat
penyakit, dan perawatan.

7 Saya melaksanakan asuhan
keperawatan berdasarkan assessment
melalui proses keperawatan

8 Saya melaksanakan asuhan
keperawatan sesuai permintaan dokter.




Gaya Kepemimpinan (X1)
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Sangat Tidak Setuju<—> Sangat Setuju

Pertanyaan

1

2

3

4

5

6

Pemimpin saya dengan senang hati
menerima saran saya

Pimpinan saya menganggap keputusan
yang dibuatnya sebagai keputusan
mutlak yang harus dilakukan

Pimpinan saya selalu memberikan
bonus jika saya mampu menyelesaikan
pekerjaan dengan baik

Pimpinan saya selalu memberikan
perhatian lebih serta bersifat melindungi
kepada semua perawat

Pimpinan saya selalu mendukung usaha-
usaha perawat dalam menyelesaikan
tugas

Pimpinan saya peduli denganmasalah-
masalah yang menghambat kinerja saya
sehingga ia siap untuk memberikan
motivasi pada saya agar kembali fokus
dalam bekerja

Pimpinan tidak memberi ruang pada
saya untuk mengambil inisiatif dalam
mengambil keputusan

Pimpinan saya selalu mejelaskan
keputusan yang akan ditetapkannya
untuk institusi

Pimpinan selalu
seluruh perawat

mengawasi  kerja

10

Pimpinan saya menganggap saya
sebagai partner dalam bekerja
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Sangat Tidak Setuju<——> Sangat Setuju

No Pertanyaan 1123|4516

1 Saya memiliki banyak pekerjaan dan merasa
khawatir karena memiliki waktu yang sangat
singkat untuk melakukannya

2 Saya merasa terbeban sehingga pada hari
liburpun terasa buruk

3 Sayamerasasayatidakpernahmengambilcuti

4 Banyak orang di kantor saya yang merasalelah
dengan tuntutan perusahaan

5 Tugas-tugas saya membuat saya cemas

6 Dampak daritugas saya terhadap saya terlalu
tinggi

7 Sering kali, tugas saya menjadi beban berat

8 Terkadang ketika saya memikirkan tugas saya,
saya merasakan sakit di dada saya

9 Saya merasa bersalah saat saya cuti
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Lampiran 4
REKAPITULASI KUISIONER
Variabel Kinerja (Y)
No | Y1 Y2 Y3 Y4 Y5 Y6 Y7 Y8 | Total
1 5 4 4 5 4 5 5 6 29
2 4 5 4 4 4 5 5 5 27
3 5 5 6 6 5 6 5 6 34
4 5 5 6 6 5 6 5 6 34
5 5 5 4 4 6 5 4 5 28
6 4 4 3 5 4 4 4 4 24
7 5 4 4 5 4 5 5 5 28
8 4 4 4 3 4 4 4 4 23
9 4 4 4 5 3 6 3 5 26
10 5 5 4 4 5 5 4 4 26
11 5 5 4 4 4 4 4 5 25
12 6 4 5 5 6 5 5 4 30
13 5 4 4 4 5 6 5 5 29
14 4 5 4 4 5 5 4 5 27
15 4 4 5 4 5 6 6 6 32
16 4 4 4 5 5 4 5 5 28
17 5 5 6 4 6 5 5 5 31
18 6 5 5 5 4 5 6 5 30
19 5 6 5 5 6 6 6 6 34
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Variabel Gaya Kepemimpinan (X1)
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N | X1. | X1. | X1. [ X1. | X1. | X1. | X1. | X1. | X1. | X1.1 | Tot
o |1 2 3 4 5 6 7 8 9 0 al
1| 5 6 5 5 6 5 5 5 4 5 51
2| 6 6 5 5 5 5 3 5 5 6 51
3| 5 4 5 6 6 5 3 5 5 5 49
4| 5 4 5 6 6 5 3 5 5 5 49
5| 4 5 5 6 6 5 5 5 5 5 51
6| 4 4 3 3 4 4 2 4 4 4 36
7] a4 3 3 4 4 5 2 4 4 4 37
8| 5 4 4 5 4 4 1 4 4 5 40
9| 4 4 5 4 5 5 4 4 4 5 44
10| 4 5 5 5 5 5 3 3 4 4 43
11| 5 2 3 3 5 5 3 4 4 4 38
12| 4 3 3 4 5 4 4 4 4 5 40
13| 5 5 4 5 4 4 4 4 3 4 42
14| 5 3 3 5 4 4 2 4 3 4 37
15| 5 1 4 4 5 4 5 5 1 4 38
16| 4 3 5 4 4 4 5 4 3 5 41
17| 5 3 4 6 6 6 2 6 5 5 48
18| 4 3 5 4 3 4 2 3 3 5 36
19| 5 5 4 5 5 6 5 5 5 6 51
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No | X2.1 | X2.2 | X2.3 | X2.4 | X2.5 | X2.6 | X2.7 | X2.8 | X2.9 | Total
1 4 2 3 5 2 2 3 3 3 27
2 4 3 3 3 3 3 2 3 3 27
3 2 1 5 2 2 2 1 1 2 18
4 2 1 5 2 2 2 1 1 1 17
5 1 1 4 2 2 1 1 2 1 15
6 1 2 2 3 3 2 2 3 5 23
7 2 3 3 1 3 3 2 2 3 22
8 3 1 2 3 2 3 2 2 3 21
9 2 1 4 2 1 2 1 1 1 15

10 3 2 4 2 3 3 3 1 3 24

11 5 4 2 5 4 4 2 4 3 33

12 5 4 2 3 3 3 2 5 4 31

13 5 3 3 3 4 3 4 1 2 28

14 3 3 1 2 4 5 3 2 3 26

15 6 6 6 6 6 6 6 6 6 54

16 3 4 2 3 3 2 2 1 2 22

17 4 5 4 3 4 4 5 3 4 36

18 5 5 2 5 4 4 5 1 3 34

19 4 4 4 4 5 4 4 4 5 38

20 6 6 6 6 6 6 6 6 6 54
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Lampiran 5 Presentase Gaya Kepemimpinan

Gaya Kepemimpinan
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Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Kurang Baik (1-35) 3 8.6 8.6 8.6
Valid Baik (36-70) 32 91.4 91.4 100.0
Total 35 100.0 100.0
Gaya Kepemimpinan * Kinerja Crosstabulation
Count
Kinerja Total
Baik
Kurang Baik 3 3
Gaya Kepemimpinan
Baik 32 32
Total 35 35
Lampiran 6 Presentase Stres Kerja
stress kerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Tidak stress (1-30) 6 17.1 17.1 171
Valid  Stress Kerja (31-60) 29 82.9 82.9 100.0
Total 35 100.0 100.0

Stress Kerja * Kinerja Crosstabulation

Count
Kinerja Total
Baik
Rendah 6 6
Stress Kerja
Tinggi 29 29
Total 35 35
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Lampiran 7 Presentase Kinerja

Kinerja
Frequency Percent Valid Percent Cumulative
Percent
Valid  Baik (21-40) 35 100.0 100.0 100.0

Lampiran 8 Uji Korelasi Bivariate Person

GAYA KEPEMIMPINAN DENGAN KINERJA (BIVARIAT)

Correlations

GAYA KINERJA

KEPEMIMPINA

N

Pearson Correlation 1 .688™
GAYA KEPEMIMPINAN  Sig. (2-tailed) .000
N 35 35
Pearson Correlation .688™ 1

KINERJA Sig. (2-tailed) .000
N 35 35

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Terlihat nilai Asimp.Sig sebesar 0.000. Karena nilai Asimp.Sig 0.000 < 0,05
maka dapat disimpulkan bahwa “Terdapat hubungan™ yang signifikan antara gaya
kepemimpinan dengan kinerja. Hal ini dapat diartikan pula bahwa gaya
kepemimpinan seseorang mempunyai korelasi dengan Kinerja yang diperolehnya.

STRES KERJA DENGAN KINERJA (BIVARIAT)

Correlations

Stress Kerja Kinerja
Pearson Correlation 1 404"
Stress Kerja  Sig. (2-tailed) .016
N 35 35
Pearson Correlation 404" 1
Kinerja
Sig. (2-tailed) .016
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N 35 35

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).

Terlihat nilai Asimp.Sig sebesar 0.016. Karena nilai Asimp.Sig 0.016 < 0,05
maka dapat disimpulkan bahwa “Terdapat hubungan” yang signifikan antara stress
kerja dengan kinerja. Hal ini dapat diartikan pula bahwa stress kerja seseorang

mempunyai korelasi dengan kinerja yang diperolehnya.
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Lampiran 9 Dokumentasi

Penjelasan tentang pengisian kuisioner

Pengisian kuisioner penelitian pada perawat
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