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PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN STRES KERJA TERHADAP
KINERJA PERAWAT DI RSU UTAMA KISARAN

Widya Pratiwi Ningtiaz
NIM : 0801183438

ABSTRAK

Latar Belakang : Kepemimpinan merupakan salah satu faktor yang sangat
penting dalam suatu organisasi karena berpengaruh akan keberhasilan ataupun
kegagalan suatu organisasi yang akan ditentukan oleh kepemimpinan tersebut.
Gaya kepemimpinan dan stress kerja sangat berpengaruh terhadap kinerja, bahwa
stress yang terlalu rendah atau terlalu tinggi dapat memberikan dampak pada
tingkat prestasi (kinerja) yang dirasakan oleh pekerja. Tujuan Penelitian : Untuk
mengetahui adanya pengaruh gaya kepemimpinan dan stress kerja terhadap
kinerja perawat di RSU Utama. Metode : Jenis penelitian yang digunakan dalam
penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan menggunakan pendekatan
metode deskriptif analitik. Jumlah populasi berjumlah 35 perawat dan jumlah
sampel 35 perawat.Teknik pengambilan sampel dilakukan dengan menggunakan
Total Sampling.Analisis data menggunakan Uji Korelasi Bivariate Person.Hasil :
Uji statistic antara gaya kepemimpinan dengan kinerja nilai P-Value = 0.000 atau
P=< 0,05, dan stress kerja dengan kinerja diketahui nilai P-Value = 0.016 atau
P=< 0,05. Kesimpulan : Pada penelitian ini terdapat pengaruh yang signifikan
terhadap gaya kepemimpinan dengan kinerja dan stres kerja dengan Kkinerja.
Saran : Kepada pihak rumah sakit harus bisa terus memberikan ruang kepada
semua perawat, agar seluruh perawat bisa melakukan inisiatif demi kemajuan
rumah sakit itu sendiri, dan dapat memberikan efek positif terhadap psikologi
perawat yang memacu peningkatan kinerjanya

Kata Kunci :Gaya Kepemimpinan, Stres kerja, Kinerja, Rumah sakit.



THE EFFECT OF LEADERSHIP STYLE AND WORK STRESS ON THE
PERFORMANCE OF NURSES AT RSU UTAMA KISARAN

Widya Pratiwi Ningtiaz
NIM : 0801183438

ABSTRACT
Background : Leadership is one of the most important factors in an organization
because it affects the success or failure of an organization which will be
determined by the leadership. Leadership style and work stress are very
influential on performance, that stress that is too low or too high can have an
impact on the level of achievement (performance) felt by workers. Research
Obijectives: To determine the effect of leadership style and work stress on the
performance of nurses at the Main General Hospital. Methods: The type of
research used in this research is quantitative research using descriptive analytic
approach. The total population is 35 nurses and the number of samples is 35
nurses. The sampling technique was carried out using Total Sampling. Data
analysis using Bivariate Person Correlation Test. Results: The statistical test
between leadership style and performance value P-Value = 0.000 or P = <0.05,
and work stress with performance is known to have P-Value = 0.016 or P =
<0.05. Conclusion: In this study there is a significant influence on leadership
style with performance and work stress with performance. Suggestion: The
hospital must be able to continue to provide space for all nurses, so that all nurses
can take initiatives for the progress of the hospital itself, and can have a positive

effect on the psychology of nurses which spurs increased performance

Keywords:Leadership Style, Job Stress, Performance, Hospital.
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