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Masalah penelitian ini adalah masalah adalah 1) Permasalahan 
perencanaan kematangan karir, 2) Permasalahan bentuk layanan informasi dalam 

perencaan kematangan karir, 3) Permasalahan sebagaimana upaya penerapan 

bimbingan karir siswa dalam perencanaan kematangan karir siswa dengan 

menggunakan layanan informasi pada siswa Madrasah Aliyah Negeri 3 Medan. 
Subjek penelitian ini adalah siswa di  Madrasah  Aliyah Negeri 3 Medan 

sebanyak 10 orang siswa. Alat pengumpul datanya adalah obervasi, wawancara 
dan studi dokumen. Pengolahan datanya menggunakan teknik analisis kualitatif.  

Adapun yang dihasil penelitian ini adalah 1) Siswa Madrasah Aliyah 
Negeri 3 Medan Qur’an Yayasan Islamic Centre Sumatera Utara berpendapat 

bahwa nanti mereka setelah selesai mengikuti program akan bekerja sebagai 

anggota TNI, Guru Tahfiz, Youtuber, Pilot, Dokter, Ilmuan, Programmer 

Komputer, pengusaha serta menjadi Pegawai Negeri Sipil. 2) Sebagai tempat 

mereka berkarier adalah Markas TNI, Madrasah, Bandar Udara, Rumah Sakit, 

Laboratorium, Kantor Komputer, Rumah dan Toko, serta 3) Adapun pandangan 

mereka mengenai manfaat yang akan diperoleh setelah memiliki kemampuan 

hafiz Qur’an adalah dapat memahami ajaran Islam tentang cara-cara atau dasar- 

dasar melaksanakan sesuatu pekerjaan, mempermudah untuk melaksanakan 

pendidikan lanjut atau menjalankan pengembangan karier serta mempermudah 

mendapatkan rizki dari pekerjaan atau karier yang ditekuni. Untuk itu diharapkan 

agar para santri tahfiz Qur’an dalam hal ini siswa Madrasah Tsanawiyah Tahfiz 

Qur’an Yayasan Islamic Centre Sumatera Utara menjadi lebih fokus mengikuti 

setiap program dan selalu berusaha mengaitkan program yang diikuti dengan cita- 

cita atau keinginan masa depan, terutama bidang karier yang akan diikuti. 

Diketahui oleh, 

Pembimbing I 

 

 

Dr. H. Mesiono S. Ag M. Pd 
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KATA PENGANTAR 

Alhamdulillahirobil’alamin, kalimat ini jauh lebih bermakna jika dalam 

berikhtiar selalu lebih pada menghayati perjalanan selama berproses dibandingkan 

dengan bertumpu pada hasil. Pertama Allah Swt memberikan kita nikmat iman 

dengan meyakini bahwa selalu ada solusi untuk setiap permasalahan, kedua, Allah 

Swt telah memberikan hidayah kepada kita untuk berjalan dishirat-Nya dan ketiga 

Allah memudahkan segala sesuatunya. Dengan penuh kesadaran, semua tak akan 

berarti tanpa peran Allah Swt. Shalawat dan salam semoga senantiasa tercurahkan 

kepada sang pelita kehidupan setting jalan menuju Illahi, Nabi Muhammad Saw 

serta kepada keluarganya, para sahabatnya dan para pengikutnya. 

Tak henti-hentinya penulis mengucapkan rasa syukur terselesaikannya 

penulisan skripsi ini dengan baik dan tepat pada waktunya. Adapun judul skripsi 

ini adalah; “Implementasi Bimbingan Karir dalam Perencanaan Kematangan 

Karir Menggunakan Layanan Informasi Kelas XII di Madrasah Aliyah 

Negeri 3 Medan”, dikerjakan dalam rangka melengkapi syarat-syarat untuk 

mencapai gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd) pada Program Studi Bimbingan 

Konseling Islam Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sumatera Utara. 

Penulis menyadari bahwa dalam menyelesaikan skripsi ini banyak 

hambatan dan kesulitan yang penulis alami, berkat bantuan bimbingan dan arahan 

serta dukungan dari semua pihak. Alhamdulillah semuanya dapat terselesaikan. 

Untuk itu dalam kesempatan ini penulis mengucapkan terima kasih kepada 

bapak Dr. H. Mesiono, S.Ag M. Pd dan bapak Drs. H. Sokon Saragih, M. Ag, 

selaku dosen pembimbing skripsi I dan II yang telah banyak membantu dalam 
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pengarahan dan bimbingan skripsi kepada penulis, serta waktu yang telah banyak 

diluangkan dan saran-saran yang membangun dalam penyelesaian skripsi ini. 

Selain dari pada itu, pada kesempatan kali ini, penulis menghaturkan 

terima kasih dan penghargaan sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Syahrin Harahap, M.Ag, sebagai Rektor Universitas Islam 

Negeri Sumatera Utara. 

2. Bapak Dr. Mardianto, M. Pd, selaku Dekan Fakultas Ilmu Tarbiyah dan 

Keguruan Universitas Islam Negeri Sumatera Utara. 

3. Ibunda Dr. Nurussakinah Daulay, M.Psi, selaku Ketua jurusan Bimbingan 

Konseling Islam dan bapak Alfin Siregar, M. Pd. I, selaku Sekretaris Jurusan 

Bimbingan dan Konseling Islam Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

Universitas Islam Negeri Sumatera Utara. 

4. Teristimewa Ayahanda Naslahuddin Asla Meuraksa dan Ibunda tercinta 

Henny Sitompul yang telah membesarkan dan mendukung setiap langkah 

perjalanan hidup ini, beserta adik–adik yang doa dan dukungannya tak henti- 

henti menyertai setiap langkah penulis. 

5. Ibu Nurkholidah, S. Pd. I, M. Pd selaku Kepala Madrasah Aliyah Negeri 3 

Medan, yang telah memberikan kesempatan untuk melaksanakan penelitian 

dilokasi tersebut. 

6. Seluruh siswa Madrasah Aliyah Negeri 3 Medan khususnya yang telah 

bersedia membantu penulis dalam melaksanakan penelitian. 

7. Teruntuk Hanifah Oktaviani Fakhri. terimakasih telah membantu penulis 

dalam melaksanakan penelitian. 



iii  

8. Kepada sahabat dan kerabat dekat saya Della Pelita, Suci Ade  Putri 

Lintang, Faisal Saleh, dan Risma Yanti Batubara yang selalu mendukung 

dan memberikan semangat kepada saya agar saya semangat dalam 

mengerjakan skripsi. 

9. Kepada teman nongkrong saya Muhammad Ilham, Fahmi Idris, Fathon 

Sitorus, Muhammad Farhan Fadnur Nst, Abdullah Tito Sihotang, Dea 

Ananda, dan Robby Anggriadi yang telah menemani saya wifian untuk 

menambah wawasan saya. 

10. Kepada teman seperjuangan, khususnya Keluarga BKI-2 yang telah 

membantu penulis dalam menyelesaikan skripsi ini. 

Penulis menyadari bahwa penulisan skripsi ini masih jauh dari kata 

sempurna. Oleh karena itu, penulis mengharapkan kritik dan saran yang bersifat 

membangun dari semua pihak demi kesempurnaan skripsi ini. Penulis berharap 

semoga skripsi ini dapat bermanfaat dan semoga Allah Swt senantiasa memberi 

petunjuk bagi kita semua. Amin Ya Rabbal Alamin. 

Medan, 10 November 2020 

Penulis 

 
 

Taufiq Din Meuraksa 

NIM. 0303162095 
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