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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1.  Kesimpulan 

Berdasarkan cakupan hasil dari penelitian ini, maka dapat diuraikan inti 

sebagai berikut: 

a. Tidak terdapat hubungan yang positif dan signifikan terhadap 

knowledge management dengan kinerja pegawai puskesmas batang 

beruh, dimana nilai signifikansi 0,885 lebih besar dari 0,05 yang berarti 

tidak ada hubungan yang signifikan. 

b. Tidak terdapat hubungan positif dan yang signifikan terhadap kepuasan 

kerja kinerja pegawai puskesmas batang beruh, dimana nilai 

signifikansi 0,561 lebih besar dari 0,05 yang berarti tidak ada hubungan 

yang signifikan. 

5.2.      Saran 

Berdasarkan cakupan hasil dari penelitian dan hasil pembahasan, maka 

dapat diberikan saran   berikut: 

a. Menurut hasil uji pembahasan diatas, maka peneliti menyarankan kepada 

pihak puskesmas untuk memperhatikan dan meningkatkn tingkat 

pendidikan para pegawai agar kinerja pegawai di puskesmas batang beruh 

menjadi lebih baik lagi. 

b. Kepada pihak puskesmas batang beruh sidikalang untuk memperhatikan 

dan mempertahankan pegawai puskesmas yang memiliki pengalaman 

bekerja jika hasilnya lebih baik. Selain itu juga memberikan apresiasi 
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kepada para pegawai puskesmas batang beruh. 
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