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ABSTRAK 

 

Dara Balqis Azhar, NIM: 0502183274, Judul Skripsi: “Pengaruh Good 

Corporate Governance, Ukuran Perusahaan, dan Human Capital Terhadap 

Kinerja Perusahaan Manufaktur Sektor Industri Barang Konsumsi Yang 

Terdaftar di Indeks Saham Syariah Indonesia (ISSI) Periode 2018-2021”, 

dibawah bimbingan Pembimbing I Dr. Muhammad Arif, MA dan Pembimbing II 

Nurwani, M. Si. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh dewan komisaris 

independen, kepemilikan manajerial, dewan direksi, komite audit, ukuran 

perusahaan, dan human capital terhadap kinerja perusahaan baik secara parsial 

maupun simultan. Penelitian ini menggunakan penelitian kuantitatif, dengan 

pendekatan penilaian asosiatif. Populasi pada penelitian ini adalah perusahaan 

manufaktur sektor industri barang konsumsi yang terdaftar di Indeks Saham 

Syariah Indonesia (ISSI) pada tahun 2018-2021. Pengambilan sampel pada 

penelitian ini menggunakan teknik purposive sampling. Teknik pengumpulan data 

yang digunakan adalah teknik dokumentasi. Data yang digunakan di dalam 

penelitian ini adalah data sekunder. Teknik analisis data yang digunakan adalah 

analisis statistik deskriptif, uji asumsi klasik, uji regresi linier berganda, dan uji 

hipotesis. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa secara simultan dewan 

komisaris independen, kepemilikan manajerial, dewan direksi, komite audit, ukuran 

perusahaan, dan human capital berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

perusahaan. Secara parsial dewan komisaris independen dan human capital 

berpengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan. Dan, secara parsial 

kepemilikan manajerial, dewan direksi, komite audit, dan ukuran perusahaan tidak 

berpengaruh terhadap kinerja perusahaan.  

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Dewan Komisaris Independen, 

Kepemilikan Manajerial, Dewan Direksi, Komite Audit, Ukuran 

Perusahaan, Human Capital, Kinerja Perusahaan 
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yang berjudul “Pengaruh Good Corporate Governance, Ukuran Perusahaan, 

dan Human Capital Terhadap Kinerja Perusahaan Manufaktur Sektor 

Industri Barang Konsumsi Yang Terdaftar di Indeks Saham Syariah 

Indonesia (ISSI) Periode 2018-2021” ini tepat pada waktunya. Shalawat 
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