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ABSTRAK 

Wahyuni (0502171005), “Analisis Sistem Akuntansi Penggajian Pegawai 

Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten Mandailing Natal” dibawah bimbingan 

Dr. Tuti Anggraini, M.A sebagai Pembimbing Skripsi I dan Kusmilawaty, 

SE, M.Ak sebagai Pembimbing Skripsi II. 

Untuk mengetahui bagaimana sistem akuntansi penggajian pegawai di Dinas 

Lingkungan Hidup Kab. Mandailing Natal. menggunakan metode deskriptif 

kualitatif. Teknik pengumpulan data dengan menggunakan pengamatan 

(observasi), wawancara, dan studi dokumentasi. Hasil penelitian menunnjukkan 

bahwa: a) Bagian atau fungsi yang terkait menangani dalam sistem penggajian 

diantaranya bagian personalia, bagian pembuat daftar gaji, bagian keuangan 

subbag kas, bagian pembukuan sub bag anggaran, dan bagian jurnal pencatatan.b) 

Dokumen-dokumen yang digunakan yaitu diantaranya : Data konstan (daftar hadir 

nama karyawan, nomor pokok wajib pajak (npwp), status pernikahan dan jumlah 

tanggungan, jumlah penghasilan tidak kena pajak, jumlah gaji, divisi tempat 

bekerja, iuran bpjs) dan data variabel (jumlah jam atau hari kerja, jumlah cuti, 

izin, atau sakit, hari libur, dan penghasilan dan potongan pajak kumulatif). c) 

Catatan akuntansi yang dipakai adalah catatan akuntansi yang digunakan pada 

Dinas Lingkungan Hidup Kab. Mandailing untuk setiap OPD hanya menggunakan 

pencatatan manual yang selanjutnya dilaporkan kepada BPKPAD untuk 

dimasukkan ke dalam sistem penggajian. d) Jaringan prosedur yang membentuk 

sistem penggajian yaitu dalam pelaksanaannya prosedur untuk mencatat kehadiran 

pegawai dan dokumen-dokumen yang digunakan, serta prosedur pembayaran gaji 

sampai kepada pegawai dilaksanakan menjadi satu rangkaian kegiatan. 

 

Kata Kunci : Sistem Akuntansi, Penggajian, Pegawai, Dinas 

  Lingkungan Hidup Kab. Mandailing Natal 
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tiga tri dharma perguruan tinggi yaitu pengabdian masyarakat. 
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