BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil analisis penelitian dan pembahasan diatas,dapat diambil
kesimpulan sebagai berikut:

1. Sistem informasi akuntansi akuntansi penggajian dalam mendukung
pengendalian intern pada Dinas Perdagangan Dan Perindustrian
Kabupaten Langkat belum berjalan dengan baik masih kurang efektif ,
hanya saja beberapa yang tidak sesuai seperti belum adanya pemisahan
tugas. Catatan akuntansi yang digunakan di Dinas Perdagangan dan
perindustrian kabupaten Langkat hanya melakukan pencatatan terhadap
daftar gaji,tunjangan dan potongan-potongan gaji.Oleh karena itu,sistem
akuntansi penggajian yang terkait dengan dan yang terkait dengan
catatan akuntansi belum sesuai dengan ketentuan yang dipenuhi.Catatan
pada Dinas Perdagangan Dan Perindustrian Kabupaten Langkat berbeda
dengan catatan yang digunakan pada perusahaan.

2. Ada beberapa dokumen yang tidak ada yaitu amplop gaji,dokumen
pendukung perubahan gaji,kartu jam dan surat pernyataan gaji hal ini
dikarenakan di Dinas Perdagangan Dan Perindustrian Kabupaten Langkat
berbeda dengan prosedur yang dilakukan perusahaan. Penerapan sistem
informasi akuntansi penggajian dalam mendukung pengendalian intern
pada Dinas Perdagangan Dan Perindustrian KabupatenLangkat terdiri
dari prosedur-prosedur yang membentuk sistem penggajian ,dokumen
dan pencatatan yang digunakan ,fungsi-fungsi yang terkait dan telah
memiliki pengendalian internal dalam proses monitoring sistem
akuntansi penggajian namun pengendalian internal sedikit kurang Efektif
,hal ini di tandai karena masih belum adanya pemisahan tugas antara

meng-input data gaji dengan bagian mengolah data gaji.
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B. Saran

Adapun saran yang dapat penulis berikan sebagai bahan pertimbangan
dalam meningkatkan sistem informasi akuntansi penggajian dalam mendukung
pengendalian intern pada Dinas Perdagangan Dan Perindustrian Kabupaten
Langkat sebagai berikut:

1. Untuk mengatasi kelemahan-kelemahan yang ada pada pelaksanaan
penggajian pada Dinas Perdagangan DanPerindustrian Kabupaten
Langkat penulis menyarankan sebaiknya dilakukan pemisahaan tugas
antara bagian yang menginput data gaji dengan bagian yang mengola
data gaji.Hal ini untuk memudahkan pembagian tugas dan
memudahkan pengawasan,sehingga setiap pegawai mempunyai
tugasnya masing-masing sehingga data yang dihasilkan lebih akurat
tepat waktu.

2. Saran Untuk Peneliti selanjutnya ,Sebaiknya perbanyak referensi teori
megenai sistem informasi akuntansi penggajian dan pengendalian
internal sehingga dapat memperbandingkan dengan teori dan

implementasi yang ada pada lapangan.



