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ABSTRAK 

 

Nurul Pratiwi, Nim 0502183280. Analisis Sistem Informasi Akuntansi 

Penggajian Dalam Mendukung Pengendalian Intern Pada Dinas 

Perdagangan Dan Perindustrian Kabupaten Langkat. Dibawah bimbingan Ibu 

Dr.Kamilah S.E, AK,M.Si.CA sebagai pembimbing skripsi I dan Bapak  M. 

Lathief Ilhamy Nasution,M.E.I sebagai Pembimbing Skripsi II. 

 

Sistem Informasi akuntansi penggajian adalah fungsi ,dokumen catatan,dan 

pengendalian intern yang digunakan untuk kepentingan harga pokok produk dan 

penyediaan informasi guna pengawasan biaya tenaga kerja.Tujuan dari penelitian 

ini adalah untuk mengetahui sistem informasi akuntansi yang telah diterapkan 

oleh Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kabupaten Langkat dan untuk 

mengetahui apakah sistem informasi akuntansi yang telah diterapkan oleh dinas 

tersebut telah memiliki pengendalian intern yang memadai.Alat analisis yang 

digunakan dalam penelitian ini aalah flowchart (bagan alir) melalui prosedur 

gambar-gambar.Metode pengumpulan data menggunakan wawancara,dan 

dokumentasi.Teknik analisis data yang digunakan adalah teknik analisis deskriptif 

kualitatif yaitu suatu metode analisis dengan terlebih dahulu melakukan 

wawancara lalu mengumpulkan data,mengklasifikasikan dan menafsirkan data 

sehingga dapat memberikan gambaran yang jelas ,terarah dan menyeluruh 

mengenai masalah yang diteliti.Hasil penelitian menunjukkan bahwa penerapan 

sistem informasi akuntansi penggajian Dinas Perdagangan Dan Perindustrian 

Kabupaten Langkat masi kurang efektif. Hal ini ditandai dengan belum adanya 

pemisahan tugas antara yang meng-input data gaji dengan bagian yang mengolah 

data gaji. 

Kata kunci : Sistem Informasi Akuntansi Penggajian,Pengendalian Intern, 

Flowchart. 
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