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ABSTRAK 

 

Siti Fatimah (2023), NIM: 0503182157, Judul Skripsi: Pengaruh Person 

Organization Fit (Po-Fit) dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan 

dengan Komitmen Organisasi sebagai variabel Intervening, Dibimbing oleh 

Pembimbing Skripsi I Ibu Nurbaiti, M.Kom, dan Pembimbing II Rahmat  

Daim Harahap, M.AK. 

Penelitian ini untuk mengetahui Pengaruh Person Organization Fit (PO-Fit) 

dan Lingkungan Kerja terhadap Kinerja Karyawan dengan Komitmen Organisasi 

sebagai variabel Intervening. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif 

dengan pendekatan path analysis. Teknik pengumpulan data melalui kuesioner 

yang disebarkan kepada karyawan  PT. Bank Sumut Kantor Cabang Syariah Medan 

Brigjend Katamso dengan sampel sebanyak 33 responden menggunakan teknik 

sampling jenuh. Analisis ini meliputi uji instrumen, uji asumsi klasik, analisis 

regresi linear berganda, uji hipotesis dan path analysis dengan program SPSS versi 

22. Hasil penelitian menunjukkan (1) Person Organization Fit (PO-Fit) 

berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan, (2) Lingkungan Kerja 

berpengaruh secara signifikan terhadap Kinerja Karyawan, (3) Person 

Organization Fit (PO-Fit) berpengaruh secara signifikan terhadap Komitmen 

Organisasi, (4) Lingkungan Kerja berpengaruh secara signifikan terhadap 

Komitmen Organisasi, (5) Komitmen Organisasi tidak berpengaruh secara 

signifikan terhadap Kinerja Karyawan, (6) Person Organization Fit (PO-Fit) tidak 

berpengaruh secara langsung terhadap Kinerja Karyawan melalui Komitmen 

Organisasi sebagai variabel Intervening, (7) Lingkungan Kerja tidak berpengaruh 

secara langsung terhadap Kinerja Karyawan melalui Komitmen Organisasi sebagai 

variabel Intervening, (8) Person Organization Fit (PO-Fit), Lingkungan Kerja dan 

Komitmen Organisasi berpengaruh secara simultan terhadap Kinerja Karyawan.  
 

Kata Kunci: Person Organization Fit (PO-Fit), Lingkungan Kerja, Kinerja 

Karyawan, Komitmen Organisasi. 
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