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ABSTRAK 

Skripsi berjudul “Pengaruh Perencanaan Karir (Career Planning) Dan 

Motivasi Kerja Terhadap Kinerja Karyawan Bank Sumut KC Syariah 

Medan” atas nama An’nisa Setyoningrum, dibawah bimbingan Bapak Amin 

Dalimunte, M.Hum, Ph.D sebagai pembimbing skripsi I dan Ibu Nurul 

Jannah, M.E selaku pembimbing skripsi II.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh perencanaan karir 

(career planning) dan motivasi kerja terhadap kinerja karyawan Bank Sumut 

KCSyariah Medan. Penelitian ini menggunakan satu variable terikat yaitu kinerja 

karyawan dan dua variable bebas yaitu perencanaan karir dan motivasi kerja. 

Metode penelitian ini menggunakan regresi linear berganda dengan teknik 

pengumpulan data berupa wawancara dan kuisioner. Hasil penelitian ini 

menunjukkan perencanaan karir tidak berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kinerja karyawan berdasarkan hasil pengujian yang diketahui bahwa tabel 

coefficient menunjukkan bahwa nilai thitung lebih kecil dari ttabel yaitu 1,882< 2,037 

dengan tingkat signifikansi 0,069 > 0,05 dan motivasi kerja berpengaruh positif 

dan signifikan terhadap kinerja karyawan berdasarkan hasil pengujian yang 

diketahui bahwa tabel coefficient menunjukkan bahwa nilai t hitung lebih besar dari 

ttabel yaitu 6,455>2,037 dengan tingkat signifikansi 0,000 < 0,05. Perencanaan 

karir dan motivasi kerja secara simultan berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja karyawan dimana hasil pengujian F dengan df(n1)= k-1=2 dan df 

(n2)= n-k=32, diperoleh fhitung sebesar 8,368 dengan taraf signifikansi sebesar 

0,000 < 0,05. Dengan demikian fhitung 8,368 >ftabel 3,28 dan sig 0,000 < 0,05. 

Kata kunci: Perencanaan Karir, Motivasi, Kinerja, Bank Syariah 
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