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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

LAMPIRAN I 

Kuesioner Penelitian dengan Alumni 

ANALISIS LINK AND MATCH LULUSAN DENGAN INDUSTRI KERJA 

(STUDI KASUS ALUMNI PERBANKAN SYARIAH) 

 

No urut : 

Tanggal : 

Alamat : 

 

A. IDENTITAS RESPONDEN 

Isilah data pribadi Bapak/Ibu/Saudara/Saudari dibawah ini: 

1. Nama : 

2. Jenis Kelamin :    laki-laki,   prempuan 

3. Umur :     ≤ 20 tahun 

≤ 21 tahun – 30 tahun 

≤ 31 tahun – 40 tahun 

≤ 51 tahun 

4. Alamat : 

5. Tahun lulusan di prodi perbankan Syariah :   2019 

2020 

2021 

 

 

 

 

 

 



73 

 

 
 

B. DAFTAR PERTANYAAN  

1. Petunjuk pengisian :  

Di bawah ini terdapat sejumlah pernyataan-pernyataanyang 

berkaitan dengan “ANALISIS LINK AND MATCH LULUSAN DENGAN 

INDUSTRI KERJA (STUDI KASUS ALUMNI PERBANKAN 

SYARIAH)”. Berilah tandacheck (√) pada jawaban yang sesuai dengan 

pendapat Anda. 

A 

A1. Setelah lulus di jurusan Perbankan Syariah apakah saudara/i sudah memiliki 

pekerjaan ?  

 o Ya  

 o Tidak (langsung ke pertanyaan B)  

A2. Dimanakah tempat anda bekerja sekarang ?  

A3. Berapa lama waktu yang dibutuhkan untuk mendapatkan pekerjaan pertama 

kali setelah saudara/i tamat dari perbankan syariah 

 o < 3 bulan  

 o 3 s/d < 6 bulan 

 o 6 - 12 bulan  

 o > 12 bulan 

 A4. Apakah pekerjaan saudara/i sekarang berhubungan dengan bidang ilmu yang 

saudara/i pelajari di jurusan perbankan syariah ?  

 o Ya  

 o Tidak 

A5. Apakah materi kuliah (kurikulum) yang saudara/i peroleh pada masa kuliah 

relevan dengan bidang pekerjaan anda sekarang ?  

 o Ya  

 o Tidak 

 A6. Dari mana saudara/i mendapatkan informasi pekerjaan pertama ?  

 o Iklan  
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 o Pengumuman dikampus  

 o Staf fakultas  

 o Keluarga/teman  

 o Alumni  

 o Lainya  

A7. Faktor apa yang paling berperan dalam mendapatkan pekerjaan  

 o IPK/ kemampuan akademik  

 o Ekstra kurikuler, organisasi, kelompok, dan studi  

 o Asal perguruan tinggi  

 o Kepribadian  

 o Pengalaman lain, kursus keterampilan, bahasa, dll 

 

B  

B1. Jika sampai saat ini anda belum bekerja, manakah kondisi yang sesuai dengan 

anda, sampai saat ini saudara/i belum bekerja karena ?  

 o Sudah melamar tapi belum dipanggil  

 o Sudah mengikuti tes tetapi belum lulus  

 o Sudah sempat mengikuti interview tetapi tidak lulus  

 o Sudah sampai mengikuti tranining tetapi tidak lulus  

 o Belum ada lowongan kerja yang sesuai dengan minat saya (karir, gaji, dll)  

 o Lainnya  

 o Saya sudah bekerja. 

 

Isilah dengan ringkas jawaban dari setiap pertanyaan berikut :  

1. Apakah hambatan yang anda hadapi pada waktu mencari pekerjaan ?  

 Jawab:....................................................................................... ..................... 

..................................................  

 

2. Kompetensi atau skill apa yang seharusnya diperkuat untuk dijadikan fokus 

dari program prodi perbankan syariah ?  
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Jawab:............................................................................................................ 

...................................................  

 

3. Menurut anda apakah kelemahan sistem pendidikan dan kurikulum yang 

berlaku di program prodi perbankan syariah pada saat anda kuliah ?  

Jawab:............................................................................................................ 

..................................................... 

 

4. Apakah saran anda dalam rangka penyempurnaan sistem pendidikan dan 

kurikulum yang berlaku di program prodi perbankan syariah ?  

Jawab:............................................................................................................ 

.................................................... 
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LAMPIRAN II 

Lampiran Wawancara Penelitian 

DAFTAR PERTANYAAN WAWANCARA 

1. Menurut bapak/ibu apakah semua aspek kegiatan akademik sudah 

terakomodasi dalam visi dan misi FEBI  

o Ya  

o Tidak 

 

2. Apakah prodi Perbankan Syariah pada saat ini membuka link pekerjaan bagi 

alumni mahasiswa Perbankan syariah ? 

o Ya  

o Tidak 

 

Isilah dengan ringkas jawaban dari setiap pertanyaan berikut : 

3. Apa saja profil lulusan yang diinginkan prodi perbankan syriah? 

Jawab:............................................................................................................ 

...................................................... 

 

4. Bagaimana program dari perbankan syariah terhadap lulusan alumni perbankan 

syariah agar memiliki (link) keterkaitan dan kesesuai (match) dengan industri 

kerja? 

Jawab:............................................................................................................ 

......................................................  

 

5. Bagaimana kendala lulusan alumni perbankan syariah dalam mencari pekerjaan 

? 

 Jawab:............................................................................................................ 

...................................................... 
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6. Kompetensi atau skill apa yang seharusnya diperkuat untuk dijadikan fokus dari 

program Prodi perbankan Syariah ? 

Jawab:............................................................................................................ 

...................................................... 

 

7. Apakah saran dan solusi bapak/ibuk dalam rangka penyempurnaan sistem 

pendidikan dan kurikulum yang berlaku diprogram prodi perbankan syariah ?  

Jawab:............................................................................................................ 

...................................................... 
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LAMPIRAN III 

Lampiran Dokumentasi Penelitian 

 

1. Wawancara dengan Ketua Jurusan Prodi Perbankan Syariah 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Wawancara dengan Sekretaris Jurusan Prodi Perbankan Syariah 
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3. Wawancara Pertama dengan Alumni Perbankan Syariah  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Wawancara Kedua dengan Alumni Perbankan Syariah  
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5. Wawancara Ketiga dengan Alumni Perbankan Syariah  
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