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ABSTRAK 

 

Junaidi Sitompul (2022), “Analisis Link And Match Lulusan Dengan Industri 

Kerja (Studi Kasus Alumni Perbankan Syariah UIN Sumatera Utara)” di 

bawah bimbingan Ibu Dr. Kamilah, SE, AK, Msi, CA sebagai Pembimbing 

Skripsi I dan Bapak Muhammad Syahbudi, M.A sebagai Pembimbing Skripsi 

II. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan program 

link and match lulusan dengan industri kerja prodi Perbankan Syariah FEBI UIN 

Sumatera Utara, kesesuaian alumni terhadap link and match lulusan dengan industri 

kerja serta kendala dan solusi mempercepat serapan Alumni Perbankan Syariah 

sesuai kompetensi yang dibutuhkan dalam industri kerja. penelitian ini merupakan 

penelitian lapangan dengan menggunakan pendekatan kualitatif, teknik 

pengumpulan data yang digunakan adalah wawancara, kuesioner dan dokumentasi. 

teknik analisis data menggunakan analisis reduksi data, penyajian data dan 

penarikan kesimpulan. berdasarkan hasil penelitian maka diperoleh kesimpulan 

bahwa (1) program link and match lulusan dengan industri kerja prodi Perbankan 

Syariah terdapat beberapa program: melakukan kerjasama dengan industri 

perbankan dan lainnya, penyusunan kurikulum melibatkan stakholeder (2) 

kesesuaian alumni terhadap link and match lulusan dengan industri kerja diketahui 

terdapat 33 orang yang sudah memiliki pekerjaan, sedangkan yang belum memiliki 

pekerjaan sebanyak 40 orang. dilihat dari segi informasi (link) terdapat hanya 1 

orang dilihat dari segi kesesuaian (match) terdapat 20 orang. bahwa tingkat 

kesesuaian alumni prodi perbankan syariah hampir terserap secara maksimal, tetapi 

dalam link belum terserap secara maksimal. (3) kendalanya seperti :kurangnya 

pembentukan mental, lowongan pekerjaan terbatas, kurangnya sosialisasi informasi 

(link) pekerjaan dari prodi perbankan syariah dan kurangnya sofkill yang dimiliki 

alumni.sedangkan solusinya yaitu: memperbaikin sistem pembelajaran, 

memperhatikan tentang kerjasama dengan industri perbankan syariah dan lainnya 

serta dari individu alumni juga harus mempunyai peran untuk menyelasaikan link 

and match. 

 

Kata Kunci : Link And Match, Lulusan dan Industri Kerja 
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