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Lampiran 1 : Kuesioner Penelitian

Kuesioner Pengukuran Kelelahan Kerja Perawat Bagian Rawat Inap Rumah

Sakit Permata Mandailing Natal

Nomor Responden :
Lembar Kuisioner Penelitian

A. Karakteristik Responden

Karakteristik o)

1. Nama Responden

2. Jenis Kelamin Responden
a) Laki-laki

b) Perempuan

3. Umur Responden

4. Sudah Berapa Lama Bekerja

5. Waktu Kerja Responden *Shift Pagi
*Shift Malam
*Shift Sore
6. Status Pernikahan *Menikah

*Belum menikah

7. Divisi/ bagian kerja




B. Kuesioner Kelelahan Kerja

Keterangan
Sering (2)
Kadang-kadang (1)

Tidak pernah (0)

1. Faktor Beban Kerja

: tidak pernah terasa

. jika 3-4 hari terasa dalam satu minggu

- jika 1-2 hari terasa dalam satu minggu

: Sangat Sering (3) : jika hampir tiap hari terasa

1.

Gejala Yang
Menunjukkan

Kelelahan Kerja

Tidak

Pernah

Kadang-

kadang

Sering

Sangat

Sering

Apakah saudara
tidak dapat
berkonsentrasi saat
mengerjakan pekerjaan

yang banyak?

b) Apakah saudara sering

merasa tidak bisa tekun

saat bekerja?

Apakah saudara
mengantuk pada saat

bekerja?

d)

Apakah saudara
mengalami beban

dimata pada saat




bekerja?

2. Faktor Sift Kerja

1. Gejala Yang
Menunjukkan

Kelelahan Kerja

Tidak

Pernah

Kadang-

kadang

Sering

Sangat

Sering

a) Apakah saudara
tidak dapat
berkonsentrasi saat
bekerja pada waktu sift

malam?

b) Apakah saudara sering
merasa ngantuk saat

bekerja di pagi hari?

c) Apakah saudara
mengantuk pada saat bekerja

sift siang?

d) Apakah saudara merasa
tidak konsentrasi saat

bekerja sift malam?
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Apakah saudara merasa
tidak konsentrasi saat

bekerja sift malam?

f)

Apakah saudara merasa
tidak konsentrasi saat

bekerja sift siang?

9)

Apakah pikiran saudara
sering terasa kacau pada
saat bekerja pada sift

malam?

h)

Apakah pikiran saudara
sering terasa kacau pada
saat bekerja pada sift

malam?

Apakah pikiran saudara
sering terasa kacau pada
saat bekerja pada sift

siang?

)

Pada waktu sift pagi,
apakah pekerjaan saudara
sangat menguras waktu
sehingga hanya tersisa

sedikit waktu untuk
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mengerjakan hal lain?

K)

Pada sift malam, apakah
saudara tidak
mengerjakan pekerjaan
dengan baik karena tidak

bisa konsentrasi?
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e) Apakah saudara
mengalami
kaku/canggung dalam
bergerak pada  saat

bekerja?

f) Apakah saudara
merasakan = pada saat

berdiri tidak stabil?

g) Apakah saudara susah

berpikir dalam bekerja?

h) Apakah saudara cemas
terhadap sesuatu pada

saat bekerja?
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1) Apakah

mengalami  kaku di

bagian bahu setelah

saudara

bekerja?

J) Apakah saudara
mengalami nyeri
dipunggung setelah
bekerja?

K) Apakah nafas saudara

Kelelahan Kerja

tertekan pada saat
bekerja?
3. Faktor Status Gizi
1. Gejala Yang | Tidak | Kadang- | Sering | Sangat
Menunjukkan Pernah | kadang Sering

a) Apakah saudara
mersa ngantuk ketika
tidak makan sebelum

bekerja?

b) Apakah saudara merasa
tidak tekun dalam

bekerja walaupun




mengonsumsi buah

setiap hari?

c) Apakah saudara merasa

haus sehingga membuat
perasaan mengantuk pada

saat bekerja?

d)

Apakah saudara sering
merasa tidak sehat karena

tidak saat bekerja?

Apakah saudara harus
mengonsumsi vitamin
untuk bisa berkonsentrasi

saat bekerja?

f)

Apakah saudara
mengonsumsi obat

penenang saat bekerja?
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4. Faktor Penerangan

1.

Gejala Yang
Menunjukkan

Kelelahan Kerja

Tidak

Pernah

Kadang-

kadang

Sering

Sangat

Sering

a) Apakah saudara

sering merasa pusing
pada saat menggunakan
cahaya ruangan yang

terlalu terang?

b) sering merasa pusing pada

saat menggunakan
cahaya ruangan yang

terlalu redup?

c) Apakah warna tembok

dinding ruangan yang
berwarna kontras bekerja
mempengaruhi
konsentrasi saudara saat

bekerja?

d)

Apakah kecepatan
berfikir saudara
meningkat ketika
memiliki pencahayaan

ruangan yang sangat
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terang?

e) Apakah saudara sering

merasa ngantuk saat
bekerja pada waktu

cahaya ruangan kurang?

f)

Apakah saudara
memiliki keluhan di
daerah mata ketika
bekerja di ruangan yang
memiliki penerangan

yang berlebihan?

9)

Apakah saudara
memiliki kerusakan aat
penglihatan (mata) pada
saat bekerja di tempat

yang redup cahaya?
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Lampiran 2 Hasil Analisis
Analisis Bivariat Hubungan Bagian Kerja dengan Kelelahan Kerja

Menggunakan Uji Anova

Ranks
Kelelahan_Kerja M Mean Rank
Sifi_kerja  Tidak lelah 17 16.12
Kurang lelah 23 2713
lelah 4 2525
Sangat lelah 1 36.00
Total 45
Test Stzutisti-::sﬂ"hI
Sift_Kerja
Kruskal-Wallis H 9,204
df 3
Asymp. Sig. 027

a. Kruskal Wallis Test
h. Grouping Yariable:

Analisis Bivariat Perbedaan Sift Kerja terhadap Kelelahan Kerja

Menggunakan Anova

Coefficients®

Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients

Model B Std. Error Eeta t Sig.
1 (Constant) 1.074 287 4175 .00oo
Sift_Kerja 326 114 Al 2.868 008

a. Dependent Variahle: Kelelahan_Kerja
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Surat Izin Penelitian
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