
 

 

 

ANALISIS KELELAHAN KERJA PADA PERAWAT RAWAT INAP 

BERDASARKAN SHIFT KERJA DIRUMAH SAKIT PERMATA 

MANDAILING NATAL 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

 

 

Oleh: 

 

 

ZUHAIRIN BATUBARA 

NIM : 0801183452 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU KESEHATAN MASYARAKAT 

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 

SUMATERA UTARA 

MEDAN 

2023 



 

i 

 

ANALISIS KELELAHAN KERJA PADA PERAWAT RAWAT INAP 

BERDASARKAN SHIFT KERJA DI RUMAH SAKIT PERMATA 

MANDAILING NATAL 

 

 

SKRIPSI 

 

 

 

 

Skripsi ini diajukan sebagai salah satu syarat  

untuk memperoleh gelar  

Sarjana Kesehatan Masyarakat (S.K.M) 

 

 

 

 

Oleh: 

 

 

ZUHAIRIN BATUBARA 

NIM : 0801183452 
 

 

 

 

 

 

PROGRAM STUDI ILMU KESEHATAN MASYARAKAT 

FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI 

SUMATERA UTARA 

MEDAN 

2023 

 



 

ii 

 

ANALISIS KELELAHAN KERJA PADA PERAWAT RAWAT INAP 

BERDASARKAN SIFT KERJA DI RUMAH SAKIT PERMATA 

MANDAILING NATAL 

 

ZUHAIRIN BATUBARA 

NIM : 0801183452 

 

ABSTRAK 

Rumah sakit ialah bagian integral dari keseluruhan sistem pelayanan kesehatan 

yang dikembangkan melalui rencana pembangunan kesehatan, sehingga 

pengembangan rumah sakit tidak dapat dilepas dari kebijaksanaan pembangunan 

kesehatan. Salah satu sumber daya yang dibutuhkan oleh rumah sakit dalam 

merawatan pasien adalah perawat yang tidak terlepas dari shift kerja. Shift kerja 

berpengaruh terhadap kesehatan dan keselamatan kerja tenaga kerja karena 

berhubungan dengan irama circardian fungsi tubuh seperti suhu tubuh, 

kemampuan mental, denyut nadi dan lain-lain. Perawat sering kali mengalami 

kelelahan dalam memberikan pelayanan dengan rasa lemah dan terjadi secara 

berkesinambungan. Kelelahan ialah salah satu faktor yang dapat mengurangi 

kapasitas kerjaserta ketahanan tubuh bekerja. Kelelahan ditandai dengan 

berkurangnya kemampuan bekerja penyebab kelelahan umum ialah monotoni, 

intensitas dan lamanya kerja mental dan fisik, keadaan lingkungan, kekhawatiran 

atau konflik, perasaan sakit. Tujuan penelitian ini adalah untuk mengetahui 

kelelahan kerja pada perawat pada perawat shift pagi, sift siang dan sift malam 

dirumah sakit permata mandailing natal. Berdasarkan hasil penelitian ini 

menunjukkan bahwa terdapat perbedaan kelelahan kerja yang dialami karyawan. 

Hasil penelitian ini didapatkan bahwa ada perbedaan kelelahan kerja shift pagi, 

sift siang dan shift malam karyawan di  5 bagian kerja  di RS Permata Mandailing 

Natal dengan rata-rata kelelahan karyawan pada shift malam lebih tinggi 

dibandingkan karyawan yang bekerja pada shift pagi dan sift siang. 

 

Kata Kunci : kelelahan kerja, perawat rawat inap, shift kerja 
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ANALYSIS OF WORK FATIGUE IN INPATIENT NURSES  

BASED ON WORK SHIFTS AT PERMATA HOSPITAL 
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0801183452 

 

ABSTRACT 

The hospital is an integral part of the entire health service system which is 

developed through a health development plan, so that hospital development 

cannot be separated from health development policies. One of the resources 

needed by hospitals in treating patients is nurses who cannot be separated from 

work shifts. Shift work affects the health and safety of workers because it is 

related to the circadian rhythm of body functions such as body temperature, 

mental ability, pulse and others. Nurses often experience fatigue in providing 

services with a feeling of weakness and it occurs continuously. Fatigue is one of 

the factors that can reduce work capacity and endurance to work. Fatigue is 

characterized by reduced ability to work. Common causes of fatigue are 

monotony, intensity and duration of mental and physical work, environmental 

conditions, worries or conflicts, feelings of illness. The purpose of this study was 

to determine work fatigue in nurses in the morning shift, afternoon shift and night 

shift at Permata Mandailing Natal Hospital. Based on the results of this study 

indicate that there are differences in work fatigue experienced by employees. The 

results of this study found that there were differences in the fatigue of the morning 

shift, afternoon shift and night shift of employees in 5 work sections at Permata 

Mandailing Natal Hospital with the average employee fatigue on the night shift 

being higher than employees working on the morning shift and afternoon shift. 

 

Key words : work fatigue, inpatient nurse, shift work 
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