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LAMPIRAN I

KUESIONER PENELITIAN

Assalamu’alaikum wr wb. 

Bapak/Ibu Yth, 

Saya  mahasiswi  tingkat  akhir  jurusan Ilmu  Kesehatan Masyarakat  ,  Fakultas

Kesehatan Masyarakat  Islam  UIN  Sumatera  Utara  Medan  sedang  melakukan

penelitian  dengan  judul  “Pengaruh  pelatihan  sumber  daya  manusia  (MSDM)

terhadap  produktivitas  pegawai  puskemas  pelabuhan sambas”.  Kuesioner  ini

dibuat sebagai sarana dalam rangka mendukung pembuatan skripsi sebagai syarat

untuk menyelesaikan studi saya. Mohon kesediaan Bapak dan Ibu untuk mengisi

kuesioner ini secara lengkap. Terimakasih atas waktu dan kesediaan Bapak dan

Ibu untuk berpartisipasi dalam penelitian ini.

Wassalam,

Sindi Anisyah

Identitas Responden

 Nama : 

Jenis kelamin :         Laki-Laki         Perempuan 

Pendidikan Terakhir :

Jabatan : 

Pelatihan yang di ikuti:
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Petunjuk : Pilihlah salah satu jawaban pada masing-masing pernyataan berikut ini

dengan  memberi  tanda  centang  (√  )  pada  kolom yang  tersedia  sesuai  dengan

pendapat anda.

Keterangan : 

TS = Tidak Setuju 

S = Setuju 

No Pernyataan

Variabel Palatihan

TS S

Instruktur

1. Instruktur ahli dalam menyampaikan materi saat

pelatihan (Professional)
2. Instruktur menguasai materi pelatihan sehingga mampu

menjelaskan materi dengan baik
Materi

5. Materi yang diberikan lengkap dan dapat dengan

mudah dipahami
6. Materi pelatihan sesuai dengan kebutuhan saya,

sehingga mampu menunjang pekerjaan yang saya

lakukan
Metode

7. Metode penyajian dalam pelatihan telah sesuai dengan

jenis pelatihan yang dibutuhkan peserta pelatihan
Tujuan

8. Setelah mengikuti pelatihan saya mampu

menyelesaikan pekerjaan dengan efektif dan efisien
Variabel Produktivitas Kerja

Kemampuan
9. Saya mempunyai kemampuan bekerja sesuai dengan

harapan puskesmas
10 Saya tidak mempunyai karakter sendiri yang sejalan

dengan sistem yang

berlaku untuk memberikan pelayanan yang cepat
11 Saya mampu bekerja sesuai dengan standar puskesmas



Meningkatkan hasil yang dicapai
12 Dalam melakukan pekerjaan saya senantiasa mencari

dan melakukan penyempurnaan kearah yang lebih baik.
13 Kuantitas kerja saya tidak sesuai standar puskesmas

Semangat kerja
14 Saya hadir bekerja tepat waktu
15 Saya tidak membutuhkan waktu yang relatif cepat dan

tepat untuk menyelesaikan suatu pekerjaan rutin

maupun yang diperintah langsung dari atasan.
Pengembangan diri

16 Saya tidak menyukai pekerjaan yang menuntut

pemikiran dan tantangan.
17 Saya bersedia diberi tambahan kuantitas kerja diluar

jam kerja apabila dibutuhkan
Mutu

18 Mutu dari hasil kerja saya selalu memenuhi standar

yang di tetapkan
19 Saya selalu berusaha meningkatkan kualitas kerja saya
20 Saya pernah mengeluh dan merasa berat terhadap

beban yang menjadi tanggung jawab saya
 



LAMPIRAN 2

UJI VALIDITAS DAN REABILITAS 

1. UJI VALIDITAS 

INSTRUKTUR

MATERI 
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METODE

TUJUAN



PRODUKTIVITAS KERJA



2. UJI RELIABILITAS 

INSTRUKTUR

MATERI



METODE

TUJUAN



PRODUKTIVITAS KERJA



LAMPIRAN 3

UJI UNIVARIAT DAN BIVARIAT

UJI UNIVARIAT
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UJI BIVARIAT

UJI NORMALITAS

UJI SPEARMEN 





LAMPIRAN 4

SURAT IZIN PENELITIAN
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LAMPIRAN 5

SURAT BALASAN PUSKESMAS
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LAMPIRAN 6

DOKUMENTASI

Foto Bersama Kepala Puskesmas dan Pegawai Puskesmas

           

Pembagian Koesioner dan Menjelaskan Pertanyaan Koesioner
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