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ABSTRAK  

Pelatihan sumber daya manusia kesehatan merupakan keseluruhan kegiatan untuk 

memberi, memperoleh, meningkatkan, mengembangkan kompetensi, 

produktivitas, disiplin, sikap, dan etos kerja pada tingkat keterampilan dan 

keahlian tertentu sesuai dengan jenjang dan kualifikasi jabatan atau pekerjaan. 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh pelatihan sumber daya 

manusia terhadap produktivitas kerja pegawai Pelabuhan Sambas. Penelitian ini 

menggunakan metode penelitian kuantitatif dengan pendekatan (cross secstional), 

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh pegawai puskesmas sebanyak 77 

responden di puskesmas Pelabuhan Sambas sebanyak 77 responden, kemudian 

pengambilan sampel yang digunakan dalam penelitian ini adalah sampel jenuh 

yaitu seluruh pegawai di puskesmas pelabuhan sambas sebanyak 77 responden. 

Penelitian ini dilakukan mulai dari bulan Apil sampai bulan November 2022. 

Pengumpulan data dilakukan dengan meminta data sekunder puskesmas dan 

menggunakan kuesioner, kemudian pengolahan data menggunakan SPSS dengan 

uji korelasi rank spearmen, dan hasilnya di jabarkan dalam bentuk tabel yang 

disertai dengan narasi. Berdasarkan hasil penelitian adanya pengaruh pelatihan 

SDM terhadap produktivitas kerja pegawai dengan indikator instruktur p value 

berjumlah 0,02 yaitu < 0,05 nilai keeratan koeffisien dengan variabelnya 0,264, 

dan indikator materi p value berjumlah 0,014 yaitu < 0,05 dan nilai keeratan 

koeffisien dengan variabelnya 0,280 jadi yang paling berpengaruh dengan 

produktivitas kerja pegawai adalah indikator metode pelatihan. Adapun saran 

kepada pegawai puskemas agar menerapkannya pada saat bekerja dengan tujuan 

supaya pegawai berkompeten dan disiplin. Maka dengan itu peningkatan 

produktivitas kerja pegawai akan semakin meningkat. 

Kata Kunci : Pelatihan, Sumber Daya, Manusia, Produktivitas Kerja  

 

 

 

 

 



 

 

The Influence of HR Training on Employee Work 
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ABSTRACT 

Health human resource training is a whole activity to provide, acquire, improve, 

develop competency, productivity, discipline, attitude, and work ethic at a certain 

level of skill and expertise in accordance with the expertise and qualifications of 

the position or job. This study aims to determine the effect of human resource 

training on the work productivity of Sambas Port employees. This study used a 

quantitative research method with a cross-sectional approach. The population in 

this study were all employees of the Public Health Center, 77 respondents at the 

Sambas Port Health Center, 77 respondents. 77 respondents. This research was 

conducted starting from November 2022. Data collection was carried out by 

requesting data from secondary health centers and using a questionnaire, then 

processing the data using SPSS with the spearmen rank correlation test, and the 

results are described in table form accompanied by narrative. Based on the 

results of the study, there was an effect of HR training on employee work 

productivity with an instructor indicator whose pvalue was 0.02, namely <0.05, 

the value of the closeness coefficient with the variable was 0.264, and the material 

indicator whose pvalue was collected was 0.014, namely <0.05 and the value of 

the closeness coefficient with the variable was 0.280 so which has the most 

influence on employee work productivity is the indicator of training materials. As 

for suggestions to puskesmas employees to apply them when working with the aim 

that employees are competent and disciplined. So with that the increase in 

employee productivity will increase.  

Keywords: Training, Resources, Human, Work Productivity 
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