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LAMPIRAN

Lampiran 1. Kuisioner Penerapan K3 Perkantoran
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1 Nama Instansi

2 Alamat

3 Jenis Instansi

4 Jumiah pekerjajkaryawan
5 Jumlah Gedung

6 Gedung yang dinilai

7 Jumlah lantai

8  Tanggal Penilaian

9 Tim Penilai

FORMULIR PENILAIAN MANDIRI

PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) PERKANTORAN

+ Pria: Wanita:

MASUK
1 KEBIJAKAN DEFINISI OPERASIONAL KOMPONEN HASIL PENILAIAN BUKTI PENILAIAN NILAI
PENILAIAN
1 |Apakah sudah ada kebijakan tertulis tentang K3 di tempat | Kebijakan merupakan peryataan tertulis dari manajemen | Ya/Tidak | 1. Tidak ada .0
kerja puncak mengenai komitmen terhadap penerapan K3 di 2. Himbauan berupa emailflisan 25
institusi terkait. Kebijakan tertulis dapat berupa, himbauan 3. Surat edaran 315
atau surat edaran yang ditandatangani oleh pimpinan 4. SK pimpinan tertinggi Dokumen 4:30
tertinggi (minimal eselon 2)
Dalam kebijakan tertuls harus tercantum dengan jelas
terkait penerapan K3
2 |Apakah sudah ada pelaksanal penanggung jawab K3 di Pelaksana/penanggungjawab K3 dituangkan dalam Surat | Ya/Tidak |1. Tidak ada 0
tempat kerja Keputusan (SK) atau Surat Tugas. 2. Minimal ada 1 orang yang 25
bertanggungjawab K3 pokumen 3:10
Organisasi fungsional K3 merupakan organisasi yang 3. Tim/komite K3 420
berdiri sendiri dan terdiri dari perwakilan unit kerja 4, Organisasi fungsional K3
3 |Apakah sudah ada dokumen yang menjelaskan tentang tata | Tata kelola K3 meliput perencanaan, pelaksanaan, Ya/Tidak |1. Tidakada 0
kelola K3 di tempat kerja pemantauan dan evaluasi, peninjauan dan peningkatan 2. SOP teknis (bersifat parsial) 25
Kinerja yang dituangkan dalam SOP/pedomany panduan 3. Pedoman implementasi/panduan 3:15
teknis teknis 4:30
4. Dokumen Sistem Manajemen K3
Dokumen sistem manajemen K3 adalah dokumen yang : Dokumen
disusun oleh institusi terkait memuat tentang kebijakan,
perencanaan, penerapan, monitoring dan evaluasi serta
tinjauan manajemen dalam implementasi sistem
jemen K3 di perkantoran
4 |Apakah tersedia prosedur pelaporan di tempat kerja tentang: | Prosedur pelaporan dituangkan dalam SOP dan nomor yang | Ya/ Tidak | 1. Tidak Ada
2. keamanan dapat dijacikan rujukan apabila terjadi kondisi tidak aman, 2. Ada
b. insiden kecelakaan insiden kecelakaan, keamanan, dan kedaruratan meds di
Dokumen

c. kedaruratan medis
d. kerusakan sarana/prasarana
e. kondisi tidak aman

tempat kerja
Nomor pelaporan bisa hanya 1 nomor atau berbeda-beda
untuk tiap kejadian

BUKTI PENILAIAN ‘

MASUK
" ASPEK KESELAMATAN KERJA DEFINIS| OPERASIONAL KOMPONEN HASIL PENILAIAN NILAI
PENILAIAN
II.A_|Alat Pemadam Api Ringan (APAR)
1 |Apakah tersedia APAR di setiap ruangan Untuk ruangan yang penting (sesuai dengan identifikasi Ya/ Tidak | 1. Tidak Ada 10
risiko di masing-masing ruangan) hendaknya ada 1 APAR. 2. Tidak semua ruangan terdapat APAR 2:10
Ukuran APAR dapat disesuaikan dengan luas ruangan (200 atau terdapat APAR dengan jarak lebih 3:15
meter persegi butuh APAR 6kg), Makin kedil luas ruangan dari 15 meter Foto
dapat menggunakan APAR yang lebih kecil. Mengacu pada 3. Semua ruangan terdapat APAR atau
Permenaker no 04 tahun 1980 terdapat APAR dengan jarak maksimal
15 meter
7 [Apakah fersedia APAR dengan Jenis Jenis APAR dapat dilinat dari Tabel yang tertera Va/ Tidak |1. Tidak Ada APAR T0
minimal 1 di setiap gedung 2. APAR multipurpose (untuk kelas Foto 2:10
A,Bdan C)
3 |Apakah tersedia APAR dengan jenis CO2 Jenis APAR dapat dilihat dari label yang tertera Ya/ Tidak (1. Tidak Ada 1:0
2. Jenis CO2 Foto 2:10
4 | Apakah penempatan APAR mudah terlinat 'APAR dapat dengan mudah dilihat oleh pengguna gedung Ya/ Tidak | 1. Tidak ada APAR yang mudah dilihat 10
2. Sebagian APAR mudah dilihat Foto 2:2
3. Semua APAR mudah dilihat 3:5
5 |Apakah penempatan APAR mudah dijangkau atau APAR dapat dengan mudah dijangkau oleh pengguna Ya/ Tidak | 1. Tidak ada APAR yang mudah
diambil gedung, biasanya ditempatkan di tempat strategis dijangkau/diambil 10
2. Sebagian APAR mudah 22
dijangkau/diambil Foto 35

3. Semua APAR mudah
dijangkau/diambil

Pagelof 8




6 |Apakah penempatan APAR tidak terhalang oleh benda |Tidak ada benda lainnya yang menghalangi APAPR Ya/ Tidak |1. Semua APAR terhalang benda lain
lain 2. Sebagian APAR terhalang benda lain
3. Tidak ada APAR yang terhalang Foto
benda lain
7 |Apakah penempatan APAR diberi tanda yang jelas Tanda berupa stiker yang ditempatkan berdekatan dengan Ya/ Tidak | 1. Tidak diberi tanda 1:0
APAR sebagai tanda petunjuk 2. Diberi tanda tapi tidak sesuai 2:10
penempatan Foto 3:1
3. Diberi tanda jelas dan sesuai
penempatan
8 |Apakah tersedia petunjuk cara penggunaan APAR yang |Setiap APAR harus tersedia langkah-langkah cara Ya/ Tidak | 1. Tidak tersedia
terpasang disetiap APAR penggunaan dengan bahasa yang mudah dimengerti semua 2. Tersedia di beberapa APAR Foto
orang 3. Tersedia di setiap APAR
9 |Apakah dilakukan pemeriksaan berkala terhadap Cukup jelas Ya/ Tidak  |1.Tidak dilakukan pemeriksaan Kartu pencatatan
kondisi APAR dan dicatat Mengacu pada permenaker No. 4 Tahun 1980 2. Dilakukan pemeriksaan minimal 1 kali dan waktu masa
dalam 1 tahun
3. Dilakukan minimal 6 bulan sekali beriaku APAR
10 |Apakah tersedia hidran/ tandon air di tempat kerja Hdran dapat berada didalam atau diluar gedung. Yang Ya/ Tidak | 1. Tidak tersedia 1:0
harus ada yaitu hidran/ tandon air diluar gedung 2. Tersedia hidran/ tandon air Foto 2:15
11.B [Tangga dan Pintu Darurat
1 |Apakah bangunan gedung yang bertingkat lebih dari 3 | Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak 1:0
lantai, mempunyai tangga darurat 2.Ya 2:10
3.NA Foto
(jika gedung tidak lebih dari 3 lantai, lanjutkan ke
pertanyaan no 8)
2 | Apakah tangga darurat dilengkapi pintu darurat tahan | Pintu tahan api adalah pintu baja yang dapat bertahan Ya/ Tidak  |1. Tidak 1:0
api/ pintu baja (Fire door) minimal selama 2 jam saat kebakaran 2.Ya Foto 2:10
3.NA
3 | Apakah pintu darurat dilengkapi dengan panic handle | Panic handle adalah handle pembuka pintu yang berbentuk Ya/ Tidak |1. Tidak 1:0
bar yang ditekan dan didorong apabila akan membuka pintu 2.Ya Foto 2:10
darurat 3.NA
4 |Apakah ruang tangga darurat dilengkapi dengan Exhaust fan adalah kipas besar yang berfungsi untuk Ya/ Tidak (1. Tidak 1:0
exhaust fan (berfungsi) mengalirkan udara dari dalam keluar 2.Ya Foto 2:10
3.NA
5 |Apakah tangga darurat dan pintu darurat dilengkapi Cukup jelas Ya/ Tidak  |1. Tidak 1:0
lampu darurat dan petunjuk EXIT yang menyala saat 2.Ya Foto 2:10
listrik/PLN mati 3.NA
6 | Apakah semua pintu darurat menuju keluar dapat Tidak ada benda-benda yang bertumpuk atau menghalangi Ya/ Tidak | 1. Tidak 1:0
terbuka penuh dan bebas tanpa adanya halangan pintu darurat 2.Ya Foto 2:10
3.NA
7 | Apakah semua pintu darurat ditandai dengan tanda Cukup jelas Ya/ Tidak  |1. Tidak 1:0
eemergency exit dan simbol yang menjelaskan 2.Ya 2:5
bagaimana cara membuka pintu bila dalam keadaan 3.NA Foto
darurat
8 | Apakah dipasang tanda penunjuk arah jalur keluar Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak 1:0
yang mudah terlihat dan menuju ke titik kumpul 2.Ya 2:10
(assembly point) Foto
9 |Apakah tersedia titik kumpul (assembly point) di luar | Cukup jelas Ya/ Tidak 1. Tidak ada 1:0
gedung yang dapat dicapai oleh oleh seluruh karyawan 2. Ada tetapi kurang memadai Foto 2:5
dengan aman dan selamat 3. Ada dan memadai 3.10
10 |Apakah tersedia tim evakuasi saat terjadi keadaan Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak ) 1:0
d t 2y SK Tim dan %5
aral - Ya dokumen SOP :
evakuasi
11 |Apakah pernah dilakukan pelatihan/simulasi evakuasi | Cukup jelas Ya/ Tidak  |1. Tidak pernah 1:0
keadaan darurat termasuk kebakaran 2. Ada dengan jadwal tidak tentu Foto/ video, berita 2:5
3. Ada minimal 1 kali setahun acara 3:10
1I.C_[Proteksi Kebakaran
1 |Apakah terdapat sistem alarm pada gedung Cukup jelas Ya/ Tidak (1. Tidak 1:0
2.Ya Dokumen atau foto 2y
3 |Apakah gedung dilengkapi dengan water sprinkler Cukup jelas Ya/ Tidak (1. Tidak 10
2.Ya Dokumen atau foto 220
4 | Apakah gedung dilengkapi dengan smoke detector Cukup jelas Ya/ Tidak (1. Tidak 1:0
2.Ya Dokumen atau foto 215
5 | Apakah gedung dilengkapi dengan heat detector Cukup jelas Ya/ Tidak  |1. Tidak 1:0
2.Ya 2:15

Dokumen atau foto




6 |Apakah dilakukan pemeliharaan dan diuji secara Pemeliharaan dan pengujian bisa dilakukan oleh pihak Ya/ Tidak | 1. Tidak 1:0
berkala terhadap sistem alarm ketiga 2. Diperiksa dan diuji dengan jadwal 2:10
tidak tentu (tidak 1 tahun sekali) Dokumen 3:15
3. Diperiksa dan diuji minimal 1 kali
dalam setahun
7 |Apakah dilakukan pemeliharaan dan diuji secara Pemeliharaan dan pengujian bisa dilakukan oleh pihak Ya/ Tidak (1. Tidak 1:0
berkala terhadap sistem proteksi kebakaran ketiga 2. Diperiksa dan diuji dengan jadwal 2: 1
tidak tentu (tidak 1 tahun sekali) Dokumen 3:1
3. Diperiksa dan diuji minimal 1 kali
dalam setahun
Mekanik dan Elekirik
it Listrik Cadangan (Genset)
1 |Apakah memiliki pembangkit listrik cadangan (genset) |Cukup jelas Ya/ Tidak (1. Tidak 1:0
2.Ya Dokumen atau foto 210
2 |Apakah dilakukan pemeliharaan dan pengujian berkala |Cukup jelas Ya/ Tidak ~ |1. Tidak 1:0
terhadap pembangkit listrik cadangan (genset) 2. Diperiksa dan diuji dengan jadwal 2:15
tidak tentu (tidak 1 tahun sekali) Dokumen 3:20
3. Diperiksa dan diuji minimal 1 kali
dalam setahun
Jaringan Instalasi dan Peralatan Tistrik
3 |Apakah kabel listrik tersusun rapi dan terisolasi Cukup jelas Ya/ Tidak 1. Tidak tersusun rapi dan tidak 1:0
dengan baik terisolasi 2:10
2. Tersusun rapi tetapi tidak terisolasi Foto 3:15
3. Tersusun rapi dan terisolasi
4 | Apakah dilakukan pemeliharaan dan pengujian berkala |Cukup jelas Ya/ Tidak  |1. Tidak 1:0
terhadap komponen panel listrik 2. Diperiksa dan diuji dengan jadwal 2:15
tidak tentu (tidak 1 tahun sekali) Dokumen 3:20
3. Diperiksa dan diuji minimal 1 kali
dalam setahun
Instalasi penangkal petir
5 |Apakah gedung dilengkapi dengan instalasi penangkal |Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak 1:0
Petir (Tidak ada pembagian kriteria gedung berdasarkan SNI 03- 2.Ya 2:15
7015-2004 Dokumen atau foto 3:0
6 | Apakah dilakukan pemeliharaan dan pengujian berkala |Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak 1:0
terhadap instalasi penangkal petir 2. Diperiksa dan diuji dengan jadwal 2:15
tidak tentu (tidak 1 tahun sekali) Dokumen 3:20
3. Diperiksa dan diuji minimal 1 kali
dalam setahun
Lalu Lintas Kendaraan, Keamanan dan Lift
Rekayasa Lalu Lintas L Perkantoran
1 |Apakah terdapat rambi bu lalu lintas Rambi bu lalu lintas dapat berupa petunjuk arah Ya/ Tidak  |1. Tidak 1:0
"Masuk" "Keluar", arah area parkir, dll 2.Ya F 2:15
oto
2 |Apakah tempat parkir dilengkapi dengan garis parkir | Cukup jelas Ya/ Tidak 1. Tidak 1:0
2.Ya Foto 2:15
3 |Apakah tempat parkir dilengkapi dengan stopper pada | Cukup jelas Ya/ Tidak  |1. Tidak 1:0
slot parkir didalam gedung parkir 2.Ya DO el foto 2:15
Sistem Keamanan
4 |Apakah tersedia sistem pengaturan akses masuk ke Dapat berupa pemisahan pintu masuk dan keluar, kartu Ya/ Tidak | 1. Tidak 1:0
tempat kerja identitas tamu 2.Ya PRt foto 2:15
5 |Apakah gedung dilengkapi dengan CCTV yang Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak 1:0
berfungsi 2.Ya Dokumen atau foto| 5"
Alat Transportasi Vertikal (Lift)
Apakah bangunan gedung yang bertingkat lebih dari 3 |Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak
lantai, menggunakan alat tranportasi vertikal (lift) 2.Ya
3.NA
(jika tangga, lanjut ke per no Dokumen
6, jika menggunakan lift lanjut ke pertanyaan no 7)
6 |Apabila hanya menggunakan tangga, apakah luas dan | Cukup jelas (mengacu pada PermpenPUPR No 14 tahun Ya/ Tidak | 1. Tidak 1:0
ketinggian tangga sesuai dengan standar? 2017) 2. Hanya salah satu saja (luas atau 2:10
tangga) yang memenuhi syarat 3:15
- tinggi anak tangga tidak lebih dari 18 cm tidak kurang dari 3. Keduanya memenuhi syarat
15cm Dokumen

- lebar anak tangga paling sedikit 30 cm
- kemiringan tangga tidak boleh melebihi sudut 35 derajat
- dilengkapi dengan pegangan rambat (handtrail)




FORMULIR PENILAIAN MANDIRI

PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) PERKANTORAN

7 |Apakah dilakukan pemeliharaan, pemeriksaan dan Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak 1:0
pengujian berkala terhadap alat tranportasi vertikal 2. Diperiksa dan diuji minimal 1 kali 2: 1
(lift) dalam setahun 3:1

3. Diperiksa dan diuji lebih dari 1 kali Dokumen
dalam setahun
4. NA
MASUK
1 ASPEK KESEHATAN KERJA DEFINIS| OPERASIONAL KOMPONEN HASIL PENILAIAN BUKTI PENILAIAN NILAI
PENILAIAN
IILA | Peningkatan Kesehatan Pekerja

1 |Apakah ada kegiatan sosialisasi dan edukasi Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak ada 1:0
kesehatan pekerja khususnya untuk penyakit 2. Ada dalam bentuk kegiatan yang 2:10
menular TB, HIV baik dalam media KIE maupun terbatas dan tidak terjadwal secara rutin Dok | 3:15
seminar 3. Ada dalam bentuk berbagai media ”m;"f i:poran

dan kegiatan yang mempunyai jadwal atafoto
rutin

2 |Apakah ada kegiatan sosialisasi dan edukasi Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak ada 1:0
tentang Perilaku Hidup Bersih dan Sehat (PHBS) 2. Ada dalam bentuk kegiatan yang 2:10
baik media KIE atau seminar terbatas dan tidak terjadwal secara rutin 31

Dokumen laporan
3. Ada dalam bentuk berbagai media ata foto
dan kegiatan yang mempunyai jadwal
rutin
111.B Penyakit

1 |Apakah terdapat fasilitas P3K (kotak dan isi) di semua |Obat-obatan yang tersedia merupakan obat-obatan dasar Ya/ Tidak 1. Tidak ada 1:0

unit kerja yang harus ada sesuai dengan hasil analisis kebutuhan 2. Ada di sebagian unit kerja 2:10
pekerja 3. Ada di semua unit kerja Foto 3:20

2 |Apakah dilakukan pengecekan dan pencatatan Cukup jelas Ya/ Tidak 1. Tidak ada 1:0

terhadap fasilitas P3K 2. Minimal 1 kali dalam setahun Ceklist 2: 1
3. Lebih dari 1 kali dalam setahun pemeriksaan 31
3 | Apakah ada petugas yang mampu melakukan Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak ada 1:0
pertolongan pertama pada kecelakaan/ penyakit 2. Ada hanya dari unit pelayanan SK atau surat 2:10
kesehatan " 3:15
enunjukkan/penu
3. Ada minimal 1 orang di setiap P ]asan/pe 9
ruangan
1I.C  |Fasilitas Pelayanan Kesehatan

1 |Apakah tersedia unit pelayanan kesehatan/ poliklinik | Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak ada 1:0
milik institusi 2. Ada Foto 2:20

2 |Bila YA, bagaimana bentuk fasyankes yang tersedia? [Cukup jelas 1. Klinik

2. Praktik mandiri
3. Unit Pelayanan Kesehatan Foto
4. Pos Kesehatan

3 |Apakah unit pelayanan kesehatan tersebut sudah Cukup jelas
mempunyai izin? Dokumen Izin

4 | Apakah terdapat dokter khusus untuk fasyankes di Cukup jelas 1. Tidak ada
perkantoran atau dokter tetap 2. Ada

Dokumen daftar

5 |Apakah terdapat tenaga kesehatan lain di fasilitas Diisi bila terdapat petugas kesehatan lainnya di Fasyankes. 1. Perawat petugas
pelayanan kesehata di institusi? Lampirkan dokumen daftar tenaga kesehatan yang 2. Sarjana Kesmas, peminatan kesehatan/non

bertugas atau memberikan pelayanan bidang kesehatan di 3. Sarjana k3 kesehatan di unit
perkantoran. 4. Bidan Fasyankes

5. Apoteker

6. Tenaga lainnya

6 |Kegiatan preventif yang dilakukan oleh Fasyankes yang ada di institusi perkantoran
a. Pemeriksaan kesehatan pra kerja atau analisisnya % Zlgaak Dokumen
b. pemeriksaan kesehatan berkala / analisisnya % Zléiaak Dokumen
c. pemeriksaan kesehatan khusus / analisisnya % Xlglaak Dokumen
d. konseling APD / fit test APD % Xiéjaak Dokumen
e. penilaian kelaikan kerja dan return to work ;: Zléjaak Dokumen
f. penilaian risiko kesehatan lingkungan kerja %: Xgﬂaak Dokumen
g. pendampingan penyesuaian pekerjaan terhadap pekerja / return to work %: Iléj:k Dokumen
h. pencegahan penyakit menular dan tidak menular %: Zﬁ:k Dokumen
i. pelayanan higiene industri / kesehatan lingkungan kerja % Zlgaak Dokumen
j. pelayanan perlindungan kesehatan reproduksi % Zléjaak Dokumen
k. pelayanan ergonomi %: Tidak Dokumen

Ada




FORMULIR PENILAIAN MANDIRI

PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) PERKANTORAN

|. pelayanan psikologi kerja |% Zléjaak Dokumen
7 |Kegiatan promotif yang dilakukan oleh Fasyankes yang ada di institusi
a. Pendidikan kesehatan/sosialisasi bagi pekerja % Ilc?aak Dokumen
b. Pelayanan gizi kerja / konsultasi gizi % Xléjaak Dokumen
c. Pelayanan ANC % Zléi:k Dokumen
d. Pelayanan konseling AST % Xléj:k Dokumen
e. Penyusunan program promotif lain : wellness program, smoking cessation, dll % Xgﬂ:k Dokumen
[ 8 [Kegiatan Kuratif yang dilakukan oleh Fasyankes yang ada di institusi perkantoran sesual dengan kemampuan
1. Tidak Dokumen
a. P3K (Pertolongan Pertama pada Kecelakaan ) 2. Ada
1. Tidak
b. P3P (Pertolongan Pertama pada Penyakit ) 2. Ac?aa Dokumen
c. Pelayanan dokter %: Xlt?: k Dokumen
d. Pelayanan farmasi/obat %: Zlgaa . Dokumen
e. Minor surgery %: Z{;’;k Dokumen
f. Pelayanan kegawat daruratan % Zlgaak Dokumen
9 |Kegiatan rehabilitatif yang dilakukan oleh Fasyankes yang ada di institus perkantoran
a. Pelayanan fisioteraphy sederhana % Xléjaak Dokumen
b. Pendampingan Return to work ;: X'c?:k Dokumen
10 |[Lokasi fasyankes di institusi perkantoran Pilih sesuai dengan kondisi di institusi 3. berada dalam 1 gedung dengan
tempat kerja
b. di luar gedung namun masih dalam Foto
1area
c. di luar area kerja (kantor)
11 |Apabila tidak ada, apakah institusi menyediakan Pilih sesuai dengan kondisi di institusi a. Tidak menyediakan pelayanan
pelayanan kesehatan eksternal kesehatan
b. Kerjasama dengan Puskesmas milik
pemerintah Foto
. Kerjasama dengan RS pemerintah
d. Kerjasama dengan Klinik swasta
e. Kerjasama dengan RS swasta
111.D [Pencegahan Penyakit
1 |Apakah sudah dilakukan pemeriksaan kesehatan MCU pegawai Ya/ Tidak (1. Tidak 1:0
pegawai meliputi pemeriksaan kesehatan sebelum 2. Hanya salah satu 2:5
kerja, pemeriksaan berkala, pemeriksaan kesehatan 3. Pemeriksaan sebelum kerja dan 3:10
sebelum pensiun berkala Dokumen 4:15
4. Pemeriksaan berkala dan sebelum 5:20
Bemerksaan ketiganya
2 |Apakah pemeriksaan kesehatan berkala sudah MCU pegawai Ya/ Tidak | 1. Tidak 1:0
dilakukan untuk seluruh pegawai 2. Hanya untuk pegawai struktural atau 2:5
pegawai lansia Dokumen 3:10
3. Ya, seluruh pegawai
3 |Apakah sudah ada pemeriksaan kesehatan berkala |Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Belum ada
bagi penjamah makanan (untuk gedung yang memiliki 2. Sudah dilakukan bagi sebagian
kantin) penjamah makanan
3. Sudah dilakukan bagi seluruh Eckupsn
penjamah makanan
4. NA
4 |Apakah sudah dilakukan identifikasi Penyakit Tidak Skrining PTM minimal adalah pemeriksaan gula darah, tensi | Ya/ Tidak | 1. Belum ada 1:0
Menular (PTM) kepada pegawai (skrining PTM) dan kolesterol 2. Sudah dilakukan bagi sebagian 2:5
pegawai Dokumen 3:10
3. Sudah dilakukan bagi seluruh
pegawai
5 [Apakah sudah dilaksanakan senam/ kegiatan olahraga |Cukup jelas Ya/ Tidak  |1. Belum dilaksanakan 1:0
bersama 2. Sudah dilaksanakan tetapi tidak 5 2:5
— Foto dan jadwal 3:10
3. Sudah dilaksanakan rutin minimal 1 senam
minggu sekali
6 |Apakah sudah dilaksanakan peregangan di waktu kerja | Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Belum dilaksanakan 1:0
2. Sudah dilaksanakan tetapi hanya 2:5
waktu-waktu tertentu (saat pertemuan, 3:10
rapat atau acara besar lainnya) Foto dan jadwal 4:15
3. Sudah dilaksanakan minimal 1 kali peregangan
sehari
4. Sudah dilaksanakan Minimal 4 jam
sekali (dianjurkan pkl 10.00 dan 14.00)
7 |Apakah ada pengukuran kebugaran jasmani pegawai | Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak ada 1:0
2. Minimal 1 kali dalam setahun Foto dan Dokumen 110
3. Lebih dari 1 kali hasil pengukuran 3:15

kebugaran




FORMULIR PENILAIAN MANDIRI

PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) PERKANTORAN

8 |Apakah ada sarana olahraga Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak ada 1:0
2. Ada Sarana olahraga 2:10
yang dimiliki oleh 1
instansi
II.E_|Ruang ASI
1 | Apakah ada ruangan khusus untuk menyusui/memerah | Cukup jelas Ya/ Tidak 1. Tidak ada
ASI yang bisa dikunci 2. Ada tetapi bergabung dengan ruang
lainnya
3. Ada ruangan khusus tapi tidak bisa Foto
dikunci
4. Ada dan bisa dikunci
2 |Apakah ruang ASI dapat menampung minimal 3 orang | Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak 1:0
dengan luas minimal 3x4 m2 2.Ya Foto 2:10
3 | Apakah lokasi ruang ASI tidak bersebelahan dengan Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak 1:0
toilet 2.Ya Foto 25
4 | Apakah terdapat buku pencatatan penggunaan ruang | Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak 1:0
2.Ya 2:5
Dokumen dan foto
5 |Apakah ada tempat cuci tangan dengan air mengalir | Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak ada
2. Hanya air di dalam wadah
3. Wastafel Foto
6 | Apakah terdapat kursi dengan sandaran Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak 1:0
2.Ya 2:5
Foto
7 |Apakah terdapat meja Cukup jelas Ya/ Tidak (1. Tidak 1:0
2.Ya 2:5
Foto
8 | Apakah terdapat lemari pendingin yang dilengkapi Freezer adalah bagian kulkas yang dapat membekukan ice Ya/ Tidak |1. Tidak 1:0
dengan freezer gel/ice pack 2. Hanya salah satu freezer atau Chiller 2:5
saja Foto 3:10
3. Terdapat kulkas dilengkapi dengan
freezer
9 |Apakah terdapat lemari menyimpan perlengkapan Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak 1:0
memerah ASI 2.Ya 2:5
Foto
10 |Apakah terdapat tempat sampah tertutup Cukup jelas Ya/ Tidak 1. Tidak ada 1:0
2. Ada tapi tidak tertutup 2:5
3. Ada dan tertutup Foto 3:10
11 |Apakah terdapat Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak ada 1:0
a. sabun cuci tangan 2. Hanya terdapat salah satu saja: 2:5
b. lap/tisu sabun cuci tangan atau lap atau tisu Foto 3:10
3. Terdapat sabun cuci tangan dan
lap/tisu
12 |Apakah terdapat ceklist pemeriksaan kebersihan Cukup jelas Ya/ Tidak 1. Tidak ada H
ruangan 2. Ada 15
Foto
13 |Apakah terdapat air panas dan dingin di dalam Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak 1:0
ruangan 2. Hanya air dingin 5
3. Air panas dan air dingin Foto 3:10
MASUK
\2 ASPEK ERGONOMI DEFINIS| OPERASIONAL KOMPONEN HASIL PENILAIAN BUKTI PENILAIAN NILAI
PENILAIAN
1 |Apakah luas area kerja per orang minimal 2,2 m2 |Cukup jelas (luas area kerja dapat dihitung dengan Ya/ Tidak ~ [1. 0-25% 1:5
dengan ketinggian ruangan minimal 4.5 m membagi seluruh ruangan dengan jumlah orang di dalam 2. 26-50% 2:10
(ruang udara sedikitnya 10 m3) ruangan) 3.51:75% 3:15
4.76-100% 4:20

(persentase luas jumlah ruang yang
telah memenuhi dari total jumlah ruang
kerja)

Dokumen




FORMULIR PENILAIAN MANDIRI

PENERAPAN KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA (K3) PERKANTORAN

2 |Apakah semua kursi kerja yang ada dapat Cukup jelas Ya/ Tidak |1.0-25% 13
disesuaikan ketinggiannya 2.26-50% 2:6
3.51-75% 3:10
4.76-100% Foto 4:15
(persentase kursi yang telah memenuhi
dari total jumlah seluruh kursi)
3 |Apakah dokumen yang penting diletakkan Cukup jelas Ya/ Tidak  |1.0-25% 1:2
ditempat yang mudah dijangkau 2.26-50% 2:5
3.51-75% 38
4.76-100% 4:10
Foto
(persentase dokumen yang telah
memenuhi dari total dokumen di meja)
4 |Apakah ruang dibawah meja tidak menganggu  |Cukup jelas Ya/ Tidak |1.0-25% 1:5
atau ada ruang cukup untuk kaki 2.26-50% 2:10
3.51-75% Foto 3:15
4.76-100% 4:20
( meja dari total jumlah meja
5 |Apakah ada troli sebagai media untuk angkut Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak ada 1:0
barang kantor 2. Ada Foto 2:10
6 |Apakah ada jalur troli termasuk lift barang Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak ada 1:0
2. Ada kurang layak Foto 2:5
3. Ada dan layak secara ergonomi 3.15
7 |Apakah pekerja sudah menggunakan troli untuk |Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Belum 1:0
mengangkut barang yang berat 2. Sudah Foto 2:10
MASUK
V  |ASPEK LINGKUNGAN KERJA DEFINIS| OPERASIONAL KOMPONEN HASIL PENILAIAN BUKTI PENILAIAN NILAI
PENILAIAN
1 |Apakah dilakukan pemantauan Kualitas udara ruang kerja
1 |Pencahayaan Kegiatan pemantauan kualitas lingkungan kerja dengan Ya/ Tidak 1. Tidak pernah atau tidak terjadwal 1.0
melakukan pengukuran menggunakan metode dan 2. Ya dilaksanakan setiap tahun secara Dokumen 2.5
peralatan yang standar yang dilaksanakan secara internal rutin
2 [Suhu maupun oleh pihak eksternal Ya/ Tidak |1. Tidak pernah atau tidak terjadwal 1.0
2. Ya dilaksanakan setiap tahun secara Dokumen .5
rutin
3 |Kelembapan Ya/ Tidak | 1. Tidak pernah atau tidak terjadwal 1.0
2. Ya dilaksanakan setiap tahun secara Dokumen 2.5
rutin
4 |Kebisingan Ya/ Tidak | 1. Tidak pernah atau tidak terjadwal 1.0
2. Ya dilaksanakan setiap tahun secara Dokumen 2.5
rutin
5 |Bahan kimia (debu, CO2, NOx, SOx, formaldehida) Ya/ Tidak | 1. Tidak pernah atau tidak terjadwal 1.0
2. Ya dilaksanakan setiap tahun secara Dokumen 2.5
rutin
6 |Bahaya biologi (Bakteri, Jamur, legionella) Ya/ Tidak (1. Tidak pernah atau tidak terjadwal 1.0
2. Ya dilaksanakan setiap tahun secara Dokumen .5
rutin
2 |Apakah pencahayaan di meja kerja sudah sesuai Cukup jelas Ya/ Tidak |1. 0-25% 1:3
dengan kebutuhan (+ 300 lux) 2.26-50% 2:6
3.51-75% 3:10
4, 76-100% BOLmEn 4:15
(persentase jumlah meja dengan
pencahayaan cukup dari total jumlah
meja kerja)
3 |Apakah suhu di ruang kerja berkisar antara 23 - 26 Cukup jelas Ya/ Tidak |1.0-25% i
derajat celcius 2.26-50% 2:6
3.51-75% 3:10
4.76-100% Dokumen 4:15
(persentase ruang telah memenuhi dari
total jumlah ruang kerja)
4 |Apakah kebisingan ruang kerja berkisar antara 55 - 65 |Cukup jelas Ya/ Tidak |1.0-25% 1:3
dBA 2.26-50% 2:6
3.51-75% 3:10
4.76:100% o 415
(persentase jumlah ruang telah
memenuhi dari total jumlah ruang kerja)
5 |Apakah terdapat mekanisme yang mengatur aliran udara AC central dengan Air Handling Unit (AHU) Ya/ Tidak  |1. Tidak ada 1.0
masuk dan udara keluar 2. Hanya menggunakan AC dan/atau Dokumen 2.5
Fan 3.10
6 |Apakah terdapat program pemeliharaan sistem tata udara Pemeliharaan dapat dilakukan oleh petugas internal Ya/ Tidak |1. Tidak 1.0
ruang kerja maupun oleh pihak eksternal. Atau dapat dilakukan dengan 2.Ya Dokumen 2.15
kombinasi petugas internal maupun pihak eksternal 3. NA
Toilet
1 |Apakah toilet terpisah antara pria dan wanita Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak 1.0
Foto
2.Ya 2.15
2 |Fasilitas toilet di lingkungan perkantoran dilengkapi dengan




a |Wastafel dengan air mengalir Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak F 1.0
2.Ya oto 215
b |Sabun cuci tangan Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak Fot 1.0
2.Ya oo 2.10
¢ | Tisu/lap/pengering tangan Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak Fot 1.0
2.Ya oo 2.10
d | Tempat sampah tertutup di setiap bilik Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak 1.0
2.Y; Foto 21
. Ya . 10
e |Sistem ventilasi Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak F 1.0
2.Ya ot 2.10
f |Saluran pembuangan air limbah yang tertutup, lancar | Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak Fot 1.0
dan tidak bocor 2.Ya ot 2.15
3 |Apakah terdapat program pemeliharaan toilet Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak Ceklist 1.0
2.Ya i 2.15
Tempat sampah dan kantin
1 |Apakah tersedia tempat sampah tertutup di setiap ruang Cukup jelas Ya/ Tidak 1. Tidak 1.0
kerja 2. Ya, hanya sebagian ruangan Foto 2.2
3. Ya, semua ruangan 3.5
2 |Apakah terdapat tempat sampah dan Tempat Penampungan | Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak
Sampah Sementara (TPS) terpilah organik non organik 2.Ya Foto ; g
3 |Apakah tempat sampah dibersihkan atau dikosongkan setiap |Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak 1.0
hari 2.Ya Foto 2.5
4 |Apakah sudah dilakukan program reduce, reuse, recycle Cukup jelas Ya/ Tidak (1. Tidak 1.0
2.Ya Dokumen 25
5 |Apakah tersedia Tempat Penampungan Sampah Sementara | Cukup jelas Ya/ Tidak  |1. Tidak 1.0
(TPS) yang tertutup 2.Ya Foto 2.5
6 |Apakah TPS dibersihkan setiap hari Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak Dokumen jadwal 1.0
2.Ya pembersihan 2.5
7 |Apakah memiliki kantin sendiri di lingkungan kerja Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak
2 Ya Foto
1 |Jika ya, apakah kantin sudah terstikerisasi dari dinas | Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak 10
kesehatan 2.Ya Foto |
3.NA 25
2 | Apakah sudah dilakukan penyuluhan terkait pangan Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak 1.0
sehat kepada pegawai 2.Ya Foto 2.5
3.NA
3 |Apakah sudah dilakukan dan yang dilakukan minimal dalam waktu 2 tahun Ya/ Tidak | 1. Tidak 1.0
terkait pangan sehat kepada pihak penyedia makanan | terakhir 2.Ya Foto dan dokumen 2.5
di lingkungan kerja 3. NA
4 |Apakah terdapat APAR Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak
1.0
2.Ya Foto
3.NA 25
5 |Apakah terdapat sistem ventilasi Cukup jelas Ya/ Tidak | 1. Tidak 10
2.Ya Foto :
3.NA 25
6 |Apakah terdapat tempat sampah tertutup Cukup jelas Ya/ Tidak |1. Tidak 1.0
2. Ada tetapi terbuka Foto 2.2
3. Ada dan tertutup 3.5
8  |Apakah sudah dilakukan pengendalian vektor dan binatang Cukup jelas Ya/ Tidak (1. Tidak 1:0
pembawa penyakit di lingkungan kerja 2. Minimal 1 kali dalam setahun Dokumen 2:5
3. Lebih dari 1 kali dalam setahun 3.15
9 [Apakah tersedia media KIE tentang
1 |keselamatan kerja Media KIE dapat berupa leaflet, poster, banner Ya/ Tidak % v:ak Dok e ; g
2 |kesehatan kerja Media KIE dapat berupa leaflet, poster, banner Ya/ Tidak % v:ak Dok e % g
3 |ergonomi Media KIE dapat berupa leaflet, poster, banner Ya/ Tidak % lgjak EoRimeh %: (SJ
4 | kesehatan lingkungan kerja Media KIE dapat berupa leaflet, poster, banner Ya/ Tidak | 1. Tidak D 1.0
2.Ya okumen 25
Pengelola Gedung Mengetahui
TTD TTD
Nama Jelas Nama Jelas Pimpinan

Kriteria Hasil Penilaian

Sangat Baik
Baik
Cukup
Kurang

apabila nilai berkisar antara 81%-100% dari total nilai keseluruhan.
apabila nilai berkisar antara 61% - 80% dari total nilai keseluruhan

apabila nil

apabila nilai kurang dari atau sama dengan 40% dari total nilai keseluruhan

berkisar antara 41% - 60% dari total nilai keseluruhan




Lampiran 2. Kuisioner Protokol Kesehatan

APy

© PKTK3 UI

FORMULIR PENILAIAN MANDRI
PENERAPAN PROTOKOL KESEHATAN TERKAIT COVID-13 (KMK 328 TAHUN 2020)

1 Nama Instansi H.¢ TERNAL
2 Abmat 1L Yos Sodarso N 13 KM 20, Pekan Libohin, Medan Labuban, Kofa Medn, Sumatera (Rara, 20411, Indooesa
3 Xmbh pekedga 1 DSawg
Jenss instans SEMN
5 Tanggdl Pendaian + R A 22
6 TmPendi : 1. Harafi Ahmar
2. Suberi
+ 3. Nurd Syahpuert

Yang
pencegahan dan
pengendakian COVID-19 d temgat kedja yang terdri
u(snumm)mmdxm

~)

penanoguangan COVID-197 penanoguangan COVID-19 sebagai bentuk

Aodah instits! sudah melkdan s
assesment fsko COVID-19 pra keda ?

3 |Sef ssesment ngko COVID-19 pra kera
manajemen?

perjabaran protokol kesehatan sesual dengan

tugas dan fungsi semua pihak dalam meladan

upaya pencagahan dan pengendian COVID-19 pada
dkukan.

| dengan mengisl formullr (Form 01) MH
328/2020

Ya/ Tidak

1. Tidk ada
2. Ada, bekum operasional
3, Ada,

sesial KMK 3282021 |2 Disksandkan pada sebagian aran
Ya/Tidak |Dokumen isian Form 1 |1, Tidak teratur L0
sesiai KMK 3282022 |2 1mingguseial 25

sef assessment risko daryatau
ub?

G |Frekuens pelaksanaan sef assesment L0
rislko COVID-19 pra kerja pada karyawan? S5
310
4 |Apakah nstitus sudah melakukan self f risko COVID-19 Lo
assesment ko COVID-19 urtuk tamu dan pengunjum dlakdan pada semua pints massk yang sesui KMK 328/2021 |2, Diakukan pada sebagian tamu atau penguniung z5
penguniung? dapat dakses oleh tamu atau pengurjung. Dikulan pada sermua tamu dan pengurjung 0
S |Apakah diakukan shu disiukan d setap pintu masuk Ya/Tidak | Foto dan Dokumen 1. Tidak didksanakan Lo
setiap orang d: yang mask pekera dengan 2. Harya pada pagi han 25
subu < 37.3 derajat celdius 2. Setiap saat ketika memasukd gedung kantor 0
3 |Pemeriks: kepad; E kepada pihak mangjeme Ya/Tidak |Foto dan Dokumen 1. Tidak dldksanakan Lo
Jaiaran manajemen d b k setiap kali ki 2. Disksanakan pada sebagian jdasan z5
3. Diaksanakan pada seluruh j3iaran marajemen 20
b |Pemenkaan suhu dlakan kepada diaksian kepada ka Wi | Ya/Tidak |Feko dan Dokumen 1. Tidak alaksandian 0
fary sk 2. Diksanakan pada sebagian karyawan zs
Didsandian pada seluruh karyawan 20
< |Pemen B n tamu Ya/Tidak | Foto dan Dokumen 1. Tidak Glaksanaan 10
dar =1 ki gedung kantor 2. Dizksanaian pada sebaglan tamu dan z5
pengurjung 0

3. Didksanakan pada selusuh tamu dan penguriung
3 Pedoman beris langiah - langhah perangaran pada | Ya/ Tidak | Dokumen 1. Tk tereda 0
jajaran manajemen, karyavar, tamu dan laryanan, 2. Tersedia namun bekum lengiap xS
0] 09 i berisiko tinggi (termasuk alur 3. Tersedia dan lengkap 0

(termasuk alur nyukan) ngulan) berdasarian hasi sef assesmert risko

7 vy | Yal T TO
orang yang tedndikas 2. Tersedia zW




ntn

OO GERMAS

o B PKTK 3 Ul gERMA

FORMULIR PENLAIAN MANDIRI
PENERAPAN PROTOKOL KESEHATAN TERKAIT COVID-18 (KMK 328 TAHUN 2020)

8 | Apalah waktu kerja wakty kera dlalkukar Ya/Tidak | Dokumen pengaturan 1. Tdak ada L0

tagl ih. waltu kerja 2. Disksanakan pada sebaglan karyawan danfatau 25
1. Merrperpendek wakdu keda |sebagian jenjang x10
2. Mengurngi jumiah harl kera permingou d kacter 3, pads seluruh lary
:.“l)hmlw#uhhbdhmshk(w jenjang

9 | Apalkah intitusi telah melakukan waya [Upaya pencegahan yany dlakan okeh instihs yang | Ya/ TIdak | Dokurnen dan fcto 1. Tdak ada Lo
percegatan COVID-19 %@ rutin? Gidukung oleh berbagai pihak yang dRugasgan datam kegiatan 2. Ads, namun tidak teradwal dengan bak 25

aNgka peneapan upya pencegahan COVID-19 di 3, Ada, rutin dan terfadanal dengan baik £
perkantoran sesual KMK 328/2020

10 m:ummww wmmamm Ya/Ticak | Foto 1. Maksmal 5% 12
masker secaca ko 2. Maksimal 0% Zz4
tempat kera? m-\uwmmﬂmmm 3. Maksimal X6

laknmya sells menggunakan masker selma 4. >75% ramun béun séuuhoya %8
beraktiitas di gadung perkartoran 5. 100% £3']

11 | Agalah telah diaukar 4 1 meter atau dengan Ya/ Tidak |Foto 1. Maksimal 5% E2

terterty 2. Maksimal 0% 24

maupun nang ke karyawan? 3. Maksimal 75% x6
4. >75% namun belum sduuhaya 48

5. 100% %10

12 [ Aaliah it menyedakan sara Cul tangan | INSLELS menyediaian sarana cud tangan yang Ya/Tidak |Foto 1, Tk terseda L0
din sabun Gir dengan air mengar d pintu | dilengkapl dengan sabun cair, akk mengall, seta 2. Tersedia, tidak memadai (tidak seenua tempat) 25
masuk dan tempat strategs lannya? tissu sekall pakai (bl dipeduian) di temgat-tempat 3. Terseda, memadal £ 3]

umum syang strategs yang banyak di i oleh
Karyanan dan au tamu dan pengunjung. Temgat
strategss seperti dh setiap pintu masuk gedung
kartor, loby adan pelayaran publk, kartin, temgat
mmmhlmlamm

13 ah tel dama fand sankzer & Ya/Tidok  |Foto 1, Tidak terseda 10

publi? beberapa area publk sepert) d setiap pintu masuk 2. Tersedia, tidak memada (tdak semua tempat) 5
| gedung kartor, loby adan pelayanan publik, kantin 3. Terseda, memadal k0]
temoat
yang banyak dikunjungi oleh penghuni

14 | Acalah teah datur Jarak penggura It dan tands | Pengeos teah membatas Jumiah orang yang masuk | Ya) Tk | Fatal nda 1. Tidak datr 0

antrian Ift, possi kaki di 1ft? dalam Wt (maksimal S(%) dengan membuat penanda 2. Sudah diatur namun penesapan belum z5
pada lrtai it dmana perumpang bt harus berdid 3. Sudah diatur dan diterapian sean cptimal x10
dan possi saling membelakang.

15 | Amiah sudah padia Jika hanya terdagat 1 jakur Ya/Tidak | Dokumen dan foto 1. Tidak datur L0
perdartoran mempunyal tangga (bangunan 2 tangpa untuk jalur nak dan untuk tunn, usahakan 2. Sudah diatur namun penerapan belum ogtimal z5
bintai atau lebh) |agar tidak ady arang yang bemapasan ketia nark dan 3, Sudah diatur dan ditesapkan seara cptimal 3]

turun tangga. Ja tercagat 2 jaur tangga, pisahian
|jalur tangga untuk nak dan falur tangga untuk turun.

16| Agaiah sudah disian peasangan [Area herja yang banyak Kontak dengan publk sepert | Ya/ Tidak | Dokumen dan foto 1. Tidak datr 0

yang kortak Glenglags 2. Sudah diatur namun peneragan beum ogtimal z5
dengan publk pembatas. Aea tersebut seperti meja penedma tamu 3, Sudah diatur dan dteraplan sec optimal k3]
atau tempat bimya.

17 | Aalah sudah dlaladan pengaturan Jarak di Pengaturan jarak minmal 1 meter atau dengan Ya/Tidak [ Dokumen din 1. TdaK datr 10
miang tunggu, riang rapat, mushala, kankin tau - terterty 2. Sudsh diatur namun penerapan belum ogtimal z5
di area istirahat lainnya 3. Sudah diatur dan diterapkan seara optimal £ 3]

18 | Apaiah telah didlukan upaya perbershan area | Sdladu memastian seluruh e kerja barsh dan Ya/Tidak | Dokumendan: 1. Tidak dlakukan Lo
ke mengpurakan 3ana pembersih | higienis dengan melakdan pembarshan wara kegiatan 2. Diakukan narmun ok rtin z5

dsinfeltan secara berkala? berkala menggunakan pembersh dan desnfeitan 3. Didkukan setiap 4 jam sekal 34

15 Ao Wah aladan oo perberaRon By, Vo Tk [Dokmendanite |1 Tdkdbldan 0

tagan-bagian yang banyak kontak dengan Tentama handie pirtu dan tangga, tombal IR, keglatan 2. Diakukan namun bdak ntin 25
sepeti tombol I8, gapang pinty, peralatan kantor yang dgunakan bersama, area dan 3. Didkukan setiap 4 jam sekal 210
handrail, di secara berkala? fasitas umum binya

20 | Aakah telah diakukan dsinfels area kerja Penyemprotan dengan disrfektan dlakuikan d area Ya/ Tidak | Dokumen dan foto 1. Tidak dlaiuian Lo
sesual dengan Jadwal yang dpersyaratian? kerja dan area pubkik minmal 2 minggu sekali kegiatan 2. Diakulan kurang dari sekali dalam dua minggu 5

3. Didkukan minimal sekali dalam dua minggu E30]

21 | Aaich telah diskukan dsnfeks 6 sema e Ya/Tidak | Dokumen dan foto 1, Tidak diblian L0

kerfa yang dipersyaratian? kegiatan 2. Diskukan padh a%a tertenty s 5
3, Diakukan pach aea kerja dan area publk 0

22 | Aiah |Mencipaian adalah dengan Ya/Tidak | Dokumen dan foto 1. Tdak ada x0

srkulas dan kuaktas udara tempat kega? mendptakan adanya aliran dan pertukaran wdara kegiatan 2, Didukan ramun bekum ogtmal x5
secara kortinyu di dalam area kena bark secara alimi 3. Didkuian paca semua ¥ed kera 10
maupun menggunakan peralatan tertertu (Fan).
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FORMULIR PENILAIAN MANDIRI
PENERAPAN PROTOKOL KESEHATAN TERKATT COVID-19 (KMK 328 TAHUN 2020)
23 [Apakah Instihis menyedatan sarana ﬁnhmmmm Ya] Tda | Dokmen din folo s |1, Tok a6 L0
transportas kusus bag lanyanan? | ] 2. Ada ramun masih tertatas z5
| dalam rangka 3. Ada dan mencukupi EY]
19 tentama saat perjalanan ke da
24 [Apakah selruh faryanan pads semua jerjang mmmummm Ya[ Tk | Cokamen dan kto 1. Tidak aca 0
telah diberian sosabsd din edukas teriait | COVID-19 din Gira perubianmya, waj pengguraan Iegatan 2. Sudah ramun belam semua karrawan =5
coVID-19 marsker, Cud tangan pakal sabun dengan 3, Sudah pacda safurch karyaman & semu Jeriang £3"]
mengalr, jaga farak dan etka batuk (bahan dapat
dunduh pada laman www.cowd19. goJd dan
WA
25 [Agakah insttusi telah memii Sasialsas dan edukas entang penceganan Ya[ Tk | Dolamen dan ot s L0
fo el meda KIE edat de x5
pencegahan dan perulacn COVID-19 surat pembertahuan, indogralis, fyer, Y]
pamasangan spanduk, poster, banner,
blast, radiland dan Lin setagainya.
% pegaran telah dibesian terhadip pekeria | Ya/Tidak | Dokumen dan ot Siana Lo
Rigma pady COMD-15. 5
postif COVID-197 mendagatian informasi batwa dskriminas terhadap 3. Sudah pada sefuruh kanyaman df semua jerjang X0
omng yang postif COVID-19 menupaian suaty
27 | Apdkah tendagat digma regatl tertacap. dan damat dibeniian sacksi Ya] Tk | Dokumen Gpoan 1. Ada L0
lanyawan yang postf COVID-15 ketertuan yang berlaky. 2. Tidak ada £
28 [Aea yang dibkulan terhadip pekena yarng Ya] Tdak | Dokumen 1. Tidak aca tindkan a9 L0
mad don stigra negat tirhadap kanawan 2. Mambar taguran 5
[yvang positf COVID-197 3. Mambertkan sanks sesual peratiran E3]
2 |Agakah sudah dterapkan reward dan Penerapan reward dan punefment kepada jajaran Ya[Tdak |Dokumen danlaparan |1, Todkada 0
dalam ool kesehatan faryawan, tams di ok 2. Ada, tertatas pads lanyawan intemal x5
i perantoran penecapan protokol kesehatan di lingiugan 3 Ady, mencaup semua pitak yang bealtvias & E3)
perianioran yang bertujuan utuk motivasi dan | gedung perkantoran
|| pembelajaran.
30 | Apdkah retius tlah madion prartaan | Insius melakukan perantian 321 wiedip 1, Tk A L0
2. Ada ramun beium mempslnh 5
COVID-19 yang 3. Ada pada semua vang bergeida X0
COVID-19 pada st WFO? didapatican saat WFO
31 |Apakah mstius teah madkuan pamanauan | It whh meliaian parantaian a0 pada 1, Tidak Ada L0
akaf pada kary g a dengar g berdasackan hasd s 2. Ada ramun belum memyslunh 5
hasil sif oy ristko 3. i pah semua yang berisko tingg 3]
32 |Selama pandemy, apakah ad jajaran marajemen | Karyavan yang postf COVID-19 dkonfrmasi setelh 1. Ada 1]
atau karyawan yang terndkas postf COVID-19 |melakikan test kesehatan yang standar yang 2. Tidak ada zm
i tempat kerja? Toaah tnd) dan Aokiaa de
meds yang terpercana dan/atiu dburjuk
33 [Apakah didarian rean ke VD15 Ya[ Tk |Dokumen 1.Ya Sebagal
yang postif sebduminya di tempat kena adiry ool 2. Tidak indiasi
[berdanarkan pelacakan kontak)? reban karja df area keda yang sama (situ rangan tarfadin
st satu lantai herja). (|
¥ | Apakah salah ad: s poskil COVID-19 Ya/ Tk | Dokumen 1. Tk aca 33
[apatila ditemukan COVID-19 di tempat kena? 2 Ma zm
st atau tim perangguiingan COVID-19 apabily
35 | Apaah sudah dlakekan upiya penanganan Ya Tk | Dolumen din foto
apatila ditemukan COVID-19 di temgat karfa
3 | Aoakah telah dlakukan dsinfeks & din Gesirfels pads ' Ya/Tdk |Foto 1. Tidak diakdkan L0
abia dit s, ke sakit O0F, POP atau 2. Terbatas pada red ditemulan kasis 5
‘posité COVID-19 mmmmww 3. Seluruh rea ket £Y]
B | Agakah telah dlaikan pengatisan Bk pirtu dan jendela ke aah ruang Ebuka ek | Ya ) Tk |Foto 1, Tidak dakdian 0
sl ucira d catia ! 2, Terbatars pach area dtemukan ks 5
ditemukan kasus positif COVID-20 tersebiut. 3. Selunh area keria £Y
N memunghinkan tunggu g selama 1 x 24 jam
proes pembeershan dan deinfelsl disldan
< | yang | Ya/Tdk |Cokumen form 8 1. Tidak 0
agabila demukan pegas memiii rivayat o ckecja COF, 2.¥a zw
COVID-19 POP st kofirmas postf dalam rdus 1 meter
sesual pedoman dan pangendallan
COVID-19 [iwww.comid !
menggunakan fomulr identfias kool et d
ngkun
d | Agakah sudih dlakukan perargaran | Pekena yang konkak dengan pekena OOF, FOP 3tau | Ya Tk | Dokumen 1. Tidak L0
thads yarg konfirmas d 2 2.Ya zw
laryavan postf COVID-157

| —
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FORMULIR PEMLAIAN MANDIRI
PENERAPAN PROTONOL KESEHATAN TERKAIT COVID-19 (KMK 328 TAHUN 2020)
& |Apakah diakuian penyelidian Setiap peloria dengan status FOP dan kasus Ya Tk |Dokumen form & 1. Tidak Lo
terhadap lasus konfirrasl [ konfirmasl postf hanus diiukan Penveldian .Ya k3]

jpositf COVID-197 Epidemiologi (Form 6) pada IMK 328/ 200
f | Al dlakukan kngiatan pelacikan Kegatan pelicakan kortak et dengan ks Ya/ Tidk | Dokumen form 7 1. Tidak. (]

lonitak erat terhadap kams konfiemasi konfrmas postf COVID-19 dlalukan dengan 2. Ya xw

Ipositif COVID-197 mengis form 7 pada KMK 3284/2000
9 | Aakah clalk dri ds dikulan dapat di numah Ya [Tk | Dokamen foem 3 dan fom |1, Tidak. L0

tehadap kanyawan yang pstf CVID- | tau 10 A £3']

tempat karantingsdasi vang deeddan deh tampat

mmmu:nmmmu
dihat pada

ww.covicl 19, kemikes.go.d. (Fom 9 dan Form 10)

Tnstits [T e el dur melarrame koo g Va] T | Dokumen 1. Tdak (5]
koordnasi apabla dtemuan jajaran agabila diemukan jajaran mangemen, karawan, 2.¥a 0
mangjernen, katyawan, am, d tamy, da dengan berbagal

dengan bertagal

mmﬂm Ya [ Tk | Dokumen 1. Tdak (]
kena melalukan paapoan kepada dinas. postif COVID-19 dasy'ateu diengkapi dengan 2.¥a 210

k i dake dengan dras

kesehatan atau otodtas lin edalt
Yal 1. T A T0
2. Adda ramun belum memadal 25
3. Ada dan sudsh memadai W
Pangeidla Gedung Mergatahui

5. Spv. HSSE Fuel Terminal Medan Group

Hanafi Ahmar

Kriteria Hasil Penilaan
Sangat Bak
Baik

Kurang

Fuel Terminal Manager Medan Group

apabita ritai berisar antara 81%-100% dari lotal nike keselruhan .
apabila rital berkdsar antara 61% - 80% darl otal nikl keselruhan

apabila rita berkisar antara 41% - 60% dar total ks keseluruhan

agabila rill kurang dan iy sama dengan 40% dar lotal rike keselruhan




Lampiran 3. Surat 1zin Penelitian

&ﬂ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI SUMATERA UTARA MEDAN
m FAKULTAS KESEHATAN MASYARAKAT
ez JLWilliem Iskandar Pasar V Medan Estate 20371
ST m— Telp. (061) 6615683-6622925 Fax. 6615683
Nomor : B.3754 /Un.11/KM.I/PP.00.9/12/2022 07 Desember 2022
Lampiran : -
Hal : Izin Riset

Yth. Bapak/Ibu Kepala PJ K3L PLN (Persero) ULP Belawan
Assalamulaikum Wr: Wh.

Dengan Hormat, diberitahukan bahwa untuk mencapai gelar Sarjana Strata Satu (S1) bagi Mahasiswa
Fakultas Kesehatan Masyarakat adalah menyusun Skripsi (Karya Ilmiah), kami tugaskan mahasiswa:

Nama : Alfarisi

NIM : 0801183339

Tempat/Tanggal Lahir : Pintu Padang, 20 Juli 1998

Program Studi : Ilmu Kesehatan Masyarakat

Semester : IX (Sembilan)

Alamat : JLH.M.Said No.53 Kelurahan Durian Kecamatan Medan Timur

untuk hal dimaksud kami mohon memberikan Izin dan bantuannya terhadap pelaksanaan Riset di PLN (Persero)
ULP Belawan. JI. K.L Yos Sudarso Km 20,5 Medan Belawan , guna memperoleh informasi/keterangan dan data-
data yang berhubungan dengan Skripsi (Karya Ilmiah) yang berjudul:

Penilaian Penerapan Keselamatan Dan Kesehatan Kerja Perkantoran Pada Masa Pandemi Covid-19 Di PLN
(Persero) ULP Belawan

Demikian kami an, atas b dan kerj ya diucapkan terima kasih.

Medan, 07 Desember 2022

a.n. DEKAN

Wakil Dekan Bidang Akademik dan
Kelembagaan

Digitally Signed

aj
NIP. 198008062006041003

‘embusan:

Dekan Fakultas K ) UIN S Utara Medan




Lampiran 4. Bukti Penilaian

Gambar 1: Gambar 2 :

APAR Jenis Multipurpose Cara Penggunaan Apar

Gambar 3 : Gambar 4 :
Pemeriksaan APAR Hidran/Tandon Air




Gambar 5 :

Petunjuk Arah Jalur Keluar

Gambar 7 :

Genset

Gambar 6 :

Titik Kumpul (Assembly point)

B =

Gambar 8 :
Kabel Listrik Tersusun Rapi

Gambar 8 :

Instalasi Penangkal Petir

Gambar 9 :

Rambu Lalu Lintas




Gambar 10 : Gambar 11 :
Tempat Parkir CCTV

Gambar 12 : Gambar 13 :

Ergonomi Tempat Dokumen

Gambar 14 : Gambar 15 :

Tempat Sampah Sarana Cuci Tangan




Gambar 16 :
Kebijakan K3

=

PT. PLN (PERSERO)

KESELAMATAN. KESEHATAN KERA. KEAMANAN
'DAN PERLINDUNGAN LINGKUNGAN

Dalam rangka memenuhi harapan stakshoiders dan mewujudkan misi

1 Menjalankan bisns kelistrikan dan bidang lain yang terkait,
berorientasi pada kepuasan pelanggan. anggota perusanaan dan

pemegang saham,
2 Menjadikan tenaga stk sebagai media untuk meningkatkan
Kualitas kehidupan masyarakat.
3. Mengupayakan sger tenaga listrik menjadi pendorong kegiatan
ekonom.

4. Menjalankan kegiatan usaha yang berwawasan kngkungan.
Kami yang bertandatangan dibawah ini menetapkan kebiakan
keselamatan, kesehatan kerja. keamanan dan perlindungan lingkungan
untuk seluruh Manajomen. Pegawsl dan Mitra Keda serta Anak
Perusahaan di lingkungan PT. PLN (Perserol. yaitu
1. Mangutamakan aspek keselamatan. kesehatan kera, keamanan dan
periindungan lingkungan dalam setiap aktifitas di PT. PLN (Persero)
2. Mematuhi peraturan perundangen dan persyaratan linnya yang
keselamatan, kesehatan kerja, keamanan dan
parlindungan fingkungan
3. Melaksanakan identifkasi bahaya keselamatan dan kesehatan kerjs,
identifiasi ancaman keamanan dan Kentifikasi aspek perlindungan
lingkungan sesuai dengan tingkat risiko dan melskukan upays -
upays pencegahan, perlindungan dan pengendalian serta
penanggulangannya yang ditinjau secara berkals dan beckelanjutan.
4 Meningkatkan kesadaran dan kompetensi Pegawal agar dapat
secara aman,

Gambar 18 :
Kotak P3K"

Gambar 17 :

Struktur organisasi/

MANAGER

(HOLMES HUTAPEA)

[

I [

I

Gambar 20 :
Ruang Kerja

SPVTERNIK SIVTEL SVRAD Pk
UDURTOND) | | (TAUFICRIEARDIAN) | | (LARISMASTANGGANG) | | (ERRY SIITE)
STAFE L STAFF STAFF
{RANDU SIMARA MARE) (DESMON SAG) (NATAMALUBE)

(OWITHA ASRISIREGAR)

(AGUSTINUS PANJAITAN)

Gambar 19 :

Troli

Gambar 21 :

Toilet




Gambar 22 : Gambar 23 :
Wastafel Tempat Sampah Kamar Mandi

Gambar 24 : Gambar 25 :
Tempat Sampah Ruang Kerja Media KIE

9 - UTAMAKAN °

JIEEY  KESELAMATAN DAN KESEMATAN KERJA




