BAB V

KESIMPULAN DAN SARAN

5.1 Kesimpulan

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti maka dapat

disimpulkan bahwa penilaian penerapan K3 pada masa pandemi COVID-19 di PT.

PLN (Persero) ULP Belawan sudah terlaksana dengan baik dengan dukungan

dari beberapa aspek yaitu:

1.

Hasil penilaian penerapan dalam aspek kebijakan K3 di PT. PLN (Persero)
ULP Belawan sudah dilaksanakan dengan kriteria cukup dan sudah memiliki
penanggung jawab khusus yang ditugaskan untuk menangani K3.

Hasil penilaian penerapan dalam aspek keselamatan kerja di PT. PLN
(Persero) ULP Belawan sudah terlaksana sebagaimana fungsinya, dengan
kelengkapan alat keselamatan seperti APAR, tangga dan pintu darurat, sistem
proteksi kebakaran, mekanik dan elektrik serta lalu lintas kendaraan,
keamanan dan lift yang sudah dilakukan pemeliharaannya.

Hasil penilaian penerapan dalam aspek kesehatan kerja di PT. PLN (Persero)
ULP Belawan sudah melakukan peningkatan kesehatan kerja seperti
sosialisasi dan edukasi, penanganan penyakit seperti terdapat fasilitas P3K,
pencegahan penyakit dengan melakukan pemeriksaan kesehatan sebelum
kerja dan berkala serta melakukan olahraga/senam tetapi PT. PLN (Persero)
ULP Belawan belum memiliki fasilitas pelayanan kesehatan dan ruang ASI

sendiri di kantornya.



4. Hasil penilaian penerapan dalam aspek ergonomi di PT. PLN (Persero) ULP
Belawan sudah memenuhi standar ergonomi perkantoran dan sudah
difasilitasi media angkut barang yaitu troli.

5. Hasil penilaian penerapan dalam aspek lingkungan kerja di PT. PLN (Persero)
ULP Belawan sudah menerapkan lingkungan kerja yang baik dengan
melakukan pemantauan terhadap suhu, pencahayaan, kelembapan dan
kebisingan ruang kerja. memiliki toilet yang terpisah antara wanita dan pria
yang sudah dilakukan pemeliharaan terhadap toilet. Selain itu juga tersedia
tempat sampah terpisah antara organik dan non organik dan juga dilakukannya
program reduce, reuse dan recyle.

6. Hasil penilaian penerapan protokol kesehatan pada masa pandemi COVID-19
di PT. PLN (Persero) ULP Belawan sudah menerapkan sesuai himbauan dari
pemerintah dan sudah terlaksana dengan adanya tim pelaksana khusus terkait

COVID-19.

5.2 Saran
Dari hasil penelitian yang telah dijabarkan, saran saya yang dapat saya

berikan ialah sebagai berikut:

1. Kepada perusahaan diharapkan untuk lebih melengkapi dokumen tentang K3.

2. Bagi perusahaan untuk melengkapi fasilitas pelayanan kesehatan bagi seluruh
pekerja dan ruang ASI bagi pekerja wanita yang sedang menyusui.

3. Selain itu untuk perusahaan agar memberikan reward bagi yang telah

menerapkan dengan baik dan memberikan punishment bagi yang tidak



menerapkan dengan baik penerapan aspek K3 maupun penerapan protokol
kesehatan selama masa pandemi COVID-19.

Bagi karyawan untuk tetap mengikuti peraturan penerapan K3 dikantor
selama bekerja dan tetap mematuhi protokol kesehatan walaupun pandemi
telah usai agar tetap terjaga keselamatan dan kesehatan kerjanya.

Bagi peneliti agar selanjutnya dapat meneliti dengan lebih baik lagi dan dapat

menjadi bahan referensi untuk penelitian selanjutnya.



