
 

EFEKTIVITAS LAYANAN BIMBINGAN KELOMPOK 

DALAM MENINGKATKAN MOTIVASI BERPRESTASI 

SISWA SMP NEGERI 1 BARUMUN  

 

SKRIPSI 

“Diajukan untuk Memenuhi Tugas-Tugas dan Memenuhi Syarat-Syarat untuk 

Memperoleh Gelar Sarjana Pendidikan (S.Pd) pada  Ilmu Tarbiyah dan 

Keguruan” 

 

OLEH: 

 

SAFRINA WILDA TANJUNG 

NIM : 0303181040 

 

JURUSAN BIMBINGAN DAN KONSELING PENDIDIKAN 

ISLAM 

FAKULTAS ILMU TARBIYAH DAN KEGURUAN 

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI  

SUMATERA UTARA 

MEDAN 

  2022 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 



 

 

 



 

PERNYATAAN KEASLIAN SKRIPSI 

Nama : SAFRINA WILDA TANJUNG 

NIM : 0303181040 

TTL : Sibuhuan, 06 Maret 2000 

Program Studi : Bimbingan Konseling Pendidikan Islam 

Alamat :  JL. SM. RAJA PSR. SIBUHUAN, PADANG 

LAWAS 

Menyatakan dengan sebenarnya bahwa skripsi saya yang berjudul 

“EFEKTIVITAS LAYANAN BIMBINGAN KELOMPOK DALAM 

MENINGKATKAN MOTIVASI BERPRESTASI SISWA SMP NEGERI 1 

BARUMUN”. Benar-benar karya asli saya, kecuali kutipan-kutipan yang 

dibutkan sumbernya. Apabila terdapat kesalahan dan kekeliruan didalamnya, 

maka sepenuhnya menjadi tanggung jawab saya. 

Demikian surat ini saya buat dengan sebenarnya. 

 

     Medan,Yang membuat pernyataan 

 

 

SAFRINA WILDA TANJUNG 

NIM.0303181040



 

i 

 

ABSTRAK 
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Pembimbing II : Dr. Nurussakinah     Daulay, M.Psi 

Judul : Efektivitas Layanan 

BimbinganKelompok Dalam 

Meningkatkan Motivasi Berprestasi 

Siswa Smp Negeri 1 Barumun 

   

Kunci  : Bimbingan Kelompok, Motivasi Berprestasi 

 Bimbingan kelompok merupakan salah satu bantuan dalam bimbingan dan 

konseling yang dilaksankan dengan cara memanfaatkan dinamika kelompok 

menyebutkan bimbingan kelompok suatu cara memberikan bantuan kepada 

individu (siswa) melalui kegiatan kelompok. Dalam bimbingan kelompok 

merupakan saran untuk menunjang perkembangan optimal masing-masing siswa, 

yang diharapkan dapat mengambil manfaat dari pengalaman pendidikan ini bagi 

diri sendirinya.Adapun penelitian ini menjelaskan mengenai Efektivitas Layanan 

Bimbingan Kelompok Dalam Meningkatkan Motivasi Berprestasi Siswa SMP 

Negeri 1 Barumun. 

 Penelitian ini dilakukan karena melihat situasi sekarang ini.Peserta didik 

mengalami perubahan pembelajaran.Hal ini menimbulkan kecemasan pada serta 

didik agar berujung pada motivasi berprestasi.Untuk itulah penelitian dilakukan 

agar membantu dan memberikan kemudahan kepada peserta didik mengenai 

problematikan motivasi berprestasi yang mereka alami. 

 Penelitian ini menggunakan metode berupa tindakan langsung kepada 

sunjek penelitian, yaitu (action research) yang bertujuan mendapatkan hasil secara 

deskriptif sekaligus berinteraksi langsung dengan peserta didik. Adapun tujuan 

dari penelitian ini untuk mengetahui problematika motivasi berprestasi belajar 

tatap muka sebelum dan sesudah dilakukannya bimbingan kelompok, serta untuk 

mengetahui apakah layanan bimbingan kelompok ini bias nebgatasi 

problematikan motivasi berprestasi belajar tatap muka pada siswa. 

Diketahui Oleh: 

Pembimbing Skripsi I 

 

 

 

Drs.Khairuddin Tambusai, M.Pd 

NIP.196212031989031002 
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