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ABSTRAK 

 

Karyawan adalah pekerja yang yang memberikan sebuah jasa biasanya dalam 

bentuk tenaga ataupun pikiran dan mendapatkan upah berdasarkan perjanjian yang 

telah disepakati oleh bersama. Tujuan dari penelitian ini adalah pemilihan 

karyawan terbaik pada Stabat POM PT. Langkat Nusantara Kepong untuk 

peningkatan jabatan atau kenaikan gaji yang sebelumnya subjektifitas menjadi 

objektifitas. Untuk itulah perlu adanya sistem pendukung keputusan dengan 

menggunakan metode Analytic Network Process (ANP). Metode ini dipilih karena 

mampu menyelesaikan penilaian kinerja karyawan berdasarkan kriteria-kriteria 

yang sudah ditentukan pada Stabat POM PT. Langkat Nusantara Kepong (LNK)  

yaitu, kinerja (job perfomance dan results), kompetensi teknis dan pemahaman 

terhadap tugas, manajemen dan tanggung jawab, inisiatif dan kreatifitas dalam 

konteks pekerjaan, fleksibilitas dan kerjasama (dalam divisi ataupun antar divisi), 

disiplin, komitmen dan motivasi, menjalankan nilai “Kuala Lumpur Kepong” 

(integritas, kesetiaan, rendah hati) dan keterlambatan masuk kerja, yang nantinya 

akan dijadikan acuan dalam pemberian kenaikan gaji atau peningkatan jabatan itu 

sendiri. Sistem ini dikembangkan dengan bahasa pemrograman Python. Hasil dari 

penelitian ini berupa penerapan metode ANP kedalam sistem dengan proses 

perhitungan manual disimpulkan memiliki hasil yang sama pada tiap-tiap 

prosesnya, sehingga sistem yang dibangun ini dirasa berhasil dalam menentukan 

siapa karyawan terbaik  yang berhak mendapatkan kenaikan gaji atau peningkatan 

jabatan. 

 

Kata Kunci : Karyawan, Pengambilan Keputusan, Analytic Network Process 

(ANP), Sistem. 
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ABSTRACT 

 

Employees are workers who provide a service, usually in the form of energy or 

thoughts and get wages based on an agreement that has been mutually agreed 

upon. The purpose of this study is the selection of the best employees for 

promotion or salary increases which were previously subjectivity to objectivity. 

For this reason, it is necessary to have a decision support system for evaluating 

employee performance for promotion or salary increases using the Analytic 

Network Process (ANP) method. This method was chosen because it is able to 

complete employee performance appraisals based on the criteria that have been 

determined at the POM Stabat PT. Langkat Nusantara Kepong (LNK), namely, 

performance (job performance and results), technical competence and 

understanding of tasks, management and responsibilities, initiative and creativity 

in the context of work, flexibility and cooperation (within divisions or between 

divisions), discipline, commitment and motivation, carrying out the values of 

“Kuala Lumpur Kepong” (integrity, loyalty, humility) and late arrival to work, 

which will later be used as a reference in giving salary increases or promotions for 

the position itself. This system was developed with the Python programming 

language. The results of this study in the form of the application of the ANP 

method into the system with a manual calculation process concluded to have the 

same results in each process, so that the system that was built was deemed 

successful in determining who the best employees were entitled to a salary 

increase or promotion. 

 

Keywords : Employee, Decision Making, Analytic Network Process (ANP), 

System. 
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