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ABSTRAK 
 
 

Latar Belakang: Penyebab kecelakaan kerja dikarenakan SMK3 belum sepenuhnya 
diterapkan, selain itu juga faktor manusia yang menentukan dan merupakan faktor yang 
harus ada, maka sebagian besar aktivitas manajemen harus ditunjukkan kepada masalah 
manusia agar memiliki sikap yang tepat, semangat yang baik, dan mampu 
menggunakan cara-cara kerja dan sarana yang baik. Tujuan penelitian: untuk 
mengetahui   bagaimana   penerapan   program   SMK3   di   Badan   Penanggulangan 
Bencana Daerah Kota Binjai. Metode Penelitian: menggunakan penelitian deskriptif 
dengan jenis pendekatan kualitatif. Pengumpulan data dilakukan dengan teknik 
wawancara, observasi dan dokumentasi. Hasil: BPBD Kota Binjai memperlihatkan 
kinerja yang baik dalam hal Kebijakan, Pelaksanaan, Penerapan serta Pengukuran dan 
Evaluasi walaupun masih belum dikatakan maksimal. Dikarenakan masih ada beberapa 
point dalam Permenaker No. 05/MEN/1996 yang belum terpenuhi. seperti belum 
adanya pencatatan struktur khusus K3 di BPBD Kota Binjai, tidak adanya anggaran 
khusus P2K3, belum membuat perencanaan terkait Sistem Manajemen, belum 
maksimal dalam mengkomunikasikan terkait SMK3, tidak dapat menunjukan bukti 
telah di lakukan inspeksi atau Audit mengenai Sistem Manajemen K3, namun BPBD 
Kota Binjai telah tersedia bidang khusus yang menangani keadaan kesiapsiagaan, 
tersedia pembagian personel di bidang komunikasi, pelaporan, dan pendokumentasian, 
dan tersedia juga fasilitas APD, P3K dalam menghadapi insiden dalam   bekerja.   
Saran:   Diharapkan   untuk   membuat   struktur   organisasi   dan menetapkan SK 
Khusus untuk pegawai BPBD Kota Binjai dan membuat perencanaan Identifikasi 
Bahaya serta membuat catatan inspeksi agar nantinya mudah untuk dilakukan  evaluasi  
dan  audit  SMK3.  Kepada pemerintah  Kota Binjai  diharapkan dapat mengalokasikan 
anggaran khusus untuk melaksanakan program perlindungan K3 di Kantor BPBD 
Kota Binjai. 
Kata Kunci : Keselamatan dan Kesehatan Kerja
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ABSTRACT 
 

Background:  The cause of  work accidents  is  because SMK3  has  not  been  fully 

implemented, in addition to the human factor that determines and is a factor that 

must exist, then most management activities must be shown to human problems in order 

to have the right attitude, good spirit, and be able to use the right methods. - Good 

working methods and facilities. The purpose of the study: to find out how the 

implementation of the SMK3 program at the Regional Disaster Management Agency 

of  Binjai  City.  Research  Methods:  using  descriptive research  with  a  qualitative 

approach. Data was collected by using interview, observation and documentation 

techniques. Result: BPBD Binjai City shows good performance in terms of Policy, 

Implementation, Implementation and Measurement and Evaluation although it is still 

not  said  to  be  optimal.  Because  there  are  still  some  points  in  Permenaker  No. 
05/MEN/1996 which has not been fulfilled. such as the absence of recording of a 

special K3 structure at the Binjai City BPBD, the absence of a special P2K3 budget, 

not yet making plans related to the Management System, not yet maximal in 

communicating related to SMK3, unable to show evidence that inspections or audits 

have been carried out on the OHS Management System, but the City BPBD Binjai 

has a special field that handles preparedness situations, there is a division of personnel 

in the fields of communication, reporting, and documentation, and there are also 

PPE facilities, first aid kits in dealing with incidents at work. Suggestion: It is expected 

to create an organizational structure and establish a Special Decree for BPBD 

employees in Binjai City and make a Hazard Identification plan and make inspection 

notes so that later it is easy to evaluate and audit SMK3. The government of Binjai 

City is expected to allocate a special budget to implement the K3 protection program 

at the Binjai City BPBD Office. 
 

Keywords: Occupational Safety and Health
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