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LAMPIRAN 

Lampiran I - DATA GURU 

No Nama GOL Jabatan 

1. Dahlan Lumban Tobing SE.MM 

NIP. 19650413 199702 1 001 

IV/C Kepala 

instansi 

2. Citra Dharma Prayogo,S.Kom 

NIP. 19611020 198501 1 001 

IV/B Operator 

Dapodik 

3. Juwita Wardani,S.Si 

NIP. 19620607 198803 2 001 

IV/B Guru 

4. Apriyani Ritonga,S.Pd 

NIP. 19611218 198303 2 002 

IV/B Guru 

5. RoidaHutajulu, S.Pd 

NIP. 19620207 198302 2 001 

IV/B Guru 

6. Messi Purba, S.Pd 

NIP. 19630721 198601 2 001 

IV/B Guru 

7. MersikBarus, S.Pd 

NIP. 19630805 198601 1 001 

IV/B Guru 

8. Selamat, S.Pd 

NIP. 19611020 198602 1 003 

IV/B Guru 

9. Deliana,S.Pd 

NIP. 19660519 199003 2 003 

IV/B Guru 
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10. Yan PintarsonTarigan,S.Pd. 

NIP. 19670803 199003 1 004 

IV/B Guru 

11. Junita Siahaan, S.Pd 

NIP. 19650624 199109 2 004 

IV/B Guru 

12. MeitiSyafrita, S.Pd 

NIP. 19730325 199109 2 004 

IV/B 

 

Guru 

13. Kamariah, S.Pd 

NIP.19650415 198602 2 005 

IV/B Guru 

14. Warsiti,S.Pd 

NIP. 19611026 198202 2 001 

IV/B Guru 

15. Mulyati,S.Pd 

NIP. 19640308 198601 2 001 

IV/A Guru 

16. Linton Sigiro, S.P.A.K 

NIP. 19660920 199010 1 001 

IV/A Guru 

17. Dra. Sudarmi 

NIP. 19640301 199010 1 001 

IV/A Guru 

18.  Zuriati Dharma, S.Pd 

NIP. 19700915 199801 2 001 

IV/A Guru 

19. Nuridawati, S.Pd 

NIP. 19670916 199412 2 002 

IV/A Guru 



 

6 

 

20. RusmauliOmpusunggu, S.Pd 

NIP. 19670121 199103 2 005 

IV/A Guru 

21. Pawen, S. PA.K 

NIP. 19630428 100003 2 001 

IV/A Guru 

22. Roma JulitaPurba, S.Pd 

NIP. 19800718 200312 2 001 

III/D Guru 

23.  Fatimah Simbolon, S.Pd 

NIP. 19720318 200701 2 003 

III/D Guru 

24. Dra. Swarna Simbolon 

NIP. 197110507 200701 2 003 

III/D Guru 

25. Trishna Susilawati, S.S 

NIP. 19971221 200801 2 002 

III/C Guru 

26.  Syamsiah, S.Pd 

NIP.1976 0820 200801 2 003 

III/C Guru 

27.  Eli Yuliani, ST 

NIP. 19791228 202002 2 014 

III/D Guru 

28. DwiRamadhaniSyahputri, S.Pd 

NIP. 19860513 201001 2 032 

III/C Guru 

29.  Antonius Keliat, S.Pd 

NIP. 19800508 201001 1 014 

III/C Guru 
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30.  DeaseyGitasariGinting’s , S.Pd 

NIP. 19851210 201001 2 023 

III/C Guru 

31.  Ely Sabeth, S.Pd.K 

NIP.- 

 Guru 

32. Rival FahmySaragih, S.Psi, S.Pd 

NIP.- 

 Guru 

33.  Indah Lestari Br. Kaban, S.Pd 

NIP.- 

 Guru 

34. Edi Pratama, S.Pd.I 

NIP.- 

 Guru 

35. Annisa Auliani, S.Pd.I 

NIP.- 

 Guru 

36.  Yolanda Butar-Butar, S.Pd 

NIP.- 

 Guru 

37.  Lentina Maria Marpaung, S.Pd 

NIP.- 

 Guru 

38. DaniRis Putra Sidabutar, S.Pd 

NIP.- 

 Guru 

39.  NelaMarni, S.Pd 

NIP.- 

 Guru 
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40. Shanty Ria Kristina Silalahi, S.Pd 

NIP.- 

 Guru 

41. RickiPakpahan, S.Pd 

NIP.- 

 Guru 

42.  Dahlia Elisma, S.Pd 

NIP.- 

III/D TU 

43.  Dian Aprisyah, S.Pd 

NIP.- 

III/C TU 

44.  May suci Ramadhani, SE 

NIP.- 

 TU 

45. Khairunnisa Rangkuti, S.Si 

NIP.- 

 TU 
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Lampiran II - INSTRUMEN STUDI DOKUMENTASI 

NO PERIHAL ADA  TIDAK 

1 Data Letak Geografis SMP N 2 

Percut Sei Tuan ✔ 
  

2 Visi serta Misi SMP N 2 

Percut Sei Tuan 

 

✔ 
  

4 Data Struktur Organisasi SMP 

N 2 Percut Sei Tuan 

 

✔ 
  

5 Data Tenaga Kepenelaahan 

SMP N 2 Percut Sei Tuan 

 

✔ 
  

7 Data siswa/i SMP N 2 

Percut Sei Tuan 

 

✔ 
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8 Data Sarana serta Prasarana 

SMP N 2 Percut Sei Tuan ✔ 
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Lampiran III - Dokumentasi Foto SMP N 2 Percut Sei Tuan 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ruangan Kepala Sekolah   Program Kinerja Kepala Sekolah 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ruangan Guru    Guru Sedang Rapat   
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Halaman Depan SMP N 2   Pintu Masuk SMP N 2 

Percut Sei Tuan    Percut Sei Tuan 

 

 

 

 

 

 

 

Kolam Ikan SMP N 2   Parkiran Kereta SMP N 2  

Percut Sei Tuan    Percut Sei Tuan 
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Jalan Menuju Kelas     Kantor Satpam 

SMP N 2 Percut Sei Tuan   SMP N 2 Percut Sei Tuan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Simbol SMP N 2     Simbol Adi wiyata  

Percut Sei Tuan     SMP N 2 Percut Sei Tuan 
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Halaman depan perpustakaan   Lapangan SMP N 2  

SMP N 2 Percut Sei Tuan    Percut Sei Tuan 

 

 

 

 

 

 

Poto Bersama Saat Pembagian Rapat Bersama Semua Guru SMPN 2  

Masker SMP N 2 PercutSei Tuan Percut Sei Tuan 
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Guru Rapat Membahas Aplikasi penelaahanSMP N 2 Percut Sei Tuan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kepala Sekolah Membimbing Rapat Semua Guru SMP N 2 Percut Sei Tuan  
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Saya Saat Berada tampak Ruang Tata upaya SMP N 2 Percut Sei Tuan 
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Lampiran IV - PEDOMAN WAWANCARA 

Untuk memegang data serta data sehubung secara riset akan berjudul Kompetensi 

Supervisi Akademik Kepala SMP N 2 Percut Sei Tuan 

A. Kisi – Kisi Wawancara Dengan Kepala Sekolah 

2. Bagaimana rancangan penyeliaan pendidikan akan di tampak SMP N 

2 Percut Sei Tuan? 

3. Bagaimana pelangasungan penyeliaan pendidikan tampak SMP N 2 

Percut Sei Tuan? 

4. Apa langkah selanjutnya setelah pelangasungan penyeliaan 

pendidikan tampak SMP N 2 Percut Sei Tuan 

5. Berapa kali bapak melangsungkan penyeliaan pendidikan selama 

setahun tampak SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

6. Apa saja teknik penyeliaan pendidikan akan bapak gunakan tampak 

SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

7. Bagaimana peran bapak selaku inovator tampak kesibukan penyeliaan 

pendidikan tampak SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

8. Bagaimana peran bapak selaku motivator tampak kesibukan 

penyeliaan pendidikan tampak SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

9. Apa kendala akan bapak hadapi saat melangsungkan penyeliaan 

pendidikan SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

10. Bagaimana bapak menilai profesionalitas pendidik tampak SMP N 2 

Percut Sei Tuan? 

11. Siapakah tutor akan mendapatkan prioritas penyeliaan pendidikan 

tampak SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

A. Kisi – Kisi Wawancara Dengan Wakil Kepala Sekolah 

1. Apakah pimpinan instansi membuat perancangan rancangan tahunan 

penyeliaan pendidikan tampak SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

2. Berapa kali tampak setahun pimpinan instansi melangsungkan 

penyeliaan pendidikan tampak SMP N 2 Percut Sei Tuan? 
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3. Apakah tampak penyeliaan pendidikan guru-guru dilibatkan tampak 

SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

4. Apakah pimpinan skolah menyiapkan jadwal penyeliaan pendidikan 

tampak SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

5. Apakah tampak pelangasungan penyeliaan pendidikan tutor pila 

dilibatkan tampak SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

6. Apakah pimpinan instansi menyediakan buatan penyeliaan 

sebelumnya, sebelum melangsungkan penyeliaan pendidikan tampak 

SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

7. Apakah pimpinan instansi mengemukakan sasaran-sasaran akan jelas 

sebelum melangsungkan penyeliaan pendidikan tampak SMP N 2 

Percut Sei Tuan? 

8. Apakah pimpinan instansi melangsungkan pertemuan individu tampak 

pembinaan penyeliaan pendidikan tampak SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

9. Apakah pimpinan instansi melangsungkan penyeliaan pendidikan 

secara profesional tampak SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

10. Apa kendala akan sering terlangsung saat pimpinan instansi 

melangsungkan penyeliaan pendidikan tampak SMP Negri 2 Percut 

Sei Tuan? 

B. Kisi – Kisi Wawancara Dengan Guru 

1. Apakah pimpinan instansi melangsungkan penyeliaan pendidikan 

secara profesional tampak SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

2. Apakah pimpinan instansi melangsungkan diskusi kelompok guna 

menaikkan mutu penelaahan tampak SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

3. Apakah sebelum melangsungkan penyeliaan pendidikan pimpinan 

instansi mengdatakan atas guru-guru tampak SMP N 2 Percut Sei 

Tuan? 

4. Apakah tampak pelangasungan penyeliaan pendidikan tutor pila 

dilibatkan tampak SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

5. Bagaiamana peran pimpinan instansi selaku inovator tampak 

kesibukan penyeliaan pendidikan tampak SMP N 2 Percut Sei Tuan? 
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6. Bagaimana peran pimpinan instansi selaku motivator tampak 

kesibukan penyeliaan pendidikan tampak SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

7. Apakah pimpinan instansi mengemukakan sasaran-sasaran akan jelas 

sebelum melangsungkan penyeliaan pendidikan tampak SMP N 2 

Percut Sei Tuan? 

8. Apakah pimpinan instansi melangsungkan diskusi kelompok guna 

menaikkan mutu penelaahan tampak SMP N 2 Percut Sei Tuan? 

9. Apakah pimpinan instansi menyiapkan buku catatan guna kesibukan 

penyeliaan pendidikan? 

10. Berapa kali pimpinan instansi melangsungkan penyeliaan pendidikan 

tampak setahun?  
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Lampiran V – DOKUMEN SUPERVISI 
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Lampiran VI 
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Lampiran IX 
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Lampiran X 

 

 


