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Lampiran 1. Informed Consent 

Informed Consent 

Persetuan Menjadi Responden 

Saya yang bertanda tangan dibawah ini  bersedia menjadi responden penelitian 

dengan :  

Nama    : Suindah Rezeki Arila 

Institusi : Program Studi Ilmu Kesehatan Masyarakat, Fakultas            

Kesehatan Masyarakat, Universitas Islam Negeri Sumatera 

Utara, Medan 

Judul Penelitian  : Hubungan Tingkat Kebisingan Dengan Keluhan 

Pendengaran Dengan Keluhan  Keluhan Pendengaran Pada 

Karyawan Stasiun Pengolahan Kernel Kelapa Sawit  

 Saya telah mendapatkan penjelasan dari peneliti tentang tujuan penelitian 

ini. Saya mengerti bahwa data mengenai penelitian ini akan dirahasiakan termasuk 

semua berkas yang mencantumkan identitas responden yang digunakan untuk 

terkait penelitian ini. Saya mengerti penelitian ini tidak akan berpengaruh negatif 

terhadap diri saya.  

 Demikian surat penyataan ini saya tanda tangani tanpa suatu paksaan. Saya 

bersedia untik menjadi responden pada penelitian ini secara sukarela. 

 

Medan, 30 Januari   2022 

 

(Suindah Rezeki Arila) 
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Lampiran 2. Hasil Uji Korelasi SPSS 

Gambar 1 Uji Hubungan Intensitas Kebisingan dengan Masalah Pendengaran 
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Gambar 2 Uji Hubungan Lama Bekerja dengan Masalah Pendengaran 
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Gambar 3 Uji Hubungan Penggunaan APD dengan Masalah Pendengaran 
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Lampiran 3. Surat Balasan Izin Riset PT 
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Lampiran 4. Kuesioner  

 

HUBUNGAN TINGKAT KEBISINGAN DENGAN KELUHAN 

PENDENGARAN PADA KARYAWAN STASIUN PENGOLAHAN 

KERNEL KELAPA SAWIT 

 

A. Identitas Responden  

1. Nama Responden  : 

2. Umur  : 

3. Sudah berapa lama bekerja  : 

 

B. Variabel Penelitian  

Berilah tanda silang pada jawaban yang menurut anda 

benar/mendekati ! 

 

NO. PERNYATAAN YA TIDA

K 

1. Apakah pihak perusahaan pernah meminta anda 

untuk lembur? 

  

2. Apakah karyawan pada stasiun kernel kelapa 

ksawit sering merasakan gangguan pada 

pendengaran? 

  

3. apakah paparan dari kebisingan pada stasiun 

kernel kelapa sawit sangat mengganggu aktivitas 

sehari-hari? 

  

4. Apakah banyak aktivitas sehari-hari yang 

terhambat akibat dari paparan kebisingan yang 

terjadi pada stasiun kernel kelapa sawit? 

  

5. Apakah telinga anda berdengung saat 

bekerja/sesudah bekerja? 

  



69 
 

 

6. Apakah telinga anda terasa panas dan 

memerah? 

  

7. Apakah anda selalu menggunakan APD sesuai 

SOP yang ada? 

  

8. Apakah APD itu sangat perlu digunakan?   

9. Apakah kamu sudah bekerja selama 5 tahun 

pada stasiun kernel kelapa sawit? 

  

10. Apakah kamu sudah bekerja selama 10 tahun 

pada stasiun kernel kelapa sawit? 

  

11. Apakah kamu sudah bekerja selama 15 tahun 

pada stasiun pengolahan kernel kelapa sawit 
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Lampiran 5. Lampiran Dokumentasi   

 

 

 

 

 

Pos Satpam 

 

 

 

 

 

 

Jembatan Timbang 
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Sortasi 

 

 

 

 

 

Gudang 
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Splitter 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rebusan 
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Thresher 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Boiler 
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Storage 

 

 

 

 

 

Incenerator 
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Clarifier Tank 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Water Basin 
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Sand Filter 

 

 

 

 

 

 

 

Water Tower 
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Gudang Kimia 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TPS Limbah B3 

 

 

 


