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BAB V 

KESIMPULAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Adapun yang dapat diperoleh dari penelitian terkait judul Hubungan 

Fasilitas Kerja dengan Kinerja Pegawai, yaitu : 

1. Gambaran fasilitas kerja cukup memprihatinkan mengingat baru setengah 

dari jumlah pegawai yang merasa fasilitas kerja di puskesmas Bangun 

Purba telah memadai (53,3%). 

2. Gambaran kinerja pegawai puskesmas diperoleh bahwa lebih dari setengah 

petugas (55,6%) telah memiliki kinerja yang baik. 

3. Uji statistik bivariat menemukan bahwa terdapat hubungan yang signifikan 

antara fasilitas kerja dengan kinerja pegawai Puskesmas (p=0,001 

PR=10,286; 95% CI=2,534-41,75). 

 

5.2 Saran 

1. Bagi Kepala Puskesmas Bangun Purba  

Diharapkan lebih memperhatikan fasilitas fasilitas yang ada di puskesmas 

bangun purba, dan lebih memberikan semangat serta motivasi ke seluruh 

pegawai Puskesmas Bangun Purba demi kenyamana bersama. 

2. Seluruh Pegawai Puskesmas Bangun Purba 

Diharapkan sebaiknya lebih meningkatkan kinerja untuk memperoleh hasil 

yang memuaskan dan mencapai target yang telah di berikan instansi. 
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3. Peneliti Selanjutnya  

Diharapkan dapat meneliti variabel variabel lainnya seperti motivasi kerja, 

gaya kepemimpinan dan lainnya. 

 


