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ABSTRAK 

Nur Hidayah (2021) “Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, Pemanfaatan 

Teknologi Informasi pada Kinerja Karyawan (studi kasus dapa PT.Telkom)” 

di bawah bimbingan Hendra Harmain, M. Pd sebagai pembimbing Skripsi I 

dan Dr. Tuti Anggaran, MA sebagai pembimbing skripsi II. 

 

 
Penelitian ini menguji pengarupenerapan sistem informasi akuntansi, pemanfaatan 

teknologi informasi pada kinerja karyawan. Jenis data yang digunakan adalah data 

primer dan sekunder. Penelitian ini dilakukan di PT. Teklom witel medan Sumatra 

utara. Teknik penentuan sampel menggunakan teknik purposive sampling dengan 

metode pengumpulan data dilakukan dengan metode survey dengan menggunakan 

kuisioner. Variabel dependen (y)kinerja karyawan (y). Untuk variabel independen 

(x) meliputi:penerapan sistem informasi akuntansi (x1), pemanfaatan teknologi 

informasi (x2). Metode penelitian yang digunakan adalah metode penelitian 

kuantitatif. Teknik analisis data menggunakan analisis jalur dengan menggunakan 

program SPSS versi 25.00. Hasil penelitian menunjukkan bahwa: (1)penerapan 

sistem informasi akuntansi berpengaruh signifikan terhadap kinerja karyawan; (2) 

pemanfaatan teknologi informasi berpengaruh signifikan terhadap kinerja 

karyawan; (3) penerapan sistem informasi akuntansi, pemanfaatan teknologi 

informasi berpengaruh signifikat terhadap kinerja karyawan. 

 

 

 

Kata kunci : Penerapan Sistem Informasi Akuntansi, pemanfaatan teknologi 

informasi dan kinerja karyawan. 
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