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LAMPIRAN 1
KUESIONER PENELITIAN
Kepada Yth:
Saudara/l Responden
Di Tempat
Assalamu'alaikum Wr. Wb

Saya mahasiswa tingkat akhir Jurusan Ekonomi Islam, Fakultas Ekonomi
Dan Bisnis Islam UIN Sumatera Utara sedang melakukan penelitian dengan judul
Pengaruh Kontribusi Program Magang Dan Soft Skills Terhadap
Kemampuan Bersaing Di Dunia Kerja (Studi Kasus Lulusan Ekonomi Islam
FEBI UIN Sumatera Utara) Dengan ini saya memohon dan mengharapkan
kesediaan saudara/i sekalian untuk dapat meluangkan waktunya untuk mengisi
kuesioner ini sebagai data yang akan dipergunakan untuk skripsi saya. Jawaban
dan identitas saudara/i sekalian dijamin kerahasiaannya dan hanya digunakan
untuk peneitian ini saja.

Atas perhatian dan kesediaan saudara/i sekalian dalam berpartisipasi
dalam pengisian kuesioner ini, saya ucapkan terima kasih.

Wassalamua'alaikum Wr. Wb

Hormat Saya,

Evita Sari Dalimunthe
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A. IDENTITAS RESPONDEN

Nama :
Program Studi
Tahun Wisuda

Jenis Kelamin

Laki —Laki

B. PETUNJUK PENGISIAN:

Perempuan

a. Pengisian ini dilakukan dengan memberi tanda centang (V) pada jawaban

yang anda anggap sesuai dengan 5 (lima) alternatif jawaban yang dapat anda

pilih, yaitu:
No Jawaban Skor
1 Sangat Setuju (SS) 5
2 Setuju (S) 4
3 Netral (N) 3
4 Tidak Setuju (TS) 2
5 Sangat Tidak Setuju 1

b. Setiap pertanyaan hanya memiliki satu alternatif jawaban.

c. Setelah mengisi jawaban, mohon periksa kembali agar tidak terjadi pengisian

jawaban yang terlewat.
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1. Pernyataan Variabel Kontribusi Program Magang (X;)

No Pernyataan SS S N | TS | STS

1 | Program magang yang saya ikuti pada
saat kuliah sangat berkontribusi dalam
mengembangkan potensi diri

2 | Program magang berkontribusi
memperluas jaringan yang nantinya akan
mempermudah dalam pencarian kerja

setelah lulus kuliah

3 | Kontribusi program magang dapat
meningkatkan keterampilan dan etos
kerja saya sesuai dengan tuntutan

lapangan kerja

4 | Program magang dapat meningkatkan
keberanian dan bersikap aktif dalam
mempersentasikan keahlian yang saya

miliki

5 | Dengan mengikuti program magang saya
mendapatkan keterampilan serta
kemampuan lebih sesuai dengan bidang

keahlian yang tidak dimiliki oleh teman

sebaya.

2. Pernyataan Variabel Soft Skills (X5)

No Pernyataan SS S N | TS | STS

1 | Saya mampu berbicara didepan umum
dengan baik

2 | Saya bersedia membantu rekan saya jika
mengalami kesulitan dalam mengerjakan

tugas
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3 | Saya bersedia diberikan teguran/
hukuman jika saya membuat kesalahan
4 | Saya mampu bekerja dengan jujur dan
berkata apa adanya
5 | Saya selalu mengikuti aturan
dilingkungan saya berada
3. Pernyataan Variabel Kemampuan Bersaing Di Dunia Kerja (Y)
No Pernyataan SS S N | TS | STS
1 | Saya selalu mengikuti perkembangan
pekerjaan melalui berbagai media cetak
maupun elektronik
2 | Saya mudah beradaptasi dengan
lingkungan dan kondisi ditempat kerja
3 | Setelah lulus kuliah saya mudah
mendapatkan pekerjaan
4 | Saya dapat mempersiapkan diri dengan
baik dengan kompetensi yang saya miliki
untuk masuk di dunia kerja
5 | Saya mengamati dan mencermati terlebih

dahulu setiap pekerjaan yang saya

kerjakan
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LAMPIRAN 2 Tabulasi Data Kuesioner
VariabelKontribusi Program Magang (X1)

Item Pertanyaan
Res 1 2 3 4 5 Total
1 4 4 4 2 3 17
2 4 4 4 3 3 18
3 4 3 4 4 2 17
4 4 4 4 2 3 19
5 4 4 4 3 3 18
6 4 3 3 4 4 18
7 4 4 4 3 3 18
8 4 4 4 3 2 17
9 4 4 4 4 3 19
10 4 4 4 4 3 19
11 4 4 4 4 3 19
12 4 4 4 4 2 16
13 4 4 4 4 3 19
14 4 4 4 2 2 16
15 3 3 3 3 3 15
16 4 4 4 4 3 19
17 2 4 4 3 3 16
18 2 3 4 3 3 16
19 4 4 4 2 3 19
20 4 4 4 3 3 19
21 4 4 4 4 3 18
22 4 4 4 4 3 19
23 4 4 4 4 3 19
24 4 4 4 4 4 19
25 4 4 4 4 3 19
26 4 4 4 4 3 19
27 4 4 4 4 3 19
28 4 4 4 4 3 19
29 4 4 4 4 3 19
30 2 4 4 3 3 16
31 4 4 4 2 3 19
32 4 4 4 3 3 16
33 4 3 4 4 2 15
34 4 2 3 2 3 14
35 4 4 4 3 3 16
36 4 3 4 4 2 19
37 4 4 4 2 3 19
38 4 4 4 3 3 16
39 4 4 4 4 3 19
40 4 4 4 4 3 19
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18
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
19
18
19
18
17
17
18
17
17
18
17
17
18
17
17

18
17
17
18
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41

42

43

44
45

45

47

48

49

50
51

52
53
54
55
56
57

58
59
60
61

62
63
64
65
66

67
68
69
70
71

95



TOTAL

16
19
20

13
13
15
17
14
16
18
13
14
14
16
15
14
16
17
17
17
19
17
18
18
18
17
18
19
18
17
17
15
13
15
17
16
17

18
19
16

Variabel Soft Skills (X,)

Item Pertanyaan
3

Res
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15
16
17
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25
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28
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30
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33
34
35
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39

40
41
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TOTAL
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Item Pertanyaan
3

VariabelKemampuanBersaing Di DuniaKerja (Y)

Res
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LAMPIRAN 3
HASIL UJI ASUMSI KLASIK

1. Uji Normalitas
a. Uji Normalitas dengan Uji Kolmogorov-Smirnov Test

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual

N 54

Normal Parameters®® Mean ,0000000
Std. Deviation 1,86180150

Most Extreme Differences | Absolute 111
Positive ,059
Negative - 111

Test Statistic 111

Asymp. Sig. (2-tailed) ,096°

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Sumber: Output SPSS 24.00 for Windows

b. Uji Normalitas dengan Grafik Histogram

Histogram
Dependent Variable: Y

: /|

Regression Standardized Residual

zyz
T

Frequency
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c. Uji Normalitas dengan Grafik P-Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

10

Dependent Variable: Y

0,6

0,64

0,4

Expected Cum Prob

0,2

0,0

00

d. UjiMultikolinieritas

02

T
04

Observed Cum Prob

Coefficients?

Collinearity
Statistics
Model Tolerance | VIF
1 X1 ,882 1,133
X2 ,882 1,133

a. Dependent Variable: Y
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e. UjiHeterokedastisitas

Scatterplot
Dependent Variable: Y

Regression Studentized Residual

00 0 0

RS R S p
Regression Standardized Predicted Value

Analisis Regresi Linier Berganda

Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 |(Constant) 9,893 3,231 3,062 ,004
X1 ,486 167 ,383 2,901 ,005
X2 ,202 ,155 172 1,304 ,198
a. Dependent Variable: Y
Uji Hipotesis
a. Uji Parsial (Uji t)
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 9,893 3,231 3,062 ,004
X1 ,486 ,167 ,383 2,901 ,005
X2 ,202 ,155 172 1,304 ,198

a. Dependent Variable: Y
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b. Uji F (Uji Regresi Secara Bersama)

ANOVA?
Sum of
Model Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 46,974 2 23,487 7,370 ,002°
Residual 162,526 51 3,187
Total 209,500 53
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X2, X1
c. Uji R? (Uji Koefisien Determinasi)
Model Summary®
Adjusted R | Std. Error of
Model R R Square Square the Estimate
1 4742 224 ,194 1,78515

a. Predictors: (Constant), X2, X1

b. Dependent Variable: Y
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