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Lampiran 2

KUESIONER PENELITIAN PENGARUH STRES KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS PEKERJA PEMANEN KELAPA SAWIT AFDELING
IV KEBUN AEK TOROP PTPN III

IDENTITAS RESPONDEN

Nomor Responden : Unit kerja

Nama : Masa Kerja : Tahun
Jenis Kelamin :L/P Tanggal Pengisian

Umur : Tahun Jumlah Pendapatan (perbulan) :

Pendidikan Terakhir : Jumlah Tanggungan Keluarga :

PETUNJUK PENGISIAN KUISIONER

1) Isilah daftar pertanyaan berikut dengan cara memberi tanda check list () pada
salah satu jawaban yang tersedia sesuai dengan persepsi Bapak/Ibu.

2) Tidak ada jawaban benar atau salah, penelitian ini lebih melihat angka-angka
1. Kuesioner Stres Kerja

Petunjuk pengisian kuesioner :
Jawaban tersedia beruapa huruf yang mempunyai arti sebagai berikut:

= jika 1 berarti tidak pernah

= jika 2 berarti kadang-kadang
= jika 3 berarti sering

= jika 4 berarti selalu
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Jawaban
No. Pertanyaan
2 3
1 Saya merasa otot kaku (kaku leher) setelah bekerja
2 | Saya merasa denyut nadi meningkat saat bekerja
3 Saya kehilangan napsu makan
4 | Saya merasa tangan terasa capek saat bekerja
5 Saya kesulitan tidur pada shift malam
6 | Tangan saya berkeringat saat bekerja
7 | Betis saya terasa pegal saat bekerja
8 | Saya merasa cemas dan tegang pada saat bekerja
9 Saya merasa mudah kehilangan konsentrasi saat
bekerja
10 | Saya mudah lupa pada saat bekerja
1 Saya merasa waktu untuk menyelesaikan pekerjaan
tidak cukup
Saat bekerja saya memikirkan hal kecil dengan
12 ;
terlalu detail
13 Saat bekerja saya merasa mudah jenuh dan tidak
bersemangat
14 | Saat bekerja saya merasa mudah bingung
15 Saya merasa tidak puas dengan hal yang saya

kerjakan
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16 | Saya menghindari pekerjaan yang sulit

17 | Saya merasa terasingkan dari pekerja lainnya

13 Saya sensitive dan mudah marah tanpa sebab yang
jelas

19 Komunikasi saya dengan rekan di tempat kerja tidak
berjalan lancar

20 | Saya menghindar dari masalah saat bekerja

21 .. "
Saya merasa produktivitas kerja saya menurun

22 | Saya menunda pekerjaan yang sulit

23 | Nafsu makan saya menurun
Saya melakukan tindakan kekerasan jika rekan kerja

24 .
membuat saya kesal saat bekerja

25 | Saya berlaku curang saat bekerja

26 Saya melakukan tindakan yang dapat merugikan
perusahaan

27 | Saya malas untuk masuk kerja

78 Saya merasa putus asa saat tidak dapat mencapai
target perusahaan

29 | Saya berselisih dengan teman kerja

30 | Saya menarik diri ketika diajak bersosialisasi




2. Pengukuran Produktivitas

Petunjuk pengisian kuesioner :

Jawaban tersedia beruapa huruf yang mempunyai arti sebagai berikut:

= jika TS berarti tidak setuju
= jika KS berarti kurang setuju
= jika S berarti setuju

69

hasil pekerjaan

Jawaban
No. Pertanyaan
TS | KS

1 Jumlah dari hasil pekerjaan yang saya tangani selalu
memenuhi terget yang telah ditetapkan

) Dengan produktivitas kerja saya yang tinggi maka
meningkatkan pendapatan saya juga
Mutu dari hasil kerja saya selalu memenuhi standar yang

3 !
telah ditetapkan

4 Dalam menyelesaikan pekerjaan saya harus mendapatkan
hasil yang terbaik

5 Dalam bekerja saya kurang memperhatikan kualitas produk
yang saya hasilkan

5 Dalam melaksanakan pekerjaan saya selalu berusaha untuk
mencapai target yang ditetapkan oleh perusahaan

7 Saya menyelesaikan pekerjaan selalu tepat waktu

] Setiap hari saya masuk dan pulang kerja tepat waktu tanpa
meninggalkan pekerjaan

9 Saya selalu berusaha menyelesaikan pekerjaan sebelum
batas waktu yang telah ditentukan oleh perusahaan

10 Saya sangat menjaga ketepatan waktu dan kesempurnaan




Lampiran 3 - MASTER DATA

No. Nama Pekerja Jenis Kelamin Umur Pekerja

1 WT Laki-Laki 30
2 NA Laki-Laki 34
3 AS Laki-Laki 26
4 DP Laki-Laki 27
5 RR Laki-Laki 30
6 DU Laki-Laki 37
7 EH Laki-Laki 37
8 YJ Laki-Laki 36
9 YJ Laki-Laki 36
10 FR Laki-Laki 25
11 TH Laki-Laki 38
12 RH Laki-Laki 28
13 DW Laki-Laki 23
14 NS Laki-Laki 22
15 KP Laki-Laki 21
16 YU Laki-Laki 40
17 NP Laki-Laki 28
18 AP Laki-Laki 30
19 AM Laki-Laki 26
20 SY Laki-Laki 54
21 MM Laki-Laki 21
22 KR Laki-Laki 25
23 WG Laki-Laki 44
24 SP Laki-Laki 30
25 RM Laki-Laki 25
26 M Laki-Laki 31
27 DS Laki-Laki 28
28 WP Laki-Laki 20
29 DG Laki-Laki 26
30 JP Laki-Laki 20
31 SM Laki-Laki 49
32 NA Laki-Laki 52
33 NK Laki-Laki 33
34 BC Laki-Laki 23
35 SW Laki-Laki 30
36 SH Laki-Laki 23
37 KT Perempuan 54
38 PA Laki-Laki 40
39 GI Laki-Laki 25
40 JA Laki-Laki 40
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Tabel Stres Kerja

X16 | X17

X14 | X15

X13

X12

Stres Kerja (X)

X8 | X9 | X10 | X11

X6 | X7

X3 | X4 X5

X2

X1

No

Res

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
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Kategori

Tinggi

Tinggi

Tinggi

Tinggi
Rendah

Rendah
Tinggi

Tinggi
Rendah

Rendah

Tinggi

Tinggi
Rendah
Tinggi

Tinggi

Tinggi

Tinggi
Rendah
Rendah

Tinggi
Rendah

Rendah

Tinggi
Rendah

Tinggi
Rendah

Tinggi

Tinggi
Rendah

Rendah
Tinggi

Tinggi

Tinggi

Skor

66
65

62

65

40

52
61

63

50
59
62

62

56
62

63

63

64
54
59
74
54
56
63

50
64
52
61

61

55

50
62

66
69

38
39

40

Stres Kerja (X)

X22 | X23 | X24 | X25 | X26 | X27 | X28 | X29 | X30 | Total

X18 | X19 | X20 | X21

No

Res

10

11

12
13

14
15

16
17
18

19
20

21

22
23

24
25

26

27

28

29

30
31

32
33
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Tinggi
Rendah
Tinggi

Tinggi

Tinggi

Tinggi

Tinggi

71

54
82
70
90
72

89

34
35
36
37
38

39
40

Tabel Produktivitas Kerja

Kategori

Rendah

Tinggi
Rendah
Rendah

Tinggi

Tinggi
Rendah

Rendah
Tinggi

Tinggi

Tinggi
Rendah

Tinggi
Rendah
Tinggi
Rendah
Tinggi
Rendah
Tinggi

Rendah

Tinggi

Tinggi
Rendah
Tinggi

Tinggi

Tinggi

Tinggi
Rendah

Skor

Total

15
22

15
14
22
22

14
15

23

22
23

14
23

15
23

14
21

15
22

15
25

22

15
23

24
23

21

15

Produktivitas Kerja (Y)

Y10

Y9

Y8

Y7

Y2 Y3 |Y4]YS5]| Y6

Y1

No Res

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20

21

22
23

24
25

26

27

28
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Tinggi

Tinggi

Tinggi

Tinggi
Rendah
Rendah

Tinggi

Tinggi
Rendah
Tinggi

Rendah

Tinggi

23

21

23

20
15
14
23

24
15
23

15
24

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38

39
40




Lampiran 4

HASIL UJI STATISIK

I. ANALISIS UNIVARIAT

75

JenisKelamin
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  Laki-Laki 39 97,5 97,5 97,5

Perempuan 1 2,5 2,5 100,0

Total 40 100,0 100,0

UsiaPekerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid  17-25 tahun 12 30,0 30,0 30,0

26-35 tahun 15 37,5 37,5 67,5

36-45 tahun 9 22,5 22,5 90,0

46-55 tahun 4 10,0 10,0 100,0

Total 40 100,0 100,0

StresKerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Stres Kerja Rendah 17 42,5 425 42,5

Stres Kerja Tinggi 23 57,5 57,5 100,0

Total 40 100,0 100,0

ProduktivitasKerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid Produktivitas Kerja Rendah 24 60,0 60,0 60,0

Produktivitas Kerja Tinggi 16 40,0 40,0 100,0

Total 40 100,0 100,0




II. ANALISIS BIVARIAT

1. Uji Normalitas Data menggunakan Uji Shapiro-Wilk

Tests of Normality
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Kolmogorov-Smirnov?® Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic df Sig.
StresKerja 377 40 ,000 ,629 40 ,000
ProduktivitasKerja ,390 40 ,000 ,623 40 ,000
a. Lilliefors Significance Correction
2. Uji Korelasi menggunakan uji Spearman-rho
Correlations
ProduktivitasK
StresKerja erja
Spearman's tho StresKerja Correlation Coefficient 1,000 -,434™
Sig. (2-tailed) ,005
N 40 40
ProduktivitasKerja Correlation Coefficient -,434™ 1,000
Sig. (2-tailed) ,005
N 40 40

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).




Lampiran 5

I. Uji Validitas Stres Kerja

HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS
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2. Uji Validitas Produktivitas Kerja

TOTAL
X1 Pearson Correlation ,537"
Sig. (2-tailed) ,002
N 30
X2 Pearson Correlation 647"
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
X3 Pearson Correlation 773"
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
X4 Pearson Correlation ,632™
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
X5 Pearson Correlation ,820™
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
X6 Pearson Correlation ,586™
Sig. (2-tailed) ,001
N 30
X7 Pearson Correlation ,520™
Sig. (2-tailed) ,003
N 30
X8 Pearson Correlation ,503
Sig. (2-tailed) ,005
N 30
X9 Pearson Correlation ,689™
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
X10 Pearson Correlation 821
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
X11 Pearson Correlation 542
Sig. (2-tailed) ,002
N 30
X12 Pearson Correlation ,804**

TOTAL
Y1 Pearson Correlation 8217
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
Y2 Pearson Correlation 846™
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
Y3 Pearson Correlation ,862""
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
Y4 Pearson Correlation 77
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
Y5 Pearson Correlation 655
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
Y6 Pearson Correlation ,823™
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
Y7 Pearson Correlation ,866™"
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
Y8 Pearson Correlation ,844™
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
Y9 Pearson Correlation 905
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
Y10 Pearson Correlation 872
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
TOTAL | Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)
N 30

Sig. (2-tailed)

,000




N

30
X13 Pearson Correlation 627
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
X14 Pearson Correlation ,499**
Sig. (2-tailed) ,005
N 30
X15 Pearson Correlation ,656™
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
X16 Pearson Correlation ,490™
Sig. (2-tailed) ,006
N 30
X17 Pearson Correlation ,598"*
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
X18 Pearson Correlation ,597*
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
X19 Pearson Correlation 391"
Sig. (2-tailed) ,033
N 30
X20 Pearson Correlation 494"
Sig. (2-tailed) ,005
N 30
X21 Pearson Correlation 363"
Sig. (2-tailed) ,048
N 30
X22 Pearson Correlation A51*
Sig. (2-tailed) 012
N 30
X23 Pearson Correlation 460"
Sig. (2-tailed) 010
N 30
X24 Pearson Correlation ,500™
Sig. (2-tailed) ,005
N 30
X25 Pearson Correlation 658"
Sig. (2-tailed) ,000
N 30

X26 Pearson Correlation

772
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Sig. (2-tailed) ,000
N 30
X217 Pearson Correlation A7
Sig. (2-tailed) 022
N 30
X28 Pearson Correlation A442°
Sig. (2-tailed) 014
N 30
X29 Pearson Correlation 519"
Sig. (2-tailed) ,003
N 30
X30 Pearson Correlation ,674**
Sig. (2-tailed) ,000
N 30
TOTAL | Pearson Correlation 1
Sig. (2-tailed)
N 30

3. Uji Reliabilitas Stres Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

,932

30

4. Uji Reliabilitas Produktivitas Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of Items

947

10
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Lampiran 6
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DOKUMENTASI

Gambar 2

Foto bersama salah satu pemanen
yang sedang bekerja

Gambar 1

Pemanen sedang membersihkan
kelapa sawit yang baru dipanen
secara manual menggunakan
kapak




Gambar 4

Pemanen sedang memanen kelapa
sawit secara manual menggunakan
egrek
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Gambar 3

Pemanen sedang melihat dan akan
memanen kelapa sawit secara
manual menggunakan egrek




Gambar 5

Para pemanen sedang melakukan
apel pagi dengan para mandor

dan asisten afdeling
mulai bekerja

sebelum
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Gambar 5

Pemanen sedang menjawab isi
kuesioner yang telah disediakan
peneliti




