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ABSTRAK 

 

Latar Belakang: Produktivitas tenaga kerja yang rendah menjadi salah satu 

masalah utama dalam ketenagakerjaan di Indonesia, untuk meningkatkannya 

perusahaan akan menuntut pekerja untuk bekerja dengan efektif dan efisien untuk 

dapat mencapai target yang ditentukan, hal ini akan memberikan tekanan yang akan 

mengakibatkan pekerja mengalami hal yang biasa disebut stres. Produktivitas 

seseorang akan semakin berkurang ketika mendapatkan tekanan yang berlebih dan 

dapat memicu stres kerja. Hal ini sejalan dengan beberapa penelitian yang 

menyatakan semakin tinggi stres kerja maka produktivitas kerja akan menurun. 

Survei awal menunjukkan pemanen yang mengalami stres pada tingkat yang tinggi, 

dan produktivitas kerja pemanen berada pada kategori rendah karena tidak dapat 

mencapai target yang ditetapkan. Tujuan Penelitian: untuk mengetahui pengaruh 

stres kerja terhadap produktivitas kerja pada pemanen kelapa sawit. Metode: jenis 

penelitian ini yaitu kuantitatif dengan pendekatan desain cross sectional serta 

menggunakan kuesioner stres kerja dan produktivitas kerja yang dilakukan pada 

bulan Mei-November 2022. Jumlah populasi berjumlah 40 pemanen dan sampel 

penelitian berjumlah 40 pemanen. Teknik pengambilan sampel yang digunakan 

yaitu Total Sampling. Analisis data menggunakan uji korelasi Spearman-Rho. 

Hasil: uji statistik korelasi Spearman-Rho diperoleh nilai koefisien korelasi -0.434, 

dengan nilai signifikan (p) antara stres kerja dengan produktivitas kerja adalah 

0,005 atau p ≤ 0,05. Kesimpulan: Ada hubungan atau pengaruh yang cukup 

signifikan antara stres kerja dengan produktivitas kerja pada pemanen di Afdeling 

IV dan hubungan yang dimiliki antara dua variabel yang diteliti adalah negatif. 

 

Kata Kunci: stres kerja, produktivitas, kerja, pemanen 
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ABSTRACT 

 

Background: Low labor productivity is one of the main problems in 

employment in Indonesia, to increase it companies will require workers to work 

effectively and efficiently to achieve the set targets, this will put pressure on which 

will result in workers experiencing what is commonly called stress. A person's 

productivity will decrease when they get excessive pressure and can trigger work 

stress. This is in line with several studies which state that the higher the work stress, 

the lower work productivity. The initial survey showed that harvesters experienced 

high levels of stress, and the work productivity of harvesters was in the low category 

because they could not achieve the set targets. Research Purposes: To determine 

the effect of work stress on work productivity in oil palm harvesters. Methods: This 

type of research is quantitative with a cross-sectional design approach and uses a 

work stress and work productivity questionnaire conducted in May-November 

2022. The total population is 40 harvesters and the research sample is 40 

harvesters. The sampling technique used is Total Sampling. Data analysis used the 

Spearman-Rho correlation test. Results: Spearman-Rho correlation statistical test 

obtained a correlation coefficient of -0.434, with a significant value (p) between 

work stress and work productivity is 0.005 or p ≤ 0.05. Conclusion: There was a 

significant relationship or influence between work stress and work productivity in 

harvesters in Afdeling IV and the relationship between the two variables studied is 

negative. 
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