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LAMPIRAN-LAMPIRAN:

A. INSTRUMEN PENELITIAN

Kisi-kisi Instrumen Variabel Disiplin Kerja Guru

: , Nomor ltem
No | Sub Variabel Indikator Positif Negatif JI.
1) 3) 4) 5) (6) (1)
1 | Patuh pada | Guru dapat menaati | 1,2,3,5 4,6 6
aturan peraturan yang ada
2 | Kesadaran Guru menyadari tugas | 7,8,9,11,12, 10,13 9
yang dilaksanakannya | 14,15
3 | Bertanggung | Guru bertanggung | 16,17,18,19, | 24,27 12
jawab jawab pada tugas | 20,21,22,23,
yang diamanahkan 25,26
4 | Keteladanan | Dapat menampilkan | 27,28,29,30, | - 8
keteladanan dalam | 31,32,33,34,
setiap tindakan 35
Total 19 6 35
Kisi-kisi Instrumen Variabel Supervisi Kepala Sekolah
No | Sub Variabel Indikator Ngmor ST — JI.
Positif Negatif
1) 3) (4) 5) (6) (1)
1 | Mengarahka | Kepala sekolah dapat | 1,2,3,4,5 - 5
n Guru mengarahkan guru
2 | Memotivasi Kepala sekolah dapat | 6,7,8,9 - 4
guru memotivasi guru
3 | Berkomunika | Kepala sekolah dapat | 10,11,12 - 3
Si dengan | berkomunikasi
guru dengan guru
4 | Membimbing | Kepala sekolah dapat | 13,14,15,16 - 4
guru membimbing guru
5 | Mengawasi Kepala sekolah dapat | 17,18,19,20 | - 4
guru mengawasi kegiatan
guru
6 | Delegasi Kepala sekolah dapat | 21,22,23,24, | - 5
wewenang melakukan delegasi | 25
wewenang
Total 25 0 25




Kisi-kisi Instrumen Motivasi Berprestasi Guru

Nomor ltem

No | Sub Variabel Indikator Positif Negatif JI.
1) 3) (4) 5) (6) (1)
1 |Ingin untuk | Menampilkan perilaku | 1,2,3,4,5,6, | - 8
berhasil yang menunjukkan | 7,8
keinginan untuk
berhasil
2 | Penguasaan | Menguasai bidang | 9,10,11,12, | - 8
kerja pekerjaan yang | 13,14,15,16
ditekuni
3 | Keseriusan Dapat menampilkan | 17,19,20,23 | 18,21,22 | 8
bekerja keseriusan dalam | ,24
bekerja
Total 24




ANGKET DISIPLIN KERJA GURU

kepada siswa yang memiliki nilai rendah

NO PERNYATAAN Alternatif Jawaban
A | Ketaatan Pada Peraturan
1 | Menjunjung tinggi peraturan-peraturan

yang diberlakukan SL|SR|KD | JR TP
2 | Apabila saya berhalangan mengajar

saya memberitahukannya secara tertulis SL | SR KD | JR | TP
3 | Menandatangi absensi setiap kali akan

melakukan pembelajaran SL | SR KD | JR | TP
4 | Peraturan yang tidak saya sukai tidak

perlu saya taati. SL | SR KD | JR | TP
5 | Tidak berkecil hati jika mendapat teguran

dari  pimpinan karena melanggar | S [SR | KD | JR | TP

peraturan yang berlaku.
6 | Berusaha mencari alasan untuk tidak

melaksanakan peraturan yang berlaku | s ISR | KD | JR | TP

dilembaga.
B. | Kesadaran Terhadap Pelaksanaan Tugas
7 | Membuat persiapan mengajar sebelum

pembelajaran dimulai. SL | SR KD | JR | TP
8 | Membuat program semesteran setiap

masuk semester baru. SL SR KD |JR | TP
9 | Mempelajari bahan sesuai Rencana

Kegiatan Belajar Mengajar (RKMB) | sL ISR I KD | JR | TP

untuk persiapan awal sebelum mengajar.
10 | Tidak pernah memperhatikan tingkah

laku siswa di luar kelas SL [SR KD | JR | TP
11 | Memeriksa tugas-tugas guru sesuai

dengan waktu yang tersedia. SL | SRIKD | JR | TP
12 | Tugas-tugas siswa saya serahkan

kembali setelah saya periksa semuanya. SL ISR KD |JR | TP
13 | Tidak mengembalikan jawaban hasil

ujian siswa SL|SR|KD|JR |TP
14 | Setiap akhir semester saya berusaha

mengevaluasi  kekurangan-kekurangan | s SR | KD | JR | TP

yang saya buat dalam mengajar.
15 | Setiap akhir semester saya memberikan

laporan kemajuan yang diperoleh siswa | 5. |[SR | KD | JR | TP

dalam belajar
C. | Tanggung Jawab Terhadap Pelaksanaan Tugas
16 | Berkewajiban = memberikan  nasehat

) SL |SR|KD | JR | TP




NO

PERNYATAAN

Alternatif Jawaban

17

Merasa bersalah jika guru yang saya
bimbing gagal dalam perkuliahan.

SL

SR

KD

JR

TP

18

Tidak meninggalkan tugas saya sebagai
guru walaupun ada tawaran ditempat lain
dengan gaji yang lebih besar.

SL

SR

KD

JR

TP

19

Apabila saya mengalami kesulitan dalam
memahami permasalahan menyangkut
bidang studi yang saya bina, maka saya
berusaha mananyakan kepada teman
sejawat untuk memahaminya.

SL

SR

KD

JR

TP

20

Merasa berkewajiban membahas
masalah-masalah belajar yang timbul di
dalam perkuliahan setiap saya mengajar

SL

SR

KD

JR

P

21

Tidak bersedia menerima tambahan
mata kuliah yang tidak sesuai dengan
bidang ilmu yang saya tekuni.

SL

SR

KD

JR

P

22

Apabila ada siswa yang belum
memahami materi pelajaran yang telah
diberikan, saya menjelaskannya kembali.

SL

SR

KD

JR

TP

23

Walaupun diluar jam mengajar saya
tetap bersedia melayani siswa yang
meminta penjelasan tentang
permasalahan belajar

SL

SR

KD

JR

TP

24

Tugas-tugas guru yang harus saya
selesaikan saya tunda karena ada tugas
lain yang diberikan pimpinan lembaga.

SL

SR

KD

JR

TP

25

Memberika pembelajaran tidak semata-
mata untuk mematuhi peraturan institusi
melainkan untuk melaksanakan
kewajiban sebagai seorang pendidik

SL

SR

KD

JR

TP

26

Menyadari keterbatasan saya di bidang
studi yang saya asuh, saya bersedia
mengikuti studi lanjutan.

SL

SR

KD

JR

TP

27

Terpaksa  keluar kelas  sebelum
waktunya karena saya harus mengajar
ditempat lain.

SL

SR

KD

JR

TP

Keteladanan guru

28

Berusaha menjaga sikap di depan para
siswa

SL

SR

KD

JR

TP

29

Bertutur kata dengan sopan dihadapan
siswa

SL

SR

KD

JR

TP

30

Memberikan contoh yang baik kepada
para siswa

SL

SR

KD

JR

TP




NO PERNYATAAN Alternatif Jawaban
31 | Berusaha berpakaian yang pantas ketika
mengajar. SL|SR|KD|JR | TP
32 | Berusaha  mengembankan budaya
keterbukaan dalam berdiskusi dengan | S| | SR | KD | JR | TP
siswa
33 | Memberikan contoh etika yang baik
kepada siswa agar ia dapat|SL |SR|KD|JR | TP
mencontohnya.
34 | Berusaha menerima kritikan siswa jika
sesuai dengan kebenaran ilmiah. SL | SR KD | JR | TP
35 | Berusaha menepati janjiyang sayabuat | SL [SR|KD | JR | TP




ANGKET SUPERVISI KEPALA SEKOLAH

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

Mengarahkan Guru

Kepala sekolah memberikan
petunjuk apabila ada tugas yang
baru

SS

TS

STS

Kepala sekolah konsisten dalam
memberikan petunjuk-petunjuk
pelaksanaan tugas kepada guru-guru

SS

TS

STS

Kepala sekolah memberikan
penjelasan-penjelasan khusus
kepada guru-guru bila ada kebijakan-
kebijakan baru dari Depdiknas

SS

TS

STS

Penjelasan kepala sekolah tentang
kebijakan-kebijakan yang berlaku
dengan jelas

SS

TS

STS

Kepala sekolah memberikan
pengarahan kepada guru untuk
melaksanakan pekerjaan sesuai
dengan tugas masing-masing

SS

TS

STS

Memotivasi Guru

Kepala  sekolah  memberikan
dorongan kepada guru yang kreatif

SS

TS

STS

Kepala sekolah  memberikan
perhatian khusus kepada guru
yang giat bekerja

SS

e

STS

Kepala  sekolah  memberikan
pujian  untuk  membangkitkan
semangat kerja guru-guru

SS

TS

STS

Kepala  sekolah = memberikan
motivasi kepada guru yang malas
datang ke sekolah

SS

TS

STS

Berkomunikasi dengan Guru

10

Setiap ada permasalahan di
sekolah, kepala sekolah
mendiskusikannya dengan guru-
guru

SS

TS

STS

11

Peraturan-peraturan penting yang
perlu diketahui guru disampaikan
oleh kepala sekolah

SS

TS

STS

12

Kepala sekolah menyediakan
waktu bagi guru untuk konsultasi
tentang tugas-tugas sekolah

SS

TS

STS

Membimbing Guru




No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

13

Dalam tugas kepala sekolah
bersama-sama guru memecahkan
masalah.

SS

S

R

TS

STS

14

Kepala sekolah membimbing guru
dalam pembuatan program
pengajaran mengajar guru

SS

TS

STS

15

Kepala sekolah membimbing guru
yang belum belum berhasil dalam
melaksanakan tugas

SS

TS

STS

16

Kepala sekolah membimbing guru
dalam menganalisis hasil belajar

SS

TS

STS

Mengawasi Guru

17

Kepala sekolah memonitor
kehadiran guru dalam mengajar

SS

TS

STS

18

Kepala sekolah memeriksa
program pengajaran mengajar
guru

SS

TS

STS

19

Kepala sekolah memonitor
pelaksanaan evaluasi belajar yang
dilakukan guru - guru

SS

TS

STS

20

Kepala sekolah melakukan
pengawasan terhadap
pelaksanaan kebijakan-kebijakan
yang telah ditetapkan

SS

TS

STS

Mendelegasikan Wewenang

21

Kepala sekolah mempercayakan
urusan kesiswaan sepenuhnya
kepada wakil kepala sekolah
bidang kesiswaan

SS

TS

STS

22

Kepala mempercayakan
sepenuhnya urusan  kurikulum
kepada wakil kepala sekolah
bidang kurikulum

SS

TS

STS

23

Kepala sekolah mempercayakan
sepenuhnya pembinaan kegiatan
ekstra kurikuler kepada pembina
osis

SS

TS

STS

24

Kepala sekolah mempercayakan
sepenuhnya pembinaan setiap
kelas kepada wali kelas

SS

TS

STS

25

Kepala sekolah mempercayakan
sepenuhnya kegiatan-kegiatan
sekolah kepada panitia yang
ditunjuk

SS

TS

STS




ANGKET MOTIVASI KERJA GURU

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

Keinginan untuk Berhasil

Saya bekerja keras dengan sepenuh
kemampuan yang ada

SS

TS

STS

Saya meningkatkan disiplin kerja agar
lebih berhasil dalam melaksanakan
tugas

SS

TS

STS

Saya menyukai pekerjaan yang penuh
tantangan

SS

TS

STS

Jika saya mengalami kegagalan dalam
bekerja, saya akan mencari penyebab
kegagalan tersebut

SS

TS

STS

Apabila ada pekerjaan saya yang
belum terselesaikan, maka saya sulit
menghilangkan pemikiran terhadap
tugas yang belum selesai tersebut

SS

TS

STS

Saya senang berkompetisi secara
sehat dalam bekerja untuk
memperoleh kesuksesan

SS

TS

STS

Saya mempunyai tanggung jawab
yang lebih terhadap tugas

SS

TS

STS

Saya menyukai aktivitas yang
memberikan umpan balik secara cepat

SS

TS

STS

Penguasaan Kerja

Sebelum memberikan materi pelajaran
kepada siswa saya mempelajarinya
terlebih dahulu

SS

TS

STS

10

Agar lebih menguasai bahan ajar,
maka saya melengkapi dengan buku-
buku pendukung

SS

TS

STS

11

Untuk lebih menguasai pekerjaan,
saya mencari informasi dari berbagai
sumber

SS

TS

STS

12

Agar siswa paham dengan materi yang
saya berikan, saya menjelaskannya
dengan sebaik-baiknya dengan
metode yang cocok

SS

TS

STS

13

Untuk lebih memudahkan pekerjaan,
saya berusaha mencoba
memahaminya terlebih dahulu

SS

TS

STS




No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

14

Agar lebih menguasai pekerjaan, saya
tidak malu bertanya pada teman jika
saya tidak mengerti

SS

S

R

TS

STS

15

Untuk lebih berhasil dalam pekerjaan,
saya mencari umpan balik atas tugas
yang telah saya lakukan

SS

TS

STS

16

Untuk lebih memantapkan materi yang
diberikan, saya menganjurkan agar
siswa belajar sendiri di rumah

SS

TS

STS

Keseriusan dalam Bekerja

17

Saya melakukan pekerjaan yang
menjadi tanggung jawab saya saja

SS

TS

STS

18

Saya merasa keberatan kalau
pekerjaan saya dibantu orang lain

SS

TS

STS

19

Saya merasa senang kalau pekerjaan
yang diberikan kepada saya sesuai
dengan kemampuan saya

SS

TS

STS

20

Apabila saya menghadapi kesulitan
dalam bertugas, saya minta bantuan
pada teman sejawat

SS

TS

STS

21

Apabila saya ada keperluan yang
mendesak saya mendelegasikan tugas
saya kepada teman sejawat

SS

TS

STS

22

Saya kurang senang kalau pekerjaan
yang saya lakukan dikritik orang lain

SS

TS

STS

23

Saya berusaha untuk tidak terlambat
datang mengajar

SS

TS

STS

24

Demi rasa cinta saya kepada siswa
saya bersedia meluangkan waktu
walaupun tanpa dibayar

SS

TS

STS




B. DATA UJI COBA INSTRUMEN

ANGKET DISIPLIN KERJA GURU
NO |1]2/3|/4/5|/6|7(8]9]10[11]12|123|14|15|16/17(18|19(20/21|22|23|24|25|26(27|28|29|30|31|32[33/34|35]JL

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

137
144
156
155
154
167
162
139
163
161
164
174
169
162
157
174
152
162
164
155
166

5

5

4
3
4
4
5
5
4
5
4
5
5
5
5
5
4
5
4
5
5
4
4

5(5|/5|5]1]|1/4|5|5| 3

5|/5|5|5[|5]|5|5|5]4 |5

5|5|5|5[5]4|5]|5|4]| 4

5|/5|5|/5[5|5|5]5|4]| 4

5|5|5|/5[5|5|5]5|4]| 4

5|/5|5|5|5]|5|5|5]4|5

5/5/5/5|5|5|5|5]3]5

5(5|/5|5]3|1/4/4|5|5

5|/5|5|5[5|5|5|5|5]| 5

5|/5/4|5|5|5|5|5|4]|5

5|5|/5|5]|5|5|5|5|4]|5
5|/5|5|5[5]|5|5|5|5]|5

5|/5|5|/5[5|5|5]5|4]| 4

5/5|/5|/5|5|5|5|/5|3| 4

5/5|/5|5|5[5|5|5]|3]|5

12

18 | 5|5|5|5|5|/5|5|5]4]|5

14 |5|5|5|/5[4/4/4|5|5|5

15 |[4|5|5|5|5|/5|5|5]|4|5

16 |[5|5|/5/4|5|/5|5|5|5]|5

17

18 |5/5|/5|/5|/5|/4|4]4]|5|5

19 |[5/5|/5|/5|/5|/5|/5|/5|4| 4

20
21

12



ANGKET DISIPLIN KERJA GURU
NO |1/2/3|/4/5|/6|7(8]9]10|11]12|13|14|15|16|17[18|19(20/21|22|23|24|25|26|27|28[29/30|31|32[33/34|35]JL

22

156
218
160
163
141
142
159
164
154
152
149
161
165
158
127

4

5

5 |83 | 5

5
5
2
2
5
5
5
4
2
5
4
3
5

5/5/5/5|5|5|5|5]|5] 5

5|5|5|5]4|4]|4]|5/4] 4

4/4|5|/5|/4]4|5|5]4| 4

5|/5|5|/5[5]4|5]4]4| 3

4|5[5|5|5|5|5]|5]|3]|5

23 |[5/5|/5|5|5|5|5|5|5]| 4

24 |5|/5/5|5|/4|4/4/4|3]|5

25 |5/5/5|5|/4|4/4/4|5|5

26
27

28 |[5/5/5|5[1|/1]1|5|5]|5

29 |[5/5|/5|5[5|/5|5|5]|4]|5

30 |[5/5/5|5[5|/5|5[|3|5]|5

31

32

33 |[5/5|/5|5|5|5|5|5|4]|5

34 |[5/5/5|5|5|5|5|5|4]|5

35 |[5/5/5|5|5|5|5|/5|3]| 3

36 |[4|5|5|5|1/4]4|5|3]| 4

13
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MOTIVASI BERPRESTASI GURU
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4 | 117
5 134
5 1125
5 1130
4 | 117
5 1119
5 | 137
5 1133
3 1129
3 1134
4 | 117
3 136
5 142
5 1135
5 1124

4
5
5
5
4
4
5
5
4
5
4
5
5
5
4

5
5
5
4
4
4
5
4
5
5
4
4
5
5
4

MOTIVASI BERPRESTASI GURU

1[2]304l5|6|7[8]9]10]11[22]13]14]15[26] 17|18 |19 [20] 21|22 23

22 1414|1444 |4]4]|5]|5

23|/5/4|5/5|/5|5|5|4|5

24 1 4|5/4(4|4|4]4]4|5

25/5/4|/5/5|/5|5|5|5| 5

26 4/4/4|14|5/3/4|4| 4

27 1414141414144 14| 4

28 5/5/4|/5|4|5|5|5]|5

29 5/5/5|/4|/5|3|5|/5]| 4

30 5/5/4/1/5|5|5|5|5

31 4|5|/5(4|5|4]|4|5|5

32 /4/4/4|13/4/4/4|13| 4

33/4/4|5/4/5|5[4/4|5

34 | 5|/5/4|4|/5|5|5/4| 4

35/5/3|5/5|/5|5|5|4|5

36/ 4/4/2|13/4|3|3|4| 4
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C. VALIDITAS INSTRUMEN

Disiplin Kerja Guru

No Item | r-kritis | r-hitung Kesimpulan
1 0,300 0,363 VALID
2 0,300 0,300 VALID
3 0,300 0,325 VALID
4 0,300 0,320 VALID
5 0,300 0,481 VALID
6 0,300 0,405 VALID
7 0,300 0,319 VALID
8 0,300 0,312 VALID
9 0,300 0,322 VALID
10 0,300 0,246 TIDAK VALID
11 0,300 0,382 VALID
12 0,300 0,705 VALID
13 0,300 0,540 VALID
14 0,300 0,276 TIDAK VALID
15 0,300 0,324 VALID
16 0,300 0,532 VALID
17 0,300 0,349 VALID
18 0,300 0,395 VALID
19 0,300 0,322 VALID
20 0,300 0,385 VALID
21 0,300 0,679 VALID
22 0,300 0,317 VALID
e 0,300 0,381 VALID
24 0,300 0,313 VALID
25 0,300 0,569 VALID
26 0,300 0,458 VALID
27 0,300 0,446 VALID
28 0,300 0,274 TIDAK VALID
29 0,300 0,498 VALID
30 0,300 0,453 VALID
31 0,300 0,542 VALID
32 0,300 0,367 VALID
33 0,300 0,312 VALID
34 0,300 0,213 TIDAK VALID
35 0,300 0,526 VALID
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based
on
Standardized
ltems

N of ltems

,607

, 845

35

Supervisi Kepala Sekolah

No Item | r-kritis | r-hitung Kesimpulan
1 0,300 0,363 | VALID
2 0,300 0,300 | VALID
3 0,300 0,325 | VALID
4 0,300 0,320 | VALID
5) 0,300 0,481 | VALID
6 0,300 0,405 | VALID
7 0,300 0,319 | VALID
8 0,300 0,312 | VALID
9 0,300 0,322 | VALID
10 0,300 0,246 | TIDAK VALID
11 0,300 0,382 | VALID
12 0,300 0,705 | VALID
13 0,300 0,540 | VALID
14 0,300 0,276 | TIDAK VALID
15 0,300 0,324 | VALID
16 0,300 0,532 | VALID
17 0,300 0,349 | VALID
18 0,300 0,395 | VALID
19 0,300 0,322 | VALID
20 0,300 0,385 | VALID
21 0,300 0,679 | VALID
22 0,300 0,317 | VALID
23 0,300 0,381 | VALID
24 0,300 0,313 | VALID
25 0,300 0,569 | VALID

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based
on
Standardized
ltems

N of Items

, 712

, 740

25
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Motivasi Berprestasi Guru

No Item | r-kritis | r-hitung Kesimpulan
1 0,300 0,363 | VALID
2 0,300 0,319 | VALID
3 0,300 0,312 | VALID
4 0,300 0,322 | VALID
5) 0,300 0,246 | TIDAK VALID
6 0,300 0,382 | VALID
7 0,300 0,705 | VALID
8 0,300 0,540 | VALID
9 0,300 0,276 | TIDAK VALID
10 0,300 0,324 | VALID
11 0,300 0,532 | VALID
2 0,300 0,349 | VALID
13 0,300 0,395 | VALID
14 0,300 0,322 | VALID
15 0,300 0,385 | VALID
16 0,300 0,679 | VALID
17 0,300 0,317 | VALID
18 0,300 0,381 | VALID
19 0,300 0,313 | VALID
20 0,300 0,569 | VALID
21 0,300 0,458 | VALID
22 0,300 0,446 | VALID
23 0,300 0,324 | VALID
24 0,300 0,532 | VALID

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based

on

Standardized

ltems

N of Items

, 712

, 740 24
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141
130
149
135
129
136
138
129
135
143
139
144
122
139

143
138
118
148
140
140
121
119
136
136

DISIPLIN KERJA
1]2]3[48 6|7]8]ofa0] 11121314 [25] 1617 [18]19[20] 21 [22]23]24[25] 26|27 ]28]29[30]31

=

2

4
2
4
4
4
2
3
4
3
5
5
3
4
5
5
3
3
5
4
3
3
4
4
4

No

23 |5]5|5[5]4/4|5|5]|4]|5
24 | 5|/5|/5|/5|4/4/4|/5]|3]|5
25 5|5|/5|/5|5|/5|5|5|5|4
26  5|/5|/5|/5|5|/5|5]|5]4 |4
27 |4]5|5|5]/4|4]|/5|/5|3]4
28 5|5|5|5[|5|5|5|5]|2]| 4
29 5|5|/5|/5|5|5|5]|]5]4]| 5
30 4[5|/5|/5|4/4|/5]4|3]|5
31  4|5|/5|5|5|5|5|5]4]|5

32 5[/5|/5|5|5|5|5]|5]4]|5

33 5[5|/5|5|5|5|5]|]5]4]|3
34 5|5|/5|/5|5|5|5]|]5]4]| 5

35 5|5|5|5[(2/4|4]/4|3| 4

36 5[5|/5|5|5|5|5|5]|5]|5

37 |5]5|5[5]4/4|5|5]4]|5
38 |[5|/5|5|5|5|5]|]5|/5|3] 4
39 5[5|5|5|4|2|5]4]|2]|5

40 |[5/5|5|5|5|5|5|5|5] 5

41 |5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

42 |5/5|5|5|5|5]|5|5|4] 3

43 |5|/5|/5|5]4|/4/4|4|3| 4
44 |4 /5|5]3|4(4/4/4|3] 3

45 |5|5|5|5]|5|5|5]4|3]|5

46 |5/5|5|5|5|5]5]|5|3] 3
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Jl.

149
133
134
129
141
125
127
138
140
132
125
134
147
141
133
129
134
140
143
125
149
137
143
149

DISIPLIN KERJA
1]2]3[48 6|7]8]ofa0] 11121314 [25] 1617 [18]19[20] 21 [22]23]24[25] 26|27 ]28]29[30]31

3

2

5
4
3
3
4
3
4
4
4
4
3
4
5
5
5
4
4
5
4
4
5
4
4
4

No

47 |5|5|5|5]|5|5|5|5|4|5

48 |5|/5|/5|5]4|/4/4]|4|3| 4

49 |[5/5|5|5|5|5]|5|5|2]5

50 5/4|5/4|3|5/4]2|5|4

51 |5]5|5[5]|5|5]|5|5]|4]|5
52 |2|5|5|5[3|2|4]|5|4]| 4
53 | 5|5|/5|/5|4/4|5]|5]4]| 5
594 5|5|/5|/5|4|14/4]/4]|5]|5
55 |5]|5|5|5|5|5]|5|5|5]| 4
56 | 5[5|/5(4]|4/4/4/4|3|5
57 |5|/5|/5|/5|/4/4|/5]|/5]|3]|3
58 | 4|5|/5|/5(4/4|4]|/5|2| 4

59 5[5|/5|5|5|5|5|5]|5]|5

60 5[5|/5(5]4|/4/4]4]|5|5
61 |[5]|5|5[5]2|2]4|4|4]|5
62 |4]/5|5|5|5|5]|/5|/5]|4 ] 4
63 5[5|/5(5|4|14|/4]|4]4]|5
64 5[5|/5|5]4|4/4]4]|5|5
65 |[5|/5|5|5|5|5]|5|/5|5] 4

66 5[5|/5(5[4/4|/4|5]4]| 3

67 5[5|/5|5|5|5|5|5]|5]|5

68 5[/5|/5|5|5|5|5]|5]|3]|5
69 |[5|/5|/5[5]|5|5]|5|5]|4]|5

70 | 5[/5|/5|5[5|5|5|5]|5]| 4
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129
122
133
129
137
140
139
149
147
126
150
145
151
154
150
143
145
154
142
143
148
140
149
138

DISIPLIN KERJA
1]2]3[48 6|7]8]ofa0] 11121314 [25] 1617 [18]19[20] 21 [22]23]24[25] 26|27 ]28]29[30]31

2

5

3

4
4
4
3
4
4
5
5
4
5
4
5
5
5
5
5
4
5
4
5
5
4
4
5

No

71 |4]5|5[5]4/4]|5|4|3]|5
72 5|/5|/5|5[2/4|4]4|3|4
/73 5|/5|/5|/5|5|5/4|5]|5]|3
74 5|/5|/5|/5|5|5|5]|]5]4]|5
75 |5]5|5|5|5|4]|5|/5]|4] 4
76 5|/5|/5|5[5|/5|5]|5]4]| 4
/7 | 5|/5|/5|5|5|5|5]|5]4]| 4
/8 5|5|/5|/5|5|5|5]|]5]4]| 5
79 5[/5|/5|5|5|5|5|5]|83]|5

80 5[5|/5|5|3|5/4]4|5]|5

8l 5[|5|/5|5|5|5|5|5]|5]|5
82 5|/5/4|5|5|5|5]|5]4]| 5

83 5[5|/5|5|5|5|5|5]4]|5

84 5|5|/5|5|5|5|5|5]|5]|5

85 |5|/5|5[5|5|5|5|5]|]4]|5

86 |[5]|/5|5[5]4/4]4|5|5]|5

87 4|/5|/5|5|5|5|5]|5]4]|5

88 5[5|/5/4|5|5|5|5]|5]|5

89 |[5|5|5|5|5|5]|5|/5]|4 ] 4
90 5[5|5|5|5|4|4]4|5]|5
91 5|5|5|5[5|5|5|5]4]| 4
92 5|5|/5|/5|5|5|5]|5]|3| 4

93 |5|/5|5[5]5|5]5|5|83]|5

94 5|/5|/5|5[5|5|5|5]|5]|5
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151
144
144
124
127
152
146
149
134
133
143
149
144
120

DISIPLIN KERJA
1]2]3[48 6|7]8]ofa0] 11121314 [25] 1617 [18]19[20] 21 [22]23]24[25] 26|27 ]28]29[30]31

5

3

5
5
5
2
2
5
5
5
4
2
5
4
3
5

No

95 |5|/5|5|5|5|5]|5|5|5] 4

96 5[5|5(5|4/4/4]4|3]|5
97 5|/5|/5|5|4|4/4]4]|/5|5
98 5|5|/5/5[(4/4|4|/5|/4| 4
99 |[4]4|5|5]|4|4]|/5|/5]|4 ] 4

100 | 5|/5|5[5|5|5|5]|5|5]| 5

101 | 5/5|5[|5|/5|5|5]|5|4]| 5

102 | 5/5|5|5|5|5|5|3|5]| 5

103 | 5|5|5[5|5]4|5]4|4] 3

104 | 4|/5|5[5|/5|5|5]|5|3]| 5

105 5|/5|/5|/5|5|5|5|5]4]| 5

106 5/5|/5|5|/5|/5|5|5|4]| 5

107 |5|5|5[5|5|5|5]|5|3] 3

108 | 4 |5|/5[5|5]4|4|5|3| 4

25



Jl

83

98
71

92
91

85

89

90

97
92

90

98

80
97

84
81

88
81

2 1103

4 1108

4 100
3 1102

4 101

5 1104

5

4

4
5

4

5

4

5
3

5

4
4

3

5
5
5
4
2
3
4
4
3
5
5
3
4
4
3
3
5
5
4
4
3
4
3
5

SUPERVISI KEPALA SEKOLAH

1/2/3|/4|/5/6|7|8[9]10]11|12/13|14/15]16(17|18 19|20 |21 22|23

5/4|5|5[4|5|5|5|5]| 5

5/3[3|2|3]3|5|3|]5|3
5|5|5|5|5|5|5]|5|5]| 5
5|5[(5|5]/4|/5/4|4]4]| 4
414121234 |4]4|5]| 2
5/4[3|3/4|5|5|4]/4]| 3
4/3/4/4/3|5|/5|/5]|]5| 3
3/4/4/3/5/5|5/4|3|5
544334443 ] 4

No

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10 |5/5|5|/4|5|5|5|/4|5|5
11 | 5/5]/4|5|3|5|5|5]|]5|5
12 | 5/5/4|3/4/5|5|/4|5| 4
13 |5/5|5|5|5|5]4|5|5|5
14 |5/5|5|/2(4/4|5/4|3|5
15 |13/5|/5/4/3|/5|5|5|5]| 4
16 |[5/5[5|5|5|5|5|5|5]| 3
17 12|2|5]/4|5|5]|5|5|5| 5
18 |5/2/4|3|5/4|5/4|5| 3
19 |[4/3[2]3|3]4(4|5|4| 4

20 4/4/4|4]4|5|5|5]|5| 4

21 (3/3|3|4]4|5|/5|5]|5]| 2
22 |5/2]|2|5]4|5|5]|5]|5]| 2

23 |3/4|5|4|3[5|/5|5]|5|5

24 15/3|3|3]2[4|/5|]5]|5]| 3
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Jl

88

88
72
95

94
88
79
89

98
91

83

89

72
81

90
81

87

88
77
93
92

83

5 1101

5 | 109

5

4

2
2

5
4

2
3
4

2
3
3

3
2
2
5
3
4
3
4
5
5
4
2
3
2
4
2
3
3
4
2
3
2
5
2

SUPERVISI KEPALA SEKOLAH

1/2/3|/4|/5/6|7|8[9]10]11|12/13|14/15]16(17|18 19|20 |21 22|23

No

25 |4|5|3]2|4]|4/4/4|3| 4

26 | 4/4|5|3]4|5|/5|5]|5]| 2

27 (3/3|2|3]4]4/4/4|3| 3
28 | 5/5/4|4|/5[5|5]|5|5]| 5

29 4/4|4|5|5|5|5|5]4| 4

30 (4/4/3]4|3|/5/5|5|5]| 3

31 |[3[/3/3|5|3/4/4|5/3]| 3

32 |4/3/4/4|3|5/5]4|5|5

33 4/3|3|4|5|5|5|4|5]|5

34 |5/4/4/4/2|5|/5]4|5]| 3

35 (4/4/4/4|3|/4|5|3|5| 4
36 | 4(4,4/4/4/4(4/5/4| 4
37 |4/4/3|5|5|5|/5|5|3]| 3
38 |[3[3/3]3|4|5/5]4|3]| 2
39 (4(3/4/4|3/4/4/4/4|3
40 |5|5|5|/4]|4|5|4|2|4]| 4
41 1 4/3|3|4|4|/5/4|5|4]| 3
42 13/3|3|/4|3|5]|5|5|5]| 3

43 |5]|5]2|12|2|5]|2|5|5] 2

44 (4|13 |3|/3|4(4|4]|2|5]| 4

45 41344 |5|5|5|5|4 ]| 4

46 |4|3|3|4|4|5|5|4|4]| 4
47 |5/4|5|5|5|5|5|5|5| 5
48 |5/3|3|3|4|5|5|5|3] 3
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SUPERVISI KEPALA SEKOLAH

1/2/3|/4|/5/6|7|8[9]10]11|12/13|14/15]16(17|18 19|20 |21 22|23

No

49 3/3[3|2|3|5|5|5|5]| 3
50 |5|3|2|5|4|4|4[3|5] 3
51 |4|4|4|4|4|4|4]a|4] 4
52 |4|4|4|3|3]|4|3]|4|5] 3

53 |4/4/3/3|3/4/3/4/4|3

54 |15/5/5|/4|5|5|5|5|5]|5

55 |5/4/4/3[3|5|5|5]|5| 4
56 |2(3/4/3/4|5/5|5/4]| 3
57 13/3|/3|3]4|4|4(4|5]| 3
58 |[3/4/5/4|5/4/5|3|5]| 3
59 |5/4/4/5/4|5|5|5|5]| 2
60 5/3|5/4]/2|5/4/4|5| 4
61 5/3|4(4|4|4|/4|/3|5| 4
62 5|5/4(2]|4|4|4]4/4| 4
63 4/3|3|3|3|5/4]/2/4| 4
64 |5(3|4]4|4]|4]|4 /44| 4
65 3|33 |2|3[4/4]/4]|4| 3
66 4/412|2]|3]4/4]4|5| 2
67 |5/5|5]4|5|5]|5|4|5]|5
68 | 3|/5/5(/4|3|5|5|5]|5| 4

69 4/4/4|4/4|5|5|/5]|5| 4

70 |4|5|3|2|4|a]a]a|3] 4
71 |4|4|3|4|3|5|5|5|5] 3

72 14/4]14|4/3]4|5]/3]|5]| 4
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SUPERVISI KEPALA SEKOLAH

1/2/3|/4|/5/6|7|8[9]10]11|12/13|14/15]16(17|18 19|20 |21 22|23

No

73 |5|2|5|3|3|5|5]|4[4] 2
74 |4|4|3]4]3|4|4|5]|4] 4
75 |5|4|4]|4a]4|4|4|5]|4] 4
76 |4|2|a]2]4|4|2]|5]4] 4
77 |5|/3|/3]/4[3|4/4|5|5] 3
78 |4|4|2]3]4|5|2/4|3] 4
79 |5|5/4|2|5|5/5|5[3]| 3
80 |4|4|2|a|5|5|2|4]4] 4
81 |5/3|3[3|5[/5|/5/5/5] 3
82 4|4|5|2|4|5|5|5/4]| 2
83 |5/4|4|4]4a|l4|4|5|5] 4
84 |5/5|4|4]4a|5|2|5]4] 4
85 |5/5|4|4|4|5|4|5|1]5
86 5|4|4|4|5|/5|4|5|5|5
87 |5/4|3|3|2|4|5|3]|4] 4
88 |5/5|4|4|4|5|5|5]|4] 4
89 |4/2|4|3]|4|5|3|5/4]| 3
90 |5/4|4|4]4|4|5]|5]|2] 4
91 |5/4|3|4|5[2|2|3]|4]| 3
92 |4/4|3|4|4|4|3/4/3]|3

93 (4/2/4|3|5/4/5]4|5|5

94 |5/3[3|3/4/4]4|4]3] 4
95 5[/4/3|3]4]5]4]5[4]5
96 4]4/3|3[4]al2]4]5] 4
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E. DESKRIPSI DATA PENELITIAN

Statistics
Disiplinkerja Supervisi Motivasi
N Valid 108 108 108
Missing 0 0 0
Mean 138,15 89,35 93,89
Median 139,00 89,00 94,00
Mode 143(a) 87(a) 98
Std. Deviation 8,917 8,508 8,098
Variance 79,511 72,380 65,576
Range 36 39 38
Minimum 118 70 72
Maximum 154 109 110
Sum 14920 9650 10140
a Multiple modes exist. The smallest value is shown
Disiplinkerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 118 1 ,9 9 9
119 1 ,9 9 1,9
120 1 .9 9 2,8
121 1 ,9 9 3,7
122 3 2,8 2,8 6,5
124 1 9 9 7,4
125 4 3,7 3,7 111
126 1 .9 9 12,0
127 2 1,9 1,9 13,9
128 1 ,9 9 14,8
129 7 6,5 6,5 21,3
130 1 ,9 9 22,2
131 3 2,8 2,8 25,0
132 1 9 9 25,9
133 5 4,6 4,6 30,6
134 5 4.6 4,6 35,2
135 2 1,9 1,9 37,0
136 3 2,8 2,8 39,8
137 5 4,6 4,6 44,4
138 4 3,7 3,7 48,1
139 4 3,7 3,7 51,9
140 6 5,6 5,6 57,4
141 3 2,8 2,8 60,2




142 2 1,9 1,9 62,0
143 9 8,3 8,3 70,4
144 4 3,7 3,7 74,1
145 3 2,8 2,8 76,9
146 2 1,9 1,9 78,7
147 2 1,9 1,9 80,6
148 3 2,8 2,8 83,3
149 9 8,3 8,3 91,7
150 3 2,8 2,8 94,4
151 2 1,9 1,9 96,3
152 2 1,9 1,9 98,1
154 2 1,9 1,9 100,0
Total 108 100,0 100,0
Supervisi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
valid 70 1 9 9 9
71 2 1,9 1,9 2,8
72 2 1,9 1,9 4,6
75 1 9 9 5,6
7 1 9 9 6,5
78 3 2,8 2,8 9,3
79 4 3,7 3,7 13,0
80 1 9 9 13,9
81 5 4,6 4,6 18,5
82 4 3,7 3,7 22,2
83 6 5,6 5,6 27,8
84 2 1,9 1,9 29,6
85 3 2,8 2,8 32,4
86 1 9 9 33,3
87 7 6,5 6,5 39,8
88 7 6,5 6,5 46,3
89 6 5,6 5,6 51,9
90 7 6,5 6,5 58,3
91 3 2,8 2,8 61,1
92 5 4,6 4.6 65,7
93 3 2,8 2,8 68,5
94 3 2,8 2,8 71,3
95 3 2,8 2,8 74,1
96 3 2,8 2,8 76,9
97 5 4,6 4,6 81,5
98 3 2,8 2,8 84,3
99 2 1,9 1,9 86,1
100 5 4,6 4,6 90,7

37



101 3 2,8 2,8 93,5
102 1 9 9 94,4
103 2 1,9 1,9 96,3
104 1 9 9 97,2
107 1 .9 9 98,1
108 1 9 9 99,1
109 1 9 9 100,0
Total 108 100,0 100,0
Motivasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
valid 72 1 9 9 9
76 2 1,9 1,9 2,8
79 1 9 9 3,7
82 1 9 9 4,6
83 5 4,6 4,6 9,3
84 3 2,8 2,8 12,0
85 4 3,7 3,7 15,7
86 7 6,5 6,5 22,2
87 6 5,6 5,6 27,8
88 2 1,9 1,9 29,6
89 6 5,6 5,6 35,2
90 3 2,8 2,8 38,0
91 2 1,9 1,9 39,8
92 3 2,8 2,8 42,6
93 5 4,6 4,6 47,2
94 6 5,6 5,6 52,8
95 2 1,9 1,9 54,6
96 2 1,9 1,9 56,5
97 4 3,7 3,7 60,2
98 9 8,3 8,3 68,5
99 3 2,8 2,8 71,3
100 3 2,8 2,8 74,1
101 6 5,6 5,6 79,6
102 2 1,9 1,9 81,5
103 5 4,6 4,6 86,1
104 6 5,6 5,6 91,7
105 3 2,8 2,8 94,4
106 2 1,9 1,9 96,3
107 2 1,9 1,9 98,1
108 1 9 9 99,1
110 1 .9 9 100,0
Total 108 100,0 100,0
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F. UJI PERSYARATAN ANALISIS

Normalitas
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Disiplinkerja 108 100,0% ,0% 108 100,0%
Supervisi 108 100,0% ,0% 108 100,0%
Motivasi 108 100,0% ,0% 108 100,0%
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic | df Sig.
Disiplinkerja ,086 108 ,146 ,971 ‘ 108 ,019
Supervisi ,058 108 ,200(*) ,990 108 ,604
\
Motivasi ,092 108 ,143 ,974 \ 108 ,036

* This is a lower bound of the true significance.

a Lilliefors Significance Correction
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Normal Q-Q Plot of Disiplinkerja
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Normal Q-Q Plot of Motivasi

3

Expected Normal
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T
100
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120

Linearitas
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Disiplin * Between (Combined) 4088360 | 34 | 120246 2998 ,000
Motivasi Groups ’ ' ' '
Linearity 2766,898 | 1| 2766,898 68,976 000
Deviation from 1321462 | 33 40,044 008 487
Linearity
Within Groups 2928,306 73 40,114
Total 7016,667 | 107
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Disiplin * Between (Combined) 5004031 34| 147,177 5338 000
Supervisi Groups ; ’ ' '
Linearity 3762,711 1| 3762,711 | 136,477 | ,000
E_e"'at.'on from | 1541320 33 37,616 1,364 | 136
|near|ty
Within Groups 2012,636 73 27,570
Total 7016,667 | 107
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G.UJI HIPOTESIS

Model Summary

Adjusted R | Std. Error of

Model R R Square Square the Estimate

1 ,781(a) ,610 ,602 5,106
a Predictors: (Constant), Supervisi, Motivasi

ANOVA(b)
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 4279,420 2 | 2139,710 82,079 ,000(a)
Residual 2737,247 105 | 26,069
Total 7016,667 107
a Predictors: (Constant), Supervisi, Motivasi
b Dependent Variable: Disiplin
Coefficients(a)
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients t Sig.
Model B Std. Error Beta B Std. Error
1 (Constant) 6,022 7,755 77 ,439
Motivasi ,294 ,066 324 4,452 ,000
Supervisi ,528 ,069 ,655 7,617 ,000
a Dependent Variable: Disiplin
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LAMPIRAN-LAMPIRAN:

H.INSTRUMEN PENELITIAN

Kisi-kisi Instrumen Variabel Disiplin Kerja Guru

: , Nomor ltem
No | Sub Variabel Indikator Positif Negatif JI.
1) 3) 4) 5) (6) (1)
1 | Patuh pada | Guru dapat menaati | 1,2,3,5 4,6 6
aturan peraturan yang ada
2 | Kesadaran Guru menyadari tugas | 7,8,9,11,12, 10,13 9
yang dilaksanakannya | 14,15
3 | Bertanggung | Guru bertanggung | 16,17,18,19, | 24,27 12
jawab jawab pada tugas | 20,21,22,23,
yang diamanahkan 25,26
4 | Keteladanan | Dapat menampilkan | 27,28,29,30, | - 8
keteladanan dalam | 31,32,33,34,
setiap tindakan 35
Total 19 6 35
Kisi-kisi Instrumen Variabel Supervisi Kepala Sekolah
No | Sub Variabel Indikator Ngmor ST — JI.
Positif Negatif
1) 3) (4) 5) (6) (1)
1 | Mengarahka | Kepala sekolah dapat | 1,2,3,4,5 - 5
n Guru mengarahkan guru
2 | Memotivasi Kepala sekolah dapat | 6,7,8,9 - 4
guru memotivasi guru
3 | Berkomunika | Kepala sekolah dapat | 10,11,12 - 3
Si dengan | berkomunikasi
guru dengan guru
4 | Membimbing | Kepala sekolah dapat | 13,14,15,16 - 4
guru membimbing guru
5 | Mengawasi Kepala sekolah dapat | 17,18,19,20 | - 4
guru mengawasi kegiatan
guru
6 | Delegasi Kepala sekolah dapat | 21,22,23,24, | - 5
wewenang melakukan delegasi | 25
wewenang
Total 25 0 25
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Kisi-kisi Instrumen Motivasi Berprestasi Guru

: . Nomor Item
No | Sub Variabel Indikator Positif Negatif JI.
(1) 3) (4) ©) (6) (7)
1 |Ingin untuk | Menampilkan perilaku | 1,2,3,4,5,6, | - 8
berhasil yang menunjukkan | 7,8
keinginan untuk
berhasil
2 | Penguasaan | Menguasai bidang | 9,10,11,12, | - 8
kerja pekerjaan yang | 13,14,15,16
ditekuni
3 | Keseriusan Dapat menampilkan | 17,19,20,23 | 18,21,22 | 8
bekerja keseriusan dalam | ,24
bekerja
Total 24
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ANGKET DISIPLIN KERJA GURU

kepada siswa yang memiliki nilai rendah

NO PERNYATAAN Alternatif Jawaban
A | Ketaatan Pada Peraturan
1 | Menjunjung tinggi peraturan-peraturan

yang diberlakukan SL|SR|KD | JR TP
2 | Apabila saya berhalangan mengajar

saya memberitahukannya secara tertulis SL | SR KD | JR | TP
3 | Menandatangi absensi setiap kali akan

melakukan pembelajaran SL | SR KD | JR | TP
4 | Peraturan yang tidak saya sukai tidak

perlu saya taati. SL | SR KD | JR | TP
5 | Tidak berkecil hati jika mendapat teguran

dari  pimpinan karena melanggar | S [SR | KD | JR | TP

peraturan yang berlaku.
6 | Berusaha mencari alasan untuk tidak

melaksanakan peraturan yang berlaku | s ISR | KD | JR | TP

dilembaga.
B. | Kesadaran Terhadap Pelaksanaan Tugas
7 | Membuat persiapan mengajar sebelum

pembelajaran dimulai. SL | SR KD | JR | TP
8 | Membuat program semesteran setiap

masuk semester baru. SL SR KD |JR | TP
9 | Mempelajari bahan sesuai Rencana

Kegiatan Belajar Mengajar (RKMB) | sL ISR I KD | JR | TP

untuk persiapan awal sebelum mengajar.
10 | Tidak pernah memperhatikan tingkah

laku siswa di luar kelas SL [SR KD | JR | TP
11 | Memeriksa tugas-tugas guru sesuai

dengan waktu yang tersedia. SL | SRIKD | JR | TP
12 | Tugas-tugas siswa saya serahkan

kembali setelah saya periksa semuanya. SL ISR KD |JR | TP
13 | Tidak mengembalikan jawaban hasil

ujian siswa SL|SR|KD|JR |TP
14 | Setiap akhir semester saya berusaha

mengevaluasi  kekurangan-kekurangan | s SR | KD | JR | TP

yang saya buat dalam mengajar.
15 | Setiap akhir semester saya memberikan

laporan kemajuan yang diperoleh siswa | 5. |[SR | KD | JR | TP

dalam belajar
C. | Tanggung Jawab Terhadap Pelaksanaan Tugas
16 | Berkewajiban = memberikan  nasehat

) SL |SR|KD | JR | TP
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NO

PERNYATAAN

Alternatif Jawaban

17

Merasa bersalah jika guru yang saya
bimbing gagal dalam perkuliahan.

SL

SR

KD

JR

TP

18

Tidak meninggalkan tugas saya sebagai
guru walaupun ada tawaran ditempat lain
dengan gaji yang lebih besar.

SL

SR

KD

JR

TP

19

Apabila saya mengalami kesulitan dalam
memahami permasalahan menyangkut
bidang studi yang saya bina, maka saya
berusaha mananyakan kepada teman
sejawat untuk memahaminya.

SL

SR

KD

JR

TP

20

Merasa berkewajiban membahas
masalah-masalah belajar yang timbul di
dalam perkuliahan setiap saya mengajar

SL

SR

KD

JR

P

21

Tidak bersedia menerima tambahan
mata kuliah yang tidak sesuai dengan
bidang ilmu yang saya tekuni.

SL

SR

KD

JR

P

22

Apabila ada siswa yang belum
memahami materi pelajaran yang telah
diberikan, saya menjelaskannya kembali.

SL

SR

KD

JR

TP

23

Walaupun diluar jam mengajar saya
tetap bersedia melayani siswa yang
meminta penjelasan tentang
permasalahan belajar

SL

SR

KD

JR

TP

24

Tugas-tugas guru yang harus saya
selesaikan saya tunda karena ada tugas
lain yang diberikan pimpinan lembaga.

SL

SR

KD

JR

TP

25

Memberika pembelajaran tidak semata-
mata untuk mematuhi peraturan institusi
melainkan untuk melaksanakan
kewajiban sebagai seorang pendidik

SL

SR

KD

JR

TP

26

Menyadari keterbatasan saya di bidang
studi yang saya asuh, saya bersedia
mengikuti studi lanjutan.

SL

SR

KD

JR

TP

27

Terpaksa  keluar kelas  sebelum
waktunya karena saya harus mengajar
ditempat lain.

SL

SR

KD

JR

TP

Keteladanan guru

28

Berusaha menjaga sikap di depan para
siswa

SL

SR

KD

JR

TP

29

Bertutur kata dengan sopan dihadapan
siswa

SL

SR

KD

JR

TP

30

Memberikan contoh yang baik kepada
para siswa

SL

SR

KD

JR

TP
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NO PERNYATAAN Alternatif Jawaban
31 | Berusaha berpakaian yang pantas ketika
mengajar. SL|SR|KD|JR | TP
32 | Berusaha  mengembankan budaya
keterbukaan dalam berdiskusi dengan | S| | SR | KD | JR | TP
siswa
33 | Memberikan contoh etika yang baik
kepada siswa agar ia dapat|SL |SR|KD|JR | TP
mencontohnya.
34 | Berusaha menerima kritikan siswa jika
sesuai dengan kebenaran ilmiah. SL | SR KD | JR | TP
35 | Berusaha menepati janjiyang sayabuat | SL [SR|KD | JR | TP
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ANGKET SUPERVISI KEPALA SEKOLAH

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

Mengarahkan Guru

Kepala sekolah memberikan
petunjuk apabila ada tugas yang
baru

SS

TS

STS

Kepala sekolah konsisten dalam
memberikan petunjuk-petunjuk
pelaksanaan tugas kepada guru-guru

SS

TS

STS

Kepala sekolah memberikan
penjelasan-penjelasan khusus
kepada guru-guru bila ada kebijakan-
kebijakan baru dari Depdiknas

SS

TS

STS

Penjelasan kepala sekolah tentang
kebijakan-kebijakan yang berlaku
dengan jelas

SS

TS

STS

Kepala sekolah memberikan
pengarahan kepada guru untuk
melaksanakan pekerjaan sesuai
dengan tugas masing-masing

SS

TS

STS

Memotivasi Guru

Kepala  sekolah  memberikan
dorongan kepada guru yang kreatif

SS

TS

STS

Kepala sekolah  memberikan
perhatian khusus kepada guru
yang giat bekerja

SS

e

STS

Kepala  sekolah  memberikan
pujian  untuk  membangkitkan
semangat kerja guru-guru

SS

TS

STS

Kepala  sekolah = memberikan
motivasi kepada guru yang malas
datang ke sekolah

SS

TS

STS

Berkomunikasi dengan Guru

10

Setiap ada permasalahan di
sekolah, kepala sekolah
mendiskusikannya dengan guru-
guru

SS

TS

STS

11

Peraturan-peraturan penting yang
perlu diketahui guru disampaikan
oleh kepala sekolah

SS

TS

STS

12

Kepala sekolah menyediakan
waktu bagi guru untuk konsultasi
tentang tugas-tugas sekolah

SS

TS

STS

Membimbing Guru
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No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

13

Dalam tugas kepala sekolah
bersama-sama guru memecahkan
masalah.

SS

S

R

TS

STS

14

Kepala sekolah membimbing guru
dalam pembuatan program
pengajaran mengajar guru

SS

TS

STS

15

Kepala sekolah membimbing guru
yang belum belum berhasil dalam
melaksanakan tugas

SS

TS

STS

16

Kepala sekolah membimbing guru
dalam menganalisis hasil belajar

SS

TS

STS

Mengawasi Guru

17

Kepala sekolah memonitor
kehadiran guru dalam mengajar

SS

TS

STS

18

Kepala sekolah memeriksa
program pengajaran mengajar
guru

SS

TS

STS

19

Kepala sekolah memonitor
pelaksanaan evaluasi belajar yang
dilakukan guru - guru

SS

TS

STS

20

Kepala sekolah melakukan
pengawasan terhadap
pelaksanaan kebijakan-kebijakan
yang telah ditetapkan

SS

TS

STS

Mendelegasikan Wewenang

21

Kepala sekolah mempercayakan
urusan kesiswaan sepenuhnya
kepada wakil kepala sekolah
bidang kesiswaan

SS

TS

STS

22

Kepala mempercayakan
sepenuhnya urusan  kurikulum
kepada wakil kepala sekolah
bidang kurikulum

SS

TS

STS

23

Kepala sekolah mempercayakan
sepenuhnya pembinaan kegiatan
ekstra kurikuler kepada pembina
osis

SS

TS

STS

24

Kepala sekolah mempercayakan
sepenuhnya pembinaan setiap
kelas kepada wali kelas

SS

TS

STS

25

Kepala sekolah mempercayakan
sepenuhnya kegiatan-kegiatan
sekolah kepada panitia yang
ditunjuk

SS

TS

STS
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ANGKET MOTIVASI KERJA GURU

No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

Keinginan untuk Berhasil

Saya bekerja keras dengan sepenuh
kemampuan yang ada

SS

TS

STS

Saya meningkatkan disiplin kerja agar
lebih berhasil dalam melaksanakan
tugas

SS

TS

STS

Saya menyukai pekerjaan yang penuh
tantangan

SS

TS

STS

Jika saya mengalami kegagalan dalam
bekerja, saya akan mencari penyebab
kegagalan tersebut

SS

TS

STS

Apabila ada pekerjaan saya yang
belum terselesaikan, maka saya sulit
menghilangkan pemikiran terhadap
tugas yang belum selesai tersebut

SS

TS

STS

Saya senang berkompetisi secara
sehat dalam bekerja untuk
memperoleh kesuksesan

SS

TS

STS

Saya mempunyai tanggung jawab
yang lebih terhadap tugas

SS

TS

STS

Saya menyukai aktivitas yang
memberikan umpan balik secara cepat

SS

TS

STS

Penguasaan Kerja

Sebelum memberikan materi pelajaran
kepada siswa saya mempelajarinya
terlebih dahulu

SS

TS

STS

10

Agar lebih menguasai bahan ajar,
maka saya melengkapi dengan buku-
buku pendukung

SS

TS

STS

11

Untuk lebih menguasai pekerjaan,
saya mencari informasi dari berbagai
sumber

SS

TS

STS

12

Agar siswa paham dengan materi yang
saya berikan, saya menjelaskannya
dengan sebaik-baiknya dengan
metode yang cocok

SS

TS

STS

13

Untuk lebih memudahkan pekerjaan,
saya berusaha mencoba
memahaminya terlebih dahulu

SS

TS

STS
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No

Pernyataan

Alternatif Jawaban

14

Agar lebih menguasai pekerjaan, saya
tidak malu bertanya pada teman jika
saya tidak mengerti

SS

S

R

TS

STS

15

Untuk lebih berhasil dalam pekerjaan,
saya mencari umpan balik atas tugas
yang telah saya lakukan

SS

TS

STS

16

Untuk lebih memantapkan materi yang
diberikan, saya menganjurkan agar
siswa belajar sendiri di rumah

SS

TS

STS

Keseriusan dalam Bekerja

17

Saya melakukan pekerjaan yang
menjadi tanggung jawab saya saja

SS

TS

STS

18

Saya merasa keberatan kalau
pekerjaan saya dibantu orang lain

SS

TS

STS

19

Saya merasa senang kalau pekerjaan
yang diberikan kepada saya sesuai
dengan kemampuan saya

SS

TS

STS

20

Apabila saya menghadapi kesulitan
dalam bertugas, saya minta bantuan
pada teman sejawat

SS

TS

STS

21

Apabila saya ada keperluan yang
mendesak saya mendelegasikan tugas
saya kepada teman sejawat

SS

TS

STS

22

Saya kurang senang kalau pekerjaan
yang saya lakukan dikritik orang lain

SS

TS

STS

23

Saya berusaha untuk tidak terlambat
datang mengajar

SS

TS

STS

24

Demi rasa cinta saya kepada siswa
saya bersedia meluangkan waktu
walaupun tanpa dibayar

SS

TS

STS
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DATA UJI COBA INSTRUMEN

ANGKET DISIPLIN KERJA GURU
NO |1]2/3|/4/5|/6|7(8]9]10[11]12|123|14|15|16/17(18|19(20/21|22|23|24|25|26(27|28|29|30|31|32[33/34|35]JL

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11

137
144
156
155
154
167
162
139
163
161
164
174
169
162
157
174
152
162
164
155
166

5

5

4
3
4
4
5
5
4
5
4
5
5
5
5
5
4
5
4
5
5
4
4

5(5|/5|5]1]|1/4|5|5| 3

5|/5|5|5[|5]|5|5|5]4 |5

5|5|5|5[5]4|5]|5|4]| 4

5|/5|5|/5[5|5|5]5|4]| 4

5|5|5|/5[5|5|5]5|4]| 4

5|/5|5|5|5]|5|5|5]4|5

5/5/5/5|5|5|5|5]3]5

5(5|/5|5]3|1/4/4|5|5

5|/5|5|5[5|5|5|5|5]| 5

5|/5/4|5|5|5|5|5|4]|5

5|5|/5|5]|5|5|5|5|4]|5
5|/5|5|5[5]|5|5|5|5]|5

5|/5|5|/5[5|5|5]5|4]| 4

5/5|/5|/5|5|5|5|/5|3| 4

5/5|/5|5|5[5|5|5]|3]|5

12

18 | 5|5|5|5|5|/5|5|5]4]|5

14 |5|5|5|/5[4/4/4|5|5|5

15 |[4|5|5|5|5|/5|5|5]|4|5

16 |[5|5|/5/4|5|/5|5|5|5]|5

17

18 |5/5|/5|/5|/5|/4|4]4]|5|5

19 |[5/5|/5|/5|/5|/5|/5|/5|4| 4

20
21
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ANGKET DISIPLIN KERJA GURU
NO |1/2/3|/4/5|/6|7(8]9]10|11]12|13|14|15|16|17[18|19(20/21|22|23|24|25|26|27|28[29/30|31|32[33/34|35]JL

22

156
218
160
163
141
142
159
164
154
152
149
161
165
158
127

4

5

5 |83 | 5

5
5
2
2
5
5
5
4
2
5
4
3
5

5/5/5/5|5|5|5|5]|5] 5

5|5|5|5]4|4]|4]|5/4] 4

4/4|5|/5|/4]4|5|5]4| 4

5|/5|5|/5[5]4|5]4]4| 3

4|5[5|5|5|5|5]|5]|3]|5

23 |[5/5|/5|5|5|5|5|5|5]| 4

24 |5|/5/5|5|/4|4/4/4|3]|5

25 |5/5/5|5|/4|4/4/4|5|5

26
27

28 |[5/5/5|5[1|/1]1|5|5]|5

29 |[5/5|/5|5[5|/5|5|5]|4]|5

30 |[5/5/5|5[5|/5|5[|3|5]|5

31

32

33 |[5/5|/5|5|5|5|5|5|4]|5

34 |[5/5/5|5|5|5|5|5|4]|5

35 |[5/5/5|5|5|5|5|/5|3]| 3

36 |[4|5|5|5|1/4]4|5|3]| 4
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SUPERVISI KEPALA SEKOLAH
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MOTIVASI BERPRESTASI GURU
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4 | 117
5 134
5 1125
5 1130
4 | 117
5 1119
5 | 137
5 1133
3 1129
3 1134
4 | 117
3 136
5 142
5 1135
5 1124

4
5
5
5
4
4
5
5
4
5
4
5
5
5
4

5
5
5
4
4
4
5
4
5
5
4
4
5
5
4

MOTIVASI BERPRESTASI GURU

1[2]304l5|6|7[8]9]10]11[22]13]14]15[26] 17|18 |19 [20] 21|22 23

22 1414|1444 |4]4]|5]|5

23|/5/4|5/5|/5|5|5|4|5

24 1 4|5/4(4|4|4]4]4|5

25/5/4|/5/5|/5|5|5|5| 5

26 4/4/4|14|5/3/4|4| 4

27 1414141414144 14| 4

28 5/5/4|/5|4|5|5|5]|5

29 5/5/5|/4|/5|3|5|/5]| 4

30 5/5/4/1/5|5|5|5|5

31 4|5|/5(4|5|4]|4|5|5

32 /4/4/4|13/4/4/4|13| 4

33/4/4|5/4/5|5[4/4|5

34 | 5|/5/4|4|/5|5|5/4| 4

35/5/3|5/5|/5|5|5|4|5

36/ 4/4/2|13/4|3|3|4| 4
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J. VALIDITAS INSTRUMEN

Disiplin Kerja Guru

No Item | r-kritis | r-hitung Kesimpulan
1 0,300 0,363 VALID
2 0,300 0,300 VALID
3 0,300 0,325 VALID
4 0,300 0,320 VALID
5 0,300 0,481 VALID
6 0,300 0,405 VALID
7 0,300 0,319 VALID
8 0,300 0,312 VALID
9 0,300 0,322 VALID
10 0,300 0,246 TIDAK VALID
11 0,300 0,382 VALID
12 0,300 0,705 VALID
13 0,300 0,540 VALID
14 0,300 0,276 TIDAK VALID
15 0,300 0,324 VALID
16 0,300 0,532 VALID
17 0,300 0,349 VALID
18 0,300 0,395 VALID
19 0,300 0,322 VALID
20 0,300 0,385 VALID
21 0,300 0,679 VALID
22 0,300 0,317 VALID
e 0,300 0,381 VALID
24 0,300 0,313 VALID
25 0,300 0,569 VALID
26 0,300 0,458 VALID
27 0,300 0,446 VALID
28 0,300 0,274 TIDAK VALID
29 0,300 0,498 VALID
30 0,300 0,453 VALID
31 0,300 0,542 VALID
32 0,300 0,367 VALID
33 0,300 0,312 VALID
34 0,300 0,213 TIDAK VALID
35 0,300 0,526 VALID
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Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based
on
Standardized
ltems

N of ltems

,607

, 845

35

Supervisi Kepala Sekolah

No Item | r-kritis | r-hitung Kesimpulan
1 0,300 0,363 | VALID
2 0,300 0,300 | VALID
3 0,300 0,325 | VALID
4 0,300 0,320 | VALID
5) 0,300 0,481 | VALID
6 0,300 0,405 | VALID
7 0,300 0,319 | VALID
8 0,300 0,312 | VALID
9 0,300 0,322 | VALID
10 0,300 0,246 | TIDAK VALID
11 0,300 0,382 | VALID
12 0,300 0,705 | VALID
13 0,300 0,540 | VALID
14 0,300 0,276 | TIDAK VALID
15 0,300 0,324 | VALID
16 0,300 0,532 | VALID
17 0,300 0,349 | VALID
18 0,300 0,395 | VALID
19 0,300 0,322 | VALID
20 0,300 0,385 | VALID
21 0,300 0,679 | VALID
22 0,300 0,317 | VALID
23 0,300 0,381 | VALID
24 0,300 0,313 | VALID
25 0,300 0,569 | VALID

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based
on
Standardized
ltems

N of Items

, 712

, 740

25
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Motivasi Berprestasi Guru

No Item | r-kritis | r-hitung Kesimpulan
1 0,300 0,363 | VALID
2 0,300 0,319 | VALID
3 0,300 0,312 | VALID
4 0,300 0,322 | VALID
5) 0,300 0,246 | TIDAK VALID
6 0,300 0,382 | VALID
7 0,300 0,705 | VALID
8 0,300 0,540 | VALID
9 0,300 0,276 | TIDAK VALID
10 0,300 0,324 | VALID
11 0,300 0,532 | VALID
2 0,300 0,349 | VALID
13 0,300 0,395 | VALID
14 0,300 0,322 | VALID
15 0,300 0,385 | VALID
16 0,300 0,679 | VALID
17 0,300 0,317 | VALID
18 0,300 0,381 | VALID
19 0,300 0,313 | VALID
20 0,300 0,569 | VALID
21 0,300 0,458 | VALID
22 0,300 0,446 | VALID
23 0,300 0,324 | VALID
24 0,300 0,532 | VALID

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha

Cronbach's
Alpha Based

on

Standardized

ltems

N of Items

, 712

, 740 24
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Jl.

141
130
149
135
129
136
138
129
135
143
139
144
122
139

143
138
118
148
140
140
121
119
136
136

DISIPLIN KERJA
1]2]3[48 6|7]8]ofa0] 11121314 [25] 1617 [18]19[20] 21 [22]23]24[25] 26|27 ]28]29[30]31

=

2

4
2
4
4
4
2
3
4
3
5
5
3
4
5
5
3
3
5
4
3
3
4
4
4

No

23 |5]5|5[5]4/4|5|5]|4]|5
24 | 5|/5|/5|/5|4/4/4|/5]|3]|5
25 5|5|/5|/5|5|/5|5|5|5|4
26  5|/5|/5|/5|5|/5|5]|5]4 |4
27 |4]5|5|5]/4|4]|/5|/5|3]4
28 5|5|5|5[|5|5|5|5]|2]| 4
29 5|5|/5|/5|5|5|5]|]5]4]| 5
30 4[5|/5|/5|4/4|/5]4|3]|5
31  4|5|/5|5|5|5|5|5]4]|5

32 5[/5|/5|5|5|5|5]|5]4]|5

33 5[5|/5|5|5|5|5]|]5]4]|3
34 5|5|/5|/5|5|5|5]|]5]4]| 5

35 5|5|5|5[(2/4|4]/4|3| 4

36 5[5|/5|5|5|5|5|5]|5]|5

37 |5]5|5[5]4/4|5|5]4]|5
38 |[5|/5|5|5|5|5]|]5|/5|3] 4
39 5[5|5|5|4|2|5]4]|2]|5

40 |[5/5|5|5|5|5|5|5|5] 5

41 |5|5|5|5|5|5|5|5|5]|5

42 |5/5|5|5|5|5]|5|5|4] 3

43 |5|/5|/5|5]4|/4/4|4|3| 4
44 |4 /5|5]3|4(4/4/4|3] 3

45 |5|5|5|5]|5|5|5]4|3]|5

46 |5/5|5|5|5|5]5]|5|3] 3
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149
133
134
129
141
125
127
138
140
132
125
134
147
141
133
129
134
140
143
125
149
137
143
149

DISIPLIN KERJA
1]2]3[48 6|7]8]ofa0] 11121314 [25] 1617 [18]19[20] 21 [22]23]24[25] 26|27 ]28]29[30]31

3

2

5
4
3
3
4
3
4
4
4
4
3
4
5
5
5
4
4
5
4
4
5
4
4
4

No

47 |5|5|5|5]|5|5|5|5|4|5

48 |5|/5|/5|5]4|/4/4]|4|3| 4

49 |[5/5|5|5|5|5]|5|5|2]5

50 5/4|5/4|3|5/4]2|5|4

51 |5]5|5[5]|5|5]|5|5]|4]|5
52 |2|5|5|5[3|2|4]|5|4]| 4
53 | 5|5|/5|/5|4/4|5]|5]4]| 5
594 5|5|/5|/5|4|14/4]/4]|5]|5
55 |5]|5|5|5|5|5]|5|5|5]| 4
56 | 5[5|/5(4]|4/4/4/4|3|5
57 |5|/5|/5|/5|/4/4|/5]|/5]|3]|3
58 | 4|5|/5|/5(4/4|4]|/5|2| 4

59 5[5|/5|5|5|5|5|5]|5]|5

60 5[5|/5(5]4|/4/4]4]|5|5
61 |[5]|5|5[5]2|2]4|4|4]|5
62 |4]/5|5|5|5|5]|/5|/5]|4 ] 4
63 5[5|/5(5|4|14|/4]|4]4]|5
64 5[5|/5|5]4|4/4]4]|5|5
65 |[5|/5|5|5|5|5]|5|/5|5] 4

66 5[5|/5(5[4/4|/4|5]4]| 3

67 5[5|/5|5|5|5|5|5]|5]|5

68 5[/5|/5|5|5|5|5]|5]|3]|5
69 |[5|/5|/5[5]|5|5]|5|5]|4]|5

70 | 5[/5|/5|5[5|5|5|5]|5]| 4
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129
122
133
129
137
140
139
149
147
126
150
145
151
154
150
143
145
154
142
143
148
140
149
138

DISIPLIN KERJA
1]2]3[48 6|7]8]ofa0] 11121314 [25] 1617 [18]19[20] 21 [22]23]24[25] 26|27 ]28]29[30]31

2

5

3

4
4
4
3
4
4
5
5
4
5
4
5
5
5
5
5
4
5
4
5
5
4
4
5

No

71 |4]5|5[5]4/4]|5|4|3]|5
72 5|/5|/5|5[2/4|4]4|3|4
/73 5|/5|/5|/5|5|5/4|5]|5]|3
74 5|/5|/5|/5|5|5|5]|]5]4]|5
75 |5]5|5|5|5|4]|5|/5]|4] 4
76 5|/5|/5|5[5|/5|5]|5]4]| 4
/7 | 5|/5|/5|5|5|5|5]|5]4]| 4
/8 5|5|/5|/5|5|5|5]|]5]4]| 5
79 5[/5|/5|5|5|5|5|5]|83]|5

80 5[5|/5|5|3|5/4]4|5]|5

8l 5[|5|/5|5|5|5|5|5]|5]|5
82 5|/5/4|5|5|5|5]|5]4]| 5

83 5[5|/5|5|5|5|5|5]4]|5

84 5|5|/5|5|5|5|5|5]|5]|5

85 |5|/5|5[5|5|5|5|5]|]4]|5

86 |[5]|/5|5[5]4/4]4|5|5]|5

87 4|/5|/5|5|5|5|5]|5]4]|5

88 5[5|/5/4|5|5|5|5]|5]|5

89 |[5|5|5|5|5|5]|5|/5]|4 ] 4
90 5[5|5|5|5|4|4]4|5]|5
91 5|5|5|5[5|5|5|5]4]| 4
92 5|5|/5|/5|5|5|5]|5]|3| 4

93 |5|/5|5[5]5|5]5|5|83]|5

94 5|/5|/5|5[5|5|5|5]|5]|5
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151
144
144
124
127
152
146
149
134
133
143
149
144
120

DISIPLIN KERJA
1]2]3[48 6|7]8]ofa0] 11121314 [25] 1617 [18]19[20] 21 [22]23]24[25] 26|27 ]28]29[30]31

5

3

5
5
5
2
2
5
5
5
4
2
5
4
3
5

No

95 |5|/5|5|5|5|5]|5|5|5] 4

96 5[5|5(5|4/4/4]4|3]|5
97 5|/5|/5|5|4|4/4]4]|/5|5
98 5|5|/5/5[(4/4|4|/5|/4| 4
99 |[4]4|5|5]|4|4]|/5|/5]|4 ] 4

100 | 5|/5|5[5|5|5|5]|5|5]| 5

101 | 5/5|5[|5|/5|5|5]|5|4]| 5

102 | 5/5|5|5|5|5|5|3|5]| 5

103 | 5|5|5[5|5]4|5]4|4] 3

104 | 4|/5|5[5|/5|5|5]|5|3]| 5

105 5|/5|/5|/5|5|5|5|5]4]| 5

106 5/5|/5|5|/5|/5|5|5|4]| 5

107 |5|5|5[5|5|5|5]|5|3] 3

108 | 4 |5|/5[5|5]4|4|5|3| 4
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83

98
71

92
91

85

89

90

97
92

90

98

80
97

84
81

88
81

2 1103

4 1108

4 100
3 1102

4 101

5 1104

5

4

4
5

4

5

4

5
3

5

4
4

3

5
5
5
4
2
3
4
4
3
5
5
3
4
4
3
3
5
5
4
4
3
4
3
5

SUPERVISI KEPALA SEKOLAH

1/2/3|/4|/5/6|7|8[9]10]11|12/13|14/15]16(17|18 19|20 |21 22|23

5/4|5|5[4|5|5|5|5]| 5

5/3[3|2|3]3|5|3|]5|3
5|5|5|5|5|5|5]|5|5]| 5
5|5[(5|5]/4|/5/4|4]4]| 4
414121234 |4]4|5]| 2
5/4[3|3/4|5|5|4]/4]| 3
4/3/4/4/3|5|/5|/5]|]5| 3
3/4/4/3/5/5|5/4|3|5
544334443 ] 4

No

1
2
3
4
5
6
7
8
9

10 |5/5|5|/4|5|5|5|/4|5|5
11 | 5/5]/4|5|3|5|5|5]|]5|5
12 | 5/5/4|3/4/5|5|/4|5| 4
13 |5/5|5|5|5|5]4|5|5|5
14 |5/5|5|/2(4/4|5/4|3|5
15 |13/5|/5/4/3|/5|5|5|5]| 4
16 |[5/5[5|5|5|5|5|5|5]| 3
17 12|2|5]/4|5|5]|5|5|5| 5
18 |5/2/4|3|5/4|5/4|5| 3
19 |[4/3[2]3|3]4(4|5|4| 4

20 4/4/4|4]4|5|5|5]|5| 4

21 (3/3|3|4]4|5|/5|5]|5]| 2
22 |5/2]|2|5]4|5|5]|5]|5]| 2

23 |3/4|5|4|3[5|/5|5]|5|5

24 15/3|3|3]2[4|/5|]5]|5]| 3
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88

88
72
95

94
88
79
89

98
91

83

89

72
81

90
81

87

88
77
93
92

83

5 1101

5 | 109

5

4

2
2

5
4

2
3
4

2
3
3

3
2
2
5
3
4
3
4
5
5
4
2
3
2
4
2
3
3
4
2
3
2
5
2

SUPERVISI KEPALA SEKOLAH

1/2/3|/4|/5/6|7|8[9]10]11|12/13|14/15]16(17|18 19|20 |21 22|23

No

25 |4|5|3]2|4]|4/4/4|3| 4

26 | 4/4|5|3]4|5|/5|5]|5]| 2

27 (3/3|2|3]4]4/4/4|3| 3
28 | 5/5/4|4|/5[5|5]|5|5]| 5

29 4/4|4|5|5|5|5|5]4| 4

30 (4/4/3]4|3|/5/5|5|5]| 3

31 |[3[/3/3|5|3/4/4|5/3]| 3

32 |4/3/4/4|3|5/5]4|5|5

33 4/3|3|4|5|5|5|4|5]|5

34 |5/4/4/4/2|5|/5]4|5]| 3

35 (4/4/4/4|3|/4|5|3|5| 4
36 | 4(4,4/4/4/4(4/5/4| 4
37 |4/4/3|5|5|5|/5|5|3]| 3
38 |[3[3/3]3|4|5/5]4|3]| 2
39 (4(3/4/4|3/4/4/4/4|3
40 |5|5|5|/4]|4|5|4|2|4]| 4
41 1 4/3|3|4|4|/5/4|5|4]| 3
42 13/3|3|/4|3|5]|5|5|5]| 3

43 |5]|5]2|12|2|5]|2|5|5] 2

44 (4|13 |3|/3|4(4|4]|2|5]| 4

45 41344 |5|5|5|5|4 ]| 4

46 |4|3|3|4|4|5|5|4|4]| 4
47 |5/4|5|5|5|5|5|5|5| 5
48 |5/3|3|3|4|5|5|5|3] 3
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SUPERVISI KEPALA SEKOLAH

1/2/3|/4|/5/6|7|8[9]10]11|12/13|14/15]16(17|18 19|20 |21 22|23

No

49 3/3[3|2|3|5|5|5|5]| 3
50 |5|3|2|5|4|4|4[3|5] 3
51 |4|4|4|4|4|4|4]a|4] 4
52 |4|4|4|3|3]|4|3]|4|5] 3

53 |4/4/3/3|3/4/3/4/4|3

54 |15/5/5|/4|5|5|5|5|5]|5

55 |5/4/4/3[3|5|5|5]|5| 4
56 |2(3/4/3/4|5/5|5/4]| 3
57 13/3|/3|3]4|4|4(4|5]| 3
58 |[3/4/5/4|5/4/5|3|5]| 3
59 |5/4/4/5/4|5|5|5|5]| 2
60 5/3|5/4]/2|5/4/4|5| 4
61 5/3|4(4|4|4|/4|/3|5| 4
62 5|5/4(2]|4|4|4]4/4| 4
63 4/3|3|3|3|5/4]/2/4| 4
64 |5(3|4]4|4]|4]|4 /44| 4
65 3|33 |2|3[4/4]/4]|4| 3
66 4/412|2]|3]4/4]4|5| 2
67 |5/5|5]4|5|5]|5|4|5]|5
68 | 3|/5/5(/4|3|5|5|5]|5| 4

69 4/4/4|4/4|5|5|/5]|5| 4

70 |4|5|3|2|4|a]a]a|3] 4
71 |4|4|3|4|3|5|5|5|5] 3

72 14/4]14|4/3]4|5]/3]|5]| 4
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1/2/3|/4|/5/6|7|8[9]10]11|12/13|14/15]16(17|18 19|20 |21 22|23

No

73 |5|2|5|3|3|5|5]|4[4] 2
74 |4|4|3]4]3|4|4|5]|4] 4
75 |5|4|4]|4a]4|4|4|5]|4] 4
76 |4|2|a]2]4|4|2]|5]4] 4
77 |5|/3|/3]/4[3|4/4|5|5] 3
78 |4|4|2]3]4|5|2/4|3] 4
79 |5|5/4|2|5|5/5|5[3]| 3
80 |4|4|2|a|5|5|2|4]4] 4
81 |5/3|3[3|5[/5|/5/5/5] 3
82 4|4|5|2|4|5|5|5/4]| 2
83 |5/4|4|4]4a|l4|4|5|5] 4
84 |5/5|4|4]4a|5|2|5]4] 4
85 |5/5|4|4|4|5|4|5|1]5
86 5|4|4|4|5|/5|4|5|5|5
87 |5/4|3|3|2|4|5|3]|4] 4
88 |5/5|4|4|4|5|5|5]|4] 4
89 |4/2|4|3]|4|5|3|5/4]| 3
90 |5/4|4|4]4|4|5]|5]|2] 4
91 |5/4|3|4|5[2|2|3]|4]| 3
92 |4/4|3|4|4|4|3/4/3]|3

93 (4/2/4|3|5/4/5]4|5|5

94 |5/3[3|3/4/4]4|4]3] 4
95 5[/4/3|3]4]5]4]5[4]5
96 4]4/3|3[4]al2]4]5] 4
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L. DESKRIPSI DATA PENELITIAN
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Statistics
Disiplinkerja Supervisi Motivasi
N Valid 108 108 108
Missing 0 0 0
Mean 138,15 89,35 93,89
Median 139,00 89,00 94,00
Mode 143(a) 87(a) 98
Std. Deviation 8,917 8,508 8,098
Variance 79,511 72,380 65,576
Range 36 39 38
Minimum 118 70 72
Maximum 154 109 110
Sum 14920 9650 10140
a Multiple modes exist. The smallest value is shown
Disiplinkerja
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 118 1 ,9 9 9
119 1 ,9 9 1,9
120 1 9 9 2,8
121 1 9 9 3,7
122 3 2,8 2,8 6,5
124 1 9 9 7,4
125 4 3,7 3,7 111
126 1 .9 9 12,0
127 2 1,9 1,9 13,9
128 1 ,9 9 14,8
129 7 6,5 6,5 21,3
130 1 ,9 9 22,2
131 3 2,8 2,8 25,0
132 1 9 9 25,9
133 5 4,6 4,6 30,6
134 5 4.6 4,6 35,2
135 2 1,9 1,9 37,0
136 3 2,8 2,8 39,8
137 5 4,6 4,6 44,4
138 4 3,7 3,7 48,1
139 4 3,7 3,7 51,9
140 6 5,6 5,6 57,4
141 3 2,8 2,8 60,2




142 2 1,9 1,9 62,0
143 9 8,3 8,3 70,4
144 4 3,7 3,7 74,1
145 3 2,8 2,8 76,9
146 2 1,9 1,9 78,7
147 2 1,9 1,9 80,6
148 3 2,8 2,8 83,3
149 9 8,3 8,3 91,7
150 3 2,8 2,8 94,4
151 2 1,9 1,9 96,3
152 2 1,9 1,9 98,1
154 2 1,9 1,9 100,0
Total 108 100,0 100,0

Supervisi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 70 1 9 9 9
71 2 1,9 1,9 2,8
72 2 1,9 1,9 4,6
75 1 9 9 5,6
7 1 9 9 6,5
78 3 2,8 2,8 9,3
79 4 3,7 3,7 13,0
80 1 9 9 13,9
81 5 4,6 4,6 18,5
82 4 3,7 3,7 22,2
83 6 5,6 5,6 27,8
84 2 1,9 1,9 29,6
85 3 2,8 2,8 32,4
86 1 9 9 33,3
87 7 6,5 6,5 39,8
88 7 6,5 6,5 46,3
89 6 5,6 5,6 51,9
90 7 6,5 6,5 58,3
91 3 2,8 2,8 61,1
92 5 4,6 4,6 65,7
93 3 2,8 2,8 68,5
94 3 2,8 2,8 71,3
95 3 2,8 2,8 74,1
96 3 2,8 2,8 76,9
97 5 4.6 4,6 81,5
98 3 2,8 2,8 84,3
99 2 1,9 1,9 86,1
100 5 4,6 4,6 90,7
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101 3 2,8 2,8 93,5
102 1 9 9 94,4
103 2 1,9 1,9 96,3
104 1 9 9 97,2
107 1 9 9 98,1
108 1 9 9 99,1
109 1 9 9 100,0
Total 108 100,0 100,0

Motivasi
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent

Valid 72 1 9 9 .9
76 2 1,9 1,9 2,8
79 1 9 9 3,7
82 1 9 9 4,6
83 5 4,6 4,6 9,3
84 3 2,8 2,8 12,0
85 4 3,7 3,7 15,7
86 7 6,5 6,5 22,2
87 6 5,6 5,6 27.8
88 2 1,9 1,9 29,6
89 6 5,6 5,6 35,2
90 3 2,8 2,8 38,0
91 2 1,9 1,9 39,8
92 3 2,8 2,8 42,6
93 5 4,6 4.6 47,2
94 6 5,6 5,6 52,8
95 2 1,9 1,9 54,6
96 2 1,9 1,9 56,5
97 4 3,7 3,7 60,2
98 9 8,3 8,3 68,5
99 3 2,8 2,8 71,3
100 3 2,8 2,8 74,1
101 6 5,6 5,6 79,6
102 2 1,9 1,9 81,5
103 5 4,6 4,6 86,1
104 6 5,6 5,6 91,7
105 3 2,8 2,8 94,4
106 2 1,9 1,9 96,3
107 2 1,9 1,9 98,1
108 1 9 9 99,1
110 1 .9 9 100,0
Total 108 100,0 100,0
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M. UJI PERSYARATAN ANALISIS
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Normalitas
Case Processing Summary
Cases
Valid Missing Total
N Percent N Percent N Percent
Disiplinkerja 108 100,0% 0 ,0% 108 100,0%
Supervisi 108 100,0% 0 ,0% 108 100,0%
Motivasi 108 100,0% 0 ,0% 108 100,0%
Tests of Normality
Kolmogorov-Smirnov(a) Shapiro-Wilk
Statistic df Sig. Statistic | df Sig.
Disiplinkerja ,086 108 ,146 ,971 ‘ 108 ,019
Supervisi ,058 108 ,200(*) ,990 108 ,604
\
Motivasi ,092 108 ,143 ,974 \ 108 ,036

* This is a lower bound of the true significance.

a Lilliefors Significance Correction



Normal Q-Q Plot of Disiplinkerja
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Normal Q-Q Plot of Motivasi
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Linearitas
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Disiplin * Between (Combined) 4088360 | 34 | 120246 2998 000
Motivasi Groups ' ' ' '
Linearity 2766,898 | 1| 2766,898 68,976  ,000
Deviation from 1321462 | 33 40,044 008 487
Linearity
Within Groups 2928,306 73 40,114
Total 7016,667 | 107
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Disiplin * Between (Combined) 5004031 34| 147,177 5338 000
Supervisi Groups ; ’ ' '
Linearity 3762,711 1| 3762,711 | 136,477 | ,000
E_e"'at.'on from | 1541320 33 37,616 1,364 | 136
|near|ty
Within Groups 2012,636 73 27,570
Total 7016,667 | 107




N. UJI HIPOTESIS

Model Summary

Adjusted R | Std. Error of

Model R R Square Square the Estimate
1 ,781(a) ,610 ,602 5,106
a Predictors: (Constant), Supervisi, Motivasi

ANOVA(b)
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 4279,420 2 | 2139,710 82,079 ,000(a)
Residual 2737,247 105 26,069
Total 7016,667 107
a Predictors: (Constant), Supervisi, Motivasi
b Dependent Variable: Disiplin
Coefficients(a)
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients t Sig.
Model B Std. Error Beta B Std. Error
1 (Constant) 6,022 7,755 177 ,439
Motivasi ,294 ,066 324 4,452 ,000
Supervisi ,528 ,069 ,655 7,617 ,000
a Dependent Variable: Disiplin
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