DAFTAR PUSTAKA
A. Referensi Buku

Ahmad Tanze. 2010. Metodologi Penelitian Praktis. Yogyakarta: Teras.

Aulia, Julyta Prisca.2018. Peran Manajemen SDM Dalam Peningkatan Kinerja
Karyawan Pada Bank BRI Syariah KCP Magelang Perspektif Islam.
Skripsi No. 2331/ Dek/60/DAS/FIAI/11/2018.Y ogyakarta : Ul

Arikunto, S. 2010. Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Rineka Cipta.

Azwar, Saifuddin. 1998. Metode Penelitian. Yogyakarta: Pustaka Pelajar

Anwar Prabu Mangkunegara. 2013. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: PT. Remaja Rosda Karya.

Cholig, Abdu. 2014. Pengantar Manajemen. Jakarta: Kencana.

Departemen Agama RI. 2004. Tugas-Tugas Penjabat Pencatat Nikah, Bimbingan
Masyarakat Islam Dan Penyelenggaraan Haji. Jakarta: Dapertemen Agama
RI.

Departemen Agama. 2011. Al- Qur’an dan Terjemahan. Jakarta: Adhi Aksara
Abadi Indonesia.

Departemen Pendidikan dan Kebudayaan. 1997. Kamus Besar Bahasa Indonesia
Jakarta: Balai pustaka.

Kurniawati, Dhoni. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Perspektif
Islam Dan Elevansinnya Dengan Manajemen Modern. Kementrian Agama
Lampung Timur.

Efendi, Usman. 2014. Asas Manajemen. Jakarta: Rajawali Pers.

Fahmi, Irham. 2015. Manajemen Kinerja Teori dan Aplikasi. Bandung: CV.
Alfabeta .

Faisal, Muh. 2019. Peranan Manajemen Dakwah Dalam Meningkatkan Kinerja
Pegawai Kantor Urusan Agama Kecamatan Mare Kabupaten Bone.
Makassar: UIN Alauddin Makassar.

Flippo, Edwin B. 1984. Personnel Management, Sixth Edition. Singapore: MC
Gaw Hill Book Company.

Flippo, Edwin B. 2002. Personel Management (Manajemen Personalia), Edisi VII
Jilid 11, Terjemahan Alponso S. Jakarta: Erlangga.

66



67

Hasibuan, Malayu S.P. 2001. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: PT.
Grafindo.

Husein, Umar .2001. Strategic Management in Action. Jakarta: Gramedia Pustaka
Utama.

Kamisa.1997. Kamus Lengkap Bahasa Indonesia. Surabaya: Kartika

Kurniawati Dhoni. 2018. Manajemen Sumberdaya Manusia Dalam Perspektif
Islam dan Elevansinya Dengan Manajemen Modern. Jurnal Pengembangan
masyarakat Islam vol. 11.

Mangkunegara, Anwar Prabu. 2013 .Manajemen Sumber Daya Manusia.
Bandung: PT. Remaja Rosda Karya.

Moleong, Lexy J. 2004. Metode Penelitian Kualitatif. Bandung : PT. Remaja
Rosdakarya.

Marihot Tua Efendi, Hariandja, Manajemen Sumber Daya Manusia, Jakarta:
Grasindo

Ma'ruf, A. M. Manajemen dan Evaluasi Kinerja Karyawan. Yogyakarta: Aswaja
Pressindo

Marwansyah. 2010. Manajemen Sumber Daya Manusia. Bandung: Alfabeta.

Muh. Faisal. 2019. Peranan Manajemen Dakwah Dalam Meningkatkan Kinerja

Pegawai Kantor Urusan Agama Kecamatan Mare Kabupaten Bone. Makassar:

UIN Alauddin Makassar.

Nuhrisom. 2007. Optimalisasi Peran KUA Melalui Jabatan Fungsional penghulu
Jakarta: Puslitbang Kehidupan Keagamaan Badan Litbang dan Diklat
Departemen Agama.

Nurdin Batjo, Mahadin Shaleh. 2018. Manajemen Sumber Daya Manusia.
Makasar : Aksara.

Priyono. 2010. Manajemen Sumber daya manusia. Sidoarjo: Zifatama publishing

Rachmawati, ke kusdyah. 2008. Manajemen Sumber Daya Manusia Edisi 1.
Yogyakarta: Andi Offset.

Peter Salim dan Yenny Salim,2008 Kamus Bahasa Indonesia Kontemporer.
Jakarta: Modern English Press.

Ramayulis. 2008. IImu Pendidikan Islam. Jakarta : Kalam Mulia.



68

Rivai, Viethzal. 2004. Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk Perusahaan dari
Teori ke praktek. Jakarta: Radja Grapindo Persada

R.N. Khairunnisak. 2020.Manajemen Sumber Daya Manusia Penyuluhan Agama
di Kantor Urusan Agama (KUA) Kecamatan Mandau Kabupaten
Bengkalis.Skripsi No. 4301//MD-D/SD-S1/2021. Riau: UIN Sultan Syarif
Kasim Riau.

Salim, Peter dan Salim, Yenny. 2002. Kamus Bahasa Indonesia Kontemporer.
Jakarta: Modern English Press.

Semiawan, R Conny 2010 Metode Penelitian Kualitatif, Jakarta: Grasindo.

Suharsimi Arikunto. 2011 Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Praktik. Jakarta:
Bumi Aksara.

Salito, Sarwono. 1993. Sumber Daya Manusia kunci Sukses Organisasi. Jakarta:
Lembaga Manajemen Universitas Indonesia.

Sari, Winda. 2012. Penerapan Fungsi Manajemen Dalam Pengelolaan
Pepustakaan” Jurnal Illmu Informasi Kepustakaan dan Kearsipan,

Volume 1, edisi September

Siagian, Sondang P. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Bumi
Aksara

Sutrisno Hadi. 1989. Metodologi Research Jilid Il. Yogyakarta: Andi Offset.

Sofyandi, Herman. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Yogyakarta: Graha
limu.

Solihin, Ismail. 2012. Pengantar Manajemen. Jakarta: Erlangga
Sutrisno, Edy. 2009. Manajemen Sumber Daya Manusia. Jakarta: Kencana

Suwatno dan Priansa, Donni Juni.2013. Manajemen Sumber Daya Manusia dalam
Organisasi Publik dan Bisnis. Bandung: Alfabeta

Satria Nusa Putra. 2018. Implementasi Fungsi Manajemen Dalam Meningkatkan
Kinerja Pegawai Kantor Urusan Agama ( KUA ) Kecamatan Gunung
Labuhan kabupaten Waykanan: Lampung

Syafri, Wirman dan Alwi. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia dalam
organisasi public. Jatinagor: IPDN Press

Sarwono Salito. 1993 Sumber Daya Manusia kunci Sukses Organisasi Jakarta:
Lembaga Manajemen Universitas Indonesia.

68



69

Tohardi, Ahmad. 2002. Pemahaman Praktisi Manajemen Sumerdaya Manusia
edisi: pertama Bandung: Cv. Bandar Jaya Bandung.

T. Hani Handoko. Manajemen Personalia dan Sumber Daya Manusia.
Yogyakarta

Ulfatin, Nurul dan Teguh Triwiyanto. 2016. Manajemen Sumber Daya Manusia
Bidang Pendidikan Cet. I. Depok: Raja Grafindo Persada.

Wibowo.2014. Manajemen Kinerja Edisi revisi IV. Jakarta: Rajawali Press.

Wirman Syafri. 2014. Manajemen Sumber Daya Manusia Dalam Organisasi
Publik. Jatinangor: IPDN Press

Yusuf, Burhanuddin dan Nur, Rianto Al-Arif. 2015. Manajemen Sumber Daya
Lembaga Keungan Syariah. Depok: Raja Grafindo Persada.

B. Referensi Internet

http://www.ut.ac.id/html/teknikwawancara.htm. Di akses pada taggal 24
Oktober 2021.

http://www.simalungunkab.go.id/struktur-organisasi-dinas-kependudukan-dan-
pencatatan-sipil/. Diakses pada tanggal 08 Februari 2022

69


http://www.ut.ac.id/html/teknikwawancara.htm
http://www.simalungunkab.go.id/struktur-organisasi-dinas-kependudukan-dan-pencatatan-sipil/
http://www.simalungunkab.go.id/struktur-organisasi-dinas-kependudukan-dan-pencatatan-sipil/

DAFTAR WAWANCARA

1. Seperti apa konsep penerapan manajemen sumber daya manusia dalam
meningkatkan kinerja  pegawai?

2. Bagaimanakah proses orientasi yang Bapak lakukan kepada Pegawai?

3. Bagaimanakah upaya Bapak/ memfasilitasi pegawai dalam bentuk prasarana

untuk peningkatan kinerja?

4. Jenis-jenis program apa yang dilakukan KUA sidamanik dalam rangka

Peningkatan kinerja pegawai?
5. Kapan dan dimana program seperti BIMTEK dan DIKLAT di laksanakan?

7. Kesempatan apa saja yang diberikan kepada Ibu untuk meningkatkan

kemampuannya?

8. Dalam menjalankan suatu program/kegiatan, apakah sudah berpedoman pada

petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis?
9. Bagaimanakah proses orientasi yang pimpinan lakukan kepada pegawai?

10. Bagaimanakah upaya pimpinan memfasilitasi Ibu dalam bentuk sarana dan

prasana untuk peningkatan kinerja?
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