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DAFTAR WAWANCARA 

 

1. Seperti apa konsep penerapan manajemen sumber daya manusia dalam 

meningkatkan kinerja      pegawai?  

2.  Bagaimanakah  proses  orientasi yang Bapak lakukan kepada Pegawai? 

3. Bagaimanakah upaya Bapak/ memfasilitasi pegawai dalam bentuk prasarana 

untuk peningkatan kinerja? 

4. Jenis-jenis program apa yang dilakukan KUA  sidamanik dalam rangka 

Peningkatan kinerja pegawai? 

5.  Kapan dan dimana program seperti BIMTEK dan DIKLAT di laksanakan? 

7. Kesempatan apa saja yang diberikan kepada Ibu untuk meningkatkan 

kemampuannya? 

8. Dalam menjalankan suatu program/kegiatan, apakah sudah berpedoman pada 

petunjuk pelaksanaan dan petunjuk teknis? 

9.  Bagaimanakah proses orientasi yang pimpinan lakukan kepada pegawai? 

10. Bagaimanakah upaya pimpinan memfasilitasi Ibu dalam bentuk sarana dan 

prasana untuk peningkatan kinerja? 
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