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Suhardianto: Penerapan Manajemen Sumber Daya Manusia Kepala Kantor 

Urusan Agama (KUA) Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai Dikecamatan 

Sidamanik Kabupaten Simalungun. 

 Skripsi, Medan: Fakultas Dakwah Dan Komunikasi UIN Sumatera Utara 

Medan, Medan,2022. 

ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui dan menganalisis secara kritis 

tentang Penerapan Manajemen Sumber Daya Manusia Kepala Kantor Urusan 

Agama (KUA) Dalam Meningkatkan Kinerja Pegawai Di Kecamatan Sidamanik 

Kabupaten Simalungun. Penelitian ini menggunakan metode penelitian deskriptif 

dengan pendekatan Kualitatif. Pengumpulan data penelitian dilakukan dengan 

observasi nonpartisipan, wawancara semi terstruktur, dan dokumentasi yang 

diperoleh langsung dari sasaran penelitian maupun catatan dari sumber yang 

terkait dengan penelitian.  

Hasil penelitian ini adalah bahwa penerapan manajemen sumber daya 

manusia yang meliputi fungsi perencanaan, Fungsi pengorganisasian, fungsi 

penggerakan, fungsi pengawasan ketertiban, keadilan dan kejujuran, stabilitas 

karyawan, dan teknik penerapan manajemen sdm serta hasil pembahasan dari 

yang peneliti lakukan dan dapat meningkatkan kinerja pegawai Kantor Urusan 

Agama.  

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi kepada 

Kantor Urusan Agama di Kecamatan Sidamanik Kabupaten Simalungun dalam 

upaya yang dapat dilakukan untuk mengatasi berbagai masalah yang berkaitan 

dengan penerapan manajemen sumber daya manusia dalam meningkatkan kinerja 

pegawai Kantor Urusan Agama di Kecamatan Sidamanik Kabupaten Simalungun. 

Kata Kunci:  Manajemen SDM, Kantor Urusan Agama (KUA),  Kinerja 
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نِ الرَّحِيمِ   بِسْمِ اللَّهِ الرَّحْم َٰ

Alhamdulillah segala puji dan syukur kehadirat Allah SWT atas segala 

rahmat dan karunia-Nya sehingga peneliti dapat menyelesaikan penyusunan 
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