BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan
Penelitian ini dilakukan dengan tujuan untuk mengetahui Pengaruh
Pengetahuan dan Kesadaran Lingkungan Terhadap Green Behavior Karyawan
BTN Syariah di Kota Medan. Dan dapat ditarik kesimpulan dari hasil penelitian
yang sudah dilakukan sebelumnya yaitu:

1. Variabel X1 (Pengetahuan) berpengaruh terhadap Green Behavior
Karyawan BTN Syariah di Kota Medan. Hal ini menunjukan bahwa
pengetahuan karyawan tentang lingkungan baik pengetahuan dari
pendidikan yang diterima, media massa dan sebagainya akan
mempengaruhi perilaku ramah lingkungan karyawan.

2. Variabel X2 (Kesadaran Lingkungan) berpengaruh terhadap Green
Behavior Karyawan BTN Syariah di Kota Medan. Hal ini
membuktikan bahwa kesadaran lingkungan dalam diri karyawan akan
membuat seseorang berperilaku ramah lingkungan, maka semangkin
tinggi kesadaran yang dimiliki karyawan akan semangkin tinggi
perilaku ramah lingkungan karyawan.

3. Variabel X1 dan X2 (Pengetahuan dan Kesadaran Lingkungan) secara
bersama-sama berpengaruh terhadap Green Behavior Karyawan BTN
Syariah di Kota Medan. Hal ini membuktikan bahwa pengetahuan
seseorang tentang lingkungan akan membuat seseorang memiliki
kesadaran lingkungan dan kemudian diaplikasikan dengan

berperilaku ramah lingkungan.
B. Saran

Dari hasil penelitain yang didapatkan peneliti dengan beberapa

keterbatasan, maka peneliti memberikan beberapa saran sebagai berikut :
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. Bagi para karyawan diharapkan terus meningkatkan pengetahuan dan
terus mempertahankan kesadaran lingkungan untuk tetap berperilaku
ramah lingkungan.

. Bagi Bank BTN Syariah di Kota Medan diharapkan membuat sebuah
kebijakan agar karyawan terus berperilaku ramah lingkungan terhadap
segala fasilitas dan dalam segala aktivitas.

. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat memperluas penelitian
dengan menambah variabel-variabel yang berhubungan dengan Green
Behavior Karyawan yang belum masuk dalam penelitian ini.

. Dengan Pengetahuan dan Kesadaran Lingkungan yang berpengaruh
terhadap Green Behavior Karyawan dan hal ini harus terus didukung

demi kinerja keberlanjutan



