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ABSTRAK 

 

Nurul Syahqilla (2022), NIM : 0503182095, Judul Skripsi: PENGARUH 

PENGETAHUAN DAN KESADARAN LINGKUNGAN TERHADAP 

GREEN BEHAVIOR KARYAWAN BTN SYARIAH DI KOTA MEDAN. 

Dibawah bimbingan Pembimbing Skripsi I Bapak Dr. Muhammad 

Ramadhan. MA. Pembimbing II Ibu Atika, MA. 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Pengetahuan dan Kesadaran 

Lingkungan terhadap Green Behavior Karyawan BTN Syariah di Kota Medan. 

Penelitian ini dilatar belakangi karena tingkat penggunaan kertas yang semangkin 

meningkat diikuti juga dengan meningkatnya penebangan pohon secara terus –

menerus yang bisa mengakibatkan bencana kedepannya dan berdampak terhadap 

kelangsungan kerja perusahaan maka berdasarkan hal tersebut ingin dilihat apakah 

pengetahuan seseorang tentang lingkungan bisa menimbulkan kesadaran sehingga 

bisa berperilaku ramah lingkungan di setiap aktivitas. Populasi dalam penelitian ini 

adalah seluruh Karyawan pada BTN Syariah di kota Medan sejumlah 80 Karyawan. 

Dan jumlah sampel juga sebanyak 80 sampel. Penelitian ini menggunakan metode 

kuantitatif pendekatan asosiatif dan tekhnik pengumpulan data menggunakan 

kuesioner dengan tekhnik sampling jenuh dan dianalisis menggunakan metode 

regresi linier berganda. Hasil penelitian ini secara parsial menunjukan bahwa 

seluruh variabel bebas (Pengetahuan dan Kesadaran Lingkungan) berpengaruh 

terhadap Green Behavior Karyawan. Dan secara simultan Pengetahuan dan 

Kesadaran Lingkungan juga berpengaruh terhadap Green Behavior Karyawan. 

Maka disimpulkan bahwa seluruh variabel bebas (Pengetahuan dan Kesadaran 

Lingkungan) mempengaruhi Green Behavior Karyawan BTN Syariah di Kota 

Medan 

 

Kata Kunci : Pengetahuan, Kesadaran Lingkungan, Green Behavior 

Karyawan 
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