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ABSTRACT 

This study aims to describe the evaluation of the MAN 2 Langkat Teacher Quality 

Improvement Program. This study aims to reveal: 1) To determine the context evaluation 

of the teacher quality improvement program at Madrasah Aliyah Negeri 2 Langkat. 2) To 

determine the evaluation of the input of the teacher quality improvement program at 

Madrasah Aliyah Negeri 2 Langkat. 3) To know the evaluation of the process of quality 

improvement program for teachers at Madrasah Aliyah Negeri 2 Langkat. 4) To 

determine the product evaluation of the quality improvement program for teachers at 

Madrasah Aliyah Negeri 2 Langkat. 

 

This research uses qualitative research type, with an evaluation research type approach, 

the research data collection is obtained by interviewing, documentation, and observation 

techniques. To check the validity of the data, the tringulation technique is used, namely 

the credibility, transferability, dependability and confirmability. Steps to analyze data 

using data analysis model Milles and Hubberman, namely reducing data, presenting data 

and then concluding. 

 

The results of this study are three findings in this study, namely: 1) Evaluation of the 

context of the teacher quality improvement program at Madrasah Aliyah Negeri 2 

Langkat has met the requirements and criteria. 2) Evaluation of the input of the teacher 

quality improvement program at Madrasah Aliyah Negeri 2 Langkat has met the criteria. 

3). Evaluation of the process of quality improvement programs for teachers at Madrasah 

Aliyah Negeri 2 Langkat, several criteria have been implemented. 4). Evaluation of the 
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product of the teacher quality improvement program at Madrasah Aliyah Negeri 2 

Langkat, The teachers' mastery of 13 curriculum materials was good and the Tarjet 

program was quite good. 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan Evaluasi Program Peningkatan 

Mutu Guru MAN 2 Langkat. Penelitian ini bertujuan untuk mengungkap: 1) Untuk 

mengetahui evaluasi konteks program peningkatan mutu guru di Madrasah Aliyah 

Negeri 2 Langkat. 2) Untuk mengetahui evaluasi input program peningkatan mutu 

guru di Madrasah Aliyah Negeri 2 Langkat. 3) Untuk mengetahui evaluasi proses 

program peningkatan mutu bagi guru di Madrasah Aliyah Negeri 2 Langkat. 4) 

Untuk mengetahui evaluasi produk program peningkatan mutun guru di Madrasah 

Aliyah Negeri 2 Langkat. 

 

Penelitian menggunakan jenis penelitian kualitatif, dengan pendekatan jenis 

penelitian evaluasi, pengumpulan data penelitian diperoleh dengan teknik 

wawancara, dokumentasi, dan observasi. Untuk memeriksa keabsahan data 

mengunggunakan teknik tringulasi yaitu dengan credibility, transferability, 

dependability dan confirmability. Langkah menganalisis data dengan 

menggunakan analisis data model Milles dan Hubberman yaitu mereduksi data, 

menyajikan data dan kemudian menyimpulkan. 

 

Hasil penelitian ini terdapat tiga temuan dalam penelitian ini, yaitu: 1) Evaluasi 

konteks program peningkatan mutu guru di Madrasah Aliyah Negeri 2 Langkat 

telah memenuhi persyaratan dan criteria. 2) Evaluasi input program peningkatan 

mutu guru di Madrasah Aliyah Negeri 2 Langkattelah memenuhi criteria. 3). 

Evaluasi proses program peningkatan mutu bagi guru di Madrasah Aliyah Negeri
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2 Langkat, beberapa criteria telah dilaksanakan. 4). Evaluasi produk program 

peningkatan mutu guru di Madrasah Aliyah Negeri 2 Langkat, Penguasaan materi 

kurikulum 13 para guru telah baik dan Tarjet program sudah cukup baik. 

 

 

Kata Kunci : Evaluasi, Program, Mutu Guru
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