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LAMPIRAN 

 

LAMPIRAN 1  

KUESIONER PENELITIAN  

Indentitas Responden  
Isilah data Saudara/I dengan keadaan sebenarnya  

a. Nama  

b. Jenis Kelamin  

c.  Kelas  

 

Petunjuk Pengisian  
Pilihlah salah satu jawaban yang dirasa sesuai dengan jawaban Saudara/i 

a. Sangat Tidak Setuju (STS) diberi skor 1  

b. Tidak Setuju (TS) diberi skor 2  

c. Netral (N) diberi skor 3  

d. Setuju (S) diberi skor 4  

e. Sangat Setuju (SS) diberi skor 5  

 

Magang (X1) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1 

Pengalaman magang sangat penting 

sebelum berkarir di bank syariah 

     

2 
Magang sangat membantu berkomunikasi 

dengan baik dalam bekerja di Bank Syariah 

     

3 
Magang meyakinkan saya untuk berkarir di 

Bank Syariah 

     

4 
Dengan magang saya lebih mudah 

memahami praktik Bank Syariah 

     

5 

 

Dengan Magang saya mendapatkan 

kenyamanan dalam bekerja di Bank syariah 

     

6 Kegiatan Magang membuat saya berminat 

untuk Bekerja di Bank syariah 

     

Lingkungan Sosial (X2) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 
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1 

Saya tertarik untuk berkarir di bank syariah 

karena kondisi lingkungan yang 

mengarahkan saya untuk bekerja di Bank 

syariah 

     

2 
Keluarga memberikan dukungan 

sepenuhnya untuk bekerja di Bank syariah 

     

3 

Saya tertarik untuk berkarir di bank syariah 

karena memiliki saudara,keluarga,atau 

tetangga yang bekerja di Bank syariah 

     

4 

Bekerja di Bank syariah merupakan 

dorongan dari keluarga 

     

Penghargaan Finansial (X3) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1 

Bekerja di bank syariah dapat memperoleh 

gaji pokok yang tinggi 

     

2 
Bekerja di Bank syariah bisa memperoleh 

kenaikan gaji setiap kenaikan jabatan 

     

3 

Bekerja di Bank syariah bisa memperpleh 

bonus jika memenuhi target dalam bekerja 

     

4 

Bekerja di Bank syariah bisa memperoleh 

tunjangan 

     

5 Bekerja di bank syariah memberikan 

jaminan dimasa depan (dana pensiun) 

     

6 Saya berminat untuk bekerja di Bank 

syariah karena gaji yang diberikan sangat 

menjanjikan 

     

Minat Bekerja di Bank Syariah (Y) 

No Pertanyaan STS TS N S SS 

1 

Saya tertarik berkarir di bank syariah karena 

sesuai dengan kemampuan yang saya miliki 
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2 

saya tertarik bekerja di bank syariah  karena 

dapat bertemu dan berinteraksi dengan 

banyak orang setiap harinya 

     

3 

Saya tertarik bekerja di bank syariah karena 

sesuai dengan latar belakang pendidikan 

sehingga mempermudah dalam jenjang karir 

     

4 

Saya minat berkarir di bank syariah karena 

prospek karir di perbankan syariah cukup 

menjajikan di masa depan 

     

5 Saya memiliki keinginan untuk berkarir di 

bank syariah setelah lulus kuliah 

     

 

 

LAMPIRAN 2 

Tabulasi Data 

Nomor 

Responden 

Magang (X1) 
Total X1 

X1.1 X1.2 X1.3 X1.4 X1.5 X1.6 

1 5 5 5 5 5 5 30 

2 5 5 4 5 5 4 28 

3 5 5 4 5 4 4 27 

4 5 5 3 5 3 3 24 

5 5 4 4 4 5 4 26 

6 3 4 3 5 4 4 23 

7 5 5 5 5 5 4 29 

8 5 5 4 5 4 4 27 

9 5 4 4 4 4 4 25 

10 5 5 4 5 4 3 26 

11 5 4 4 3 4 4 24 

12 5 5 4 4 4 3 25 

13 5 5 4 4 4 5 27 

14 5 4 3 4 3 3 22 

15 5 5 5 5 5 5 30 

16 5 4 3 4 3 2 21 

17 5 5 5 5 5 5 30 

18 5 4 3 5 4 3 24 

19 5 5 5 5 3 5 28 

20 5 5 4 5 4 4 27 

21 5 5 2 5 2 2 21 

22 5 4 4 4 4 4 25 

23 5 5 4 5 4 4 27 
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24 5 5 4 5 5 4 28 

25 4 4 3 3 3 3 20 

26 5 5 3 5 3 3 24 

27 5 5 3 5 4 3 25 

28 5 5 3 4 4 3 24 

29 4 4 4 4 4 5 25 

30 4 3 2 3 3 2 17 

31 5 5 5 5 5 5 30 

32 5 5 5 5 5 5 30 

33 4 4 4 3 3 4 22 

34 4 4 4 4 4 3 23 

35 5 4 5 4 4 4 26 

36 4 4 3 3 3 3 20 

37 4 4 3 4 4 3 22 

38 4 4 5 4 4 4 25 

39 5 5 5 5 5 5 30 

40 5 5 5 5 5 5 30 

41 4 5 4 4 3 4 24 

42 4 4 3 4 3 3 21 

43 4 4 3 4 3 3 21 

44 5 4 3 4 3 3 22 

45 4 4 4 5 5 5 27 

46 4 4 4 5 4 4 25 

47 5 5 4 5 5 5 29 

48 4 4 3 5 4 3 23 

49 5 5 4 5 5 4 28 

50 4 5 3 5 3 3 23 

51 5 5 5 5 5 5 30 

52 5 5 4 4 3 3 24 

53 3 3 3 4 3 3 19 

54 5 5 3 5 3 3 24 

55 5 5 4 5 4 4 27 

56 5 5 4 4 4 4 26 

57 5 5 3 4 4 3 24 

58 4 4 3 4 3 4 22 

59 5 4 4 4 4 4 25 

60 5 5 4 5 3 3 25 

61 5 5 4 5 4 4 27 

62 5 5 4 5 5 4 28 

63 5 5 5 5 5 5 30 

64 5 4 4 4 3 4 24 

65 5 5 4 4 4 4 26 

66 5 5 3 5 3 3 24 

67 4 4 3 2 3 3 19 

68 5 5 5 5 5 5 30 

69 5 5 4 5 5 5 29 

70 3 4 3 3 4 4 21 

71 5 5 5 5 4 4 28 

72 4 4 4 4 4 5 25 
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73 5 5 3 4 3 3 23 

74 5 5 4 5 5 5 29 

75 5 4 4 4 4 5 26 

Nomor 

Responden 

Lingkungan Sosial (X2) 
Total X2 

X2.1 X2.2 X2.3 X2.4 

1 5 4 4 3 16 

2 3 4 2 2 11 

3 3 4 3 4 14 

4 3 5 3 3 14 

5 4 5 4 3 16 

6 4 5 5 3 17 

7 4 5 4 5 18 

8 4 4 3 3 14 

9 4 4 4 1 13 

10 4 4 3 2 13 

11 3 3 1 4 11 

12 4 5 2 2 13 

13 4 4 3 3 14 

14 4 3 3 3 13 

15 5 5 2 2 14 

16 2 3 3 3 11 

17 5 4 3 3 15 

18 3 4 2 3 12 

19 4 5 3 3 15 

20 3 3 3 2 11 

21 2 3 2 3 10 

22 4 4 5 2 15 

23 4 4 4 4 16 

24 3 4 3 3 13 

25 3 4 2 2 11 

26 3 3 3 2 11 

27 3 4 2 5 14 

28 3 3 3 2 11 

29 4 5 4 3 16 

30 3 3 2 2 10 

31 5 3 3 3 14 

32 5 5 5 5 20 

33 4 5 4 4 17 

34 4 4 4 4 16 

35 3 5 3 3 14 
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36 3 3 3 3 12 

37 3 4 3 3 13 

38 4 4 2 4 14 

39 5 5 5 5 20 

40 5 4 4 3 16 

41 3 3 2 2 10 

42 3 3 3 2 11 

43 3 3 3 2 11 

44 3 4 3 2 12 

45 5 5 3 2 15 

46 4 4 4 3 15 

47 4 5 5 5 19 

48 4 3 2 2 11 

49 4 4 4 4 16 

50 3 3 4 3 13 

51 5 5 5 5 20 

52 4 3 4 3 14 

53 3 4 2 3 12 

54 3 4 1 3 11 

55 4 4 4 4 16 

56 4 4 3 3 14 

57 4 5 2 4 15 

58 4 3 3 3 13 

59 3 4 4 3 14 

60 3 5 2 4 14 

61 4 4 3 3 14 

62 5 5 4 4 18 

63 5 5 5 4 19 

64 3 4 2 1 10 

65 4 4 4 4 16 

66 3 4 3 2 12 

67 2 3 2 2 9 

68 5 5 5 2 17 

69 5 5 5 3 18 

70 3 4 3 3 13 

71 5 3 5 5 18 

72 3 4 2 4 13 

73 3 3 2 2 10 

74 4 4 5 5 18 

75 5 3 3 4 15 
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Nomor 

Responden 

Penghargaan Finansial (X3) 
Total X3 

X3.1 X3.2 X3.3 X3.4 X3.5 X3.6 

1 4 5 5 5 5 4 28 

2 3 4 4 4 4 4 23 

3 4 5 4 4 4 4 25 

4 4 4 4 4 4 3 23 

5 4 4 4 4 4 4 24 

6 3 5 5 4 2 3 22 

7 3 4 4 4 3 3 21 

8 3 4 5 4 4 4 24 

9 3 3 4 3 3 3 19 

10 3 3 3 3 3 3 18 

11 4 5 4 3 3 3 22 

12 3 3 4 3 3 3 19 

13 3 3 4 4 3 3 20 

14 3 2 3 3 3 3 17 

15 3 5 4 3 5 3 23 

16 3 3 3 3 2 3 17 

17 4 4 4 4 4 3 23 

18 3 3 4 4 3 3 20 

19 3 4 4 3 3 3 20 

20 3 4 4 4 3 3 21 

21 3 4 3 3 2 3 18 

22 3 3 4 4 3 3 20 

23 3 4 4 4 4 3 22 

24 2 2 2 2 2 3 13 

25 3 3 3 3 3 3 18 

26 3 3 4 3 2 3 18 

27 4 4 4 4 4 3 23 

28 3 4 4 4 3 3 21 

29 4 5 5 5 5 3 27 

30 2 3 3 3 1 3 15 

31 3 3 3 3 3 3 18 

32 5 5 5 5 5 3 28 

33 3 4 4 4 3 3 21 

34 4 4 5 4 3 3 23 

35 3 3 3 3 3 3 18 

36 3 3 3 3 3 3 18 
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37 3 4 4 4 4 3 22 

38 3 4 4 4 4 3 22 

39 5 5 5 5 5 3 28 

40 4 3 4 4 4 3 22 

41 3 3 3 3 3 3 18 

42 3 3 3 3 3 3 18 

43 3 4 4 4 3 3 21 

44 3 3 3 3 3 3 18 

45 3 3 3 4 4 3 20 

46 4 3 4 3 4 3 21 

47 5 5 5 5 5 3 28 

48 3 3 3 4 3 3 19 

49 5 5 5 5 5 3 28 

50 3 4 3 3 2 3 18 

51 4 5 4 4 4 3 24 

52 3 3 3 3 3 3 18 

53 3 4 4 4 2 3 20 

54 3 3 3 3 3 3 18 

55 4 2 4 2 4 3 19 

56 3 3 3 3 3 3 18 

57 2 2 3 3 2 3 15 

58 3 3 4 4 3 3 20 

59 3 3 3 3 3 3 18 

60 3 3 5 4 3 3 21 

61 4 4 3 4 4 3 22 

62 4 4 4 4 3 3 22 

63 5 5 5 5 5 3 28 

64 3 4 4 3 3 3 20 

65 4 4 4 4 4 3 23 

66 3 3 3 3 2 3 17 

67 2 4 4 3 2 3 18 

68 5 5 5 5 5 3 28 

69 4 4 5 5 4 3 25 

70 3 4 4 4 4 3 22 

71 4 4 4 4 3 3 22 

72 4 4 4 4 4 3 23 

73 3 3 4 4 3 3 20 

74 5 4 4 5 5 3 26 

75 3 4 4 4 4 3 22 
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Nomor 

Responden 

Minat Bekerja di Bank Syariah (Y) 
Total Y 

Y2 Y2 Y3 Y4 Y5 

1 5 4 5 4 4 22 

2 4 5 4 4 4 21 

3 3 3 4 4 4 18 

4 3 4 4 5 5 21 

5 5 5 5 5 5 25 

6 4 4 5 4 5 22 

7 4 4 5 4 4 21 

8 4 4 3 4 4 19 

9 4 3 3 4 4 18 

10 4 4 3 2 5 18 

11 4 4 5 4 5 22 

12 4 4 4 3 5 20 

13 3 3 3 3 4 16 

14 4 5 5 4 5 23 

15 3 3 3 3 3 15 

16 5 5 5 5 5 25 

17 3 3 3 3 4 16 

18 4 4 5 3 4 20 

19 3 3 4 4 3 17 

20 2 3 3 4 2 14 

21 5 3 5 4 5 22 

22 5 4 5 4 4 22 

23 4 4 4 4 4 20 

24 3 3 4 3 4 17 

25 3 3 3 3 3 15 

26 3 4 4 5 3 19 

27 3 4 3 3 3 16 

28 4 4 4 5 4 21 

29 2 3 3 2 4 14 

30 3 3 5 3 4 18 

31 5 5 5 5 5 25 

32 4 4 3 4 4 19 

33 3 4 4 3 3 17 

34 3 3 3 3 3 15 

35 3 3 4 3 3 16 

36 4 4 4 4 3 19 

37 4 5 4 4 4 21 
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38 5 5 5 5 5 25 

39 4 5 5 4 5 23 

40 3 3 3 3 4 16 

41 3 3 3 3 3 15 

42 4 4 4 3 3 18 

43 4 5 4 3 4 20 

44 4 4 5 4 5 22 

45 4 3 4 3 3 17 

46 5 5 5 5 4 24 

47 3 3 4 4 3 17 

48 5 4 5 5 5 24 

49 4 5 3 3 4 19 

50 5 4 4 4 4 21 

51 4 5 4 3 3 19 

52 3 3 4 3 4 17 

53 3 3 3 3 3 15 

54 5 4 4 4 5 22 

55 4 4 4 4 4 20 

56 4 4 4 4 4 20 

57 4 4 4 4 4 20 

58 3 3 4 4 4 18 

59 4 4 4 3 3 18 

60 3 3 4 4 4 18 

61 4 4 4 4 5 21 

62 5 5 5 5 5 25 

63 3 4 4 4 3 18 

64 4 4 4 4 4 20 

65 4 4 5 4 4 21 

66 3 3 2 2 3 13 

67 5 5 5 5 5 25 

68 4 4 5 5 5 23 

69 3 3 3 3 3 15 

70 4 5 5 5 5 24 

71 4 3 4 4 4 19 

72 4 2 4 3 4 17 

73 5 4 4 4 4 21 

74 4 4 4 4 4 20 

75 5 4 5 4 4 22 
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LAMPIRAN 3  

Hasil Uji Validasi menggunakan SPSS 25 

1. Variabel Magang 

  
X1p1 X1p2 X1p3 X1p4 X1p5 X1p6 Magang(X1) 

x1p1 

Pearson Correlation 1 .645** .375** .430** .291* 0.177 .593** 

Sig. (2-tailed) 
 

0.000 0.001 0.000 0.011 0.128 0.000 

N 75 75 75 75 75 75 75 

x1p2 

Pearson Correlation .645** 1 .387** .633** .333** .279* .680** 

Sig. (2-tailed) 0.000 
 

0.001 0.000 0.003 0.015 0.000 

N 75 75 75 75 75 75 75 

x1p3 

Pearson Correlation .375** .387** 1 .361** .681** .791** .842** 

Sig. (2-tailed) 0.001 0.001 
 

0.001 0.000 0.000 0.000 

N 75 75 75 75 75 75 75 

x1p4 

Pearson Correlation .430** .633** .361** 1 .440** .318** .691** 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.001 
 

0.000 0.005 0.000 

N 75 75 75 75 75 75 75 

x1p5 

Pearson Correlation .291* .333** .681** .440** 1 .721** .818** 

Sig. (2-tailed) 0.011 0.003 0.000 0.000 
 

0.000 0.000 

N 75 75 75 75 75 75 75 

x1p6 

Pearson Correlation 0.177 .279* .791** .318** .721** 1 .794** 

Sig. (2-tailed) 0.128 0.015 0.000 0.005 0.000 
 

0.000 

N 75 75 75 75 75 75 75 

Maga

ng(X

1) 
Pearson Correlation .593** .680** .842** .691** .818** .794** 1 
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Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
 

N 75 75 75 75 75 75 75 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

2. Variabel Lingkungan Sosial 

Correlations 

  
x2p1 x2p2 x2p3 x2p4 

Lingkungan 

Sosial(X2) 

x2p1 Pearson Correlation 
1 .434** .578** .324** .773** 

Sig. (2-tailed) 
 

0.000 0.000 0.005 0.000 

N 75 75 75 75 75 

x2p2 Pearson Correlation 
.434** 1 .355** .304** .663** 

Sig. (2-tailed) 0.000 
 

0.002 0.008 0.000 

N 75 75 75 75 75 

x2p3 Pearson Correlation 
.578** .355** 1 .387** .811** 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.002 
 

0.001 0.000 

N 75 75 75 75 75 

x2p4 Pearson Correlation 
.324** .304** .387** 1 .706** 

Sig. (2-tailed) 0.005 0.008 0.001 
 

0.000 

N 75 75 75 75 75 

Lingkungan 

Sosial(X2) 

Pearson Correlation 
.773** .663** .811** .706** 1 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 
 

N 75 75 75 75 75 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

3. Variabel Penghargaan Finansial 

Correlations 

  x3p1 x3p2 x3p3 x3p4 x3p5 x3p6 

Penghargaaan 

Finansial(X3) 

x3p1 Pearson 

Correlation 1 .603** .603** .668** .770** .679** .855** 

Sig. (2-tailed) 
 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

N 75 75 75 75 75 75 75 

x3p2 Pearson 

Correlation .603** 1 .686** .681** .565** .571** .811** 

Sig. (2-tailed) 0.000 
 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

N 75 75 75 75 75 75 75 
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x3p3 Pearson 

Correlation .603** .686** 1 .748** .579** .577** .819** 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 
 

0.000 0.000 0.000 0.000 

N 75 75 75 75 75 75 75 

x3p4 Pearson 

Correlation .668** .681** .748** 1 .667** .654** .867** 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 
 

0.000 0.000 0.000 

N 75 75 75 75 75 75 75 

x3p5 Pearson 

Correlation .770** .565** .579** .667** 1 .729** .864** 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 
 

0.000 0.000 

N 75 75 75 75 75 75 75 

x3p6 Pearson 

Correlation .679** .571** .577** .654** .729** 1 .839** 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
 

0.000 

N 75 75 75 75 75 75 75 

Penghargaaa

n 

Finansial(X3

) 

Pearson 

Correlation .855** .811** .819** .867** .864** .839** 1 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
 

N 75 75 75 75 75 75 75 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

4. Variabel Minat Bekerja di Bank Syariah 

Correlations 

  yp1 yp2 yp3 yp4 yp5 

Minat Berkarir di 

Bank Syariah(Y) 

yp1 Pearson 

Correlation 1 .621** .614** .534** .595** .834** 

Sig. (2-tailed) 
 

0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 

N 75 75 75 75 75 75 

yp2 Pearson 

Correlation .621** 1 .518** .526** .481** .780** 

Sig. (2-tailed) 0.000 
 

0.000 0.000 0.000 0.000 

N 75 75 75 75 75 75 

yp3 Pearson 

Correlation .614** .518** 1 .639** .592** .835** 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 
 

0.000 0.000 0.000 

N 75 75 75 75 75 75 

yp4 Pearson 

Correlation .534** .526** .639** 1 .486** .794** 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 
 

0.000 0.000 

N 75 75 75 75 75 75 

yp5 Pearson 

Correlation .595** .481** .592** .486** 1 .783** 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 
 

0.000 
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N 75 75 75 75 75 75 

Minat 

Berkarir di 

Bank 

Syariah(Y) 

Pearson 

Correlation .834** .780** .835** .794** .783** 1 

Sig. (2-tailed) 0.000 0.000 0.000 0.000 0.000 
 

N 75 75 75 75 75 75 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

 

 

LAMPIRAN 4  

Hasil Uji Realibitas dengan SPSS 25  

 

1. Variable Magang 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 
75 100.0 

Excludeda 
0 0.0 

Total 75 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 

    Reliability Statistics  

(x1) 
  

Cronbach's 

Alpha N of Items 

  
0.834 6 

    

 

2. Variabel Lingkungan Sosial 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 
75 100.0 

Excludeda 
0 0.0 

Total 75 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the procedure. 
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Reliability Statistics (x2) 

  

Cronbach's 

Alpha N of Items 

  
0.718 4 

   

3. Variabel Penghargaan Finansial 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 75 100.0 

Excludeda 0 0.0 

Total 75 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

    Reliability Statistics 

(x2) 
  

Cronbach's 

Alpha N of Items 

  
0.916 6 

   

4. Variable Minat Bekerja di Bank Syariah 

Reliability Statistics 

(y) 
  

Case Processing Summary 

 

Reliability 

Statistics (y) 

  N % 

 

Cronbach's 

Alpha 

N of 

Items 

Cases Valid 
75 100.0 

 

0.864 5 

Excludeda 
0 0.0 

   Total 75 100.0 

   a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 
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LAMPIRAN 5  
 

CURRICULUM VITAE   

DATA PRIBADI 

 

Nama   : Fuad Al Akbari Pasaribu 

NIM   : 0503172169 

Tempat/Tgl. Lahir : Binjai / 20 Maret 2000 

Agama   : Islam  

Jenis Kelamin  : Pria  

Jurrusan Prodi  : Perbankan Syariah  

Alamat : Jl. Jalak No.67 Dusun Melati, Desa Bukit Rata, Kecamatan 

Kejuruan Muda, Kabupaten Aceh Tamiang  

No Hp   : 0822- 8263- 1984 

E-mail   : fuadalakbaripasaribu@gmail.com  

Anak Ke  : 1 dari 2 bersaudara  

Nama Orang Tua  

Ayah   : Fahmi Pasaribu S.Pd  

Ibu   : Maria Susila Hasibuan S.S 

Riwayat Pendidikan  

1. Tahun 2005 – 2011 : SDN 1 Sriwijaya  

2. Tahun 2011 – 2014 : SMPN 3 Kejuruan Muda  

3. Tahun 2014 – 2017 : SMAN 2 Percontohan Karang Baru  

Tahun 2017 – 2021 : UIN Sumatera Utara 

 

KEMAMPUAN 

Microsoft Office (Word, Excel, Power Point) 

 

PENGALAMAN MAGANG 

Magang di Bank Muamalat Cabang Medan Baru (2021) 

 


