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Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Efektifitas
Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Guru Di
Madrasah Tsanawiyah Negeri 2 Deli Serdang. Jenis pnelitian ini adalah penelitian
kuantitatif. Jumlah populasi dalam penelitian ini adalah 38 orang. Metode yang
digunakan dalam pengambilan sampel dalam penelitian ini yaitu total sampling.
Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner metode analisis data
menggunakan analisis deskripsi, uji persyaratan analisis, dan uji hipotesis.

Efektifitas Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Kompensasi berpengaruh
dan signifikan dengan Kinerja Guru Di Madrasah Tsanawiyah Negeri 2 Deli
Serdang. Hasil analisis menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang sangat
sedang dan signifikan antara Efektifitas Kepemimpinan Kepala Sekolah (X),
Kompensasi (X;) dengan Kinerja Guru (), hal ini ditandai dengan sumbangan
efektifnya sebesar 500%. Sedangkan nilai signifikan pengaruh Efektifitas
Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kompensasi dengan Kinerja Guru dapat
dilihat melalui uji t yang telah dilakukan ternyata diperoleh thiung = 3.965
sedangkan nilai tipe = 2,048 oleh karena itu thiung =( 3,965) >tianer (2,048) , hal ini

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan antara variabel Efektifitas



Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kompensasi dengan Kinerja Guru dengan
bentuk hubungan linier dan prediktif melalui garis regresi Y=Y=52,479+
0,561X;+ 0,159 X,. Persamaan garis regresi ini menjelaskan bahwa jika faktor
Efektifitas Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kompensasi meningkat sebesar
satu unit maka Kinerja Guru juga akan meningkat sebesar= 52,479+ 0,561 +
0,159= 53,199 satuan.



KATA PENGANTAR
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Dosen Pembimbing, juga bantuan dari beberapa pihak sehingga pada akhirnya
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bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis berterima kasih pada semua
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yang bersifat ilmiah.
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