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ABSTRAK 

 Nama  : Siti Rohani Hasibuan 

NIM  : 0307161013 

Fakultas/Jurusan Ilmu Tarbiyah dan Keguruan/ 

Manajemen Pendidikan Islam  

Pembimbing I : Dr. Amiruddin Siahaan, M. Pd 

Pembimbing II: Syarbaini Saleh, S. Sos, M.Si 

Judul  : Pengaruh Efektifitas 

Kepemimpinan Kepala Sekolah 

Dan Kompensasi Terhadap Kinerja 

Guru Di Madrasah Tsanawiyah 

Negeri 2 Deli Serdang 

 

Kata Kunci : Efektifitas Kepemimpinan Kepala Sekolah, Kompensasi, 

Kineja Guru 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Efektifitas 

Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Kompensasi Terhadap Kinerja Guru Di 

Madrasah Tsanawiyah Negeri 2 Deli Serdang. Jenis pnelitian ini adalah penelitian 

kuantitatif. Jumlah populasi dalam penelitian ini adalah 38 orang. Metode yang 

digunakan dalam pengambilan sampel dalam penelitian ini yaitu total sampling. 

Metode pengumpulan data menggunakan kuesioner metode analisis data 

menggunakan analisis deskripsi, uji persyaratan analisis, dan uji hipotesis.  

Efektifitas Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Kompensasi berpengaruh 

dan signifikan dengan Kinerja Guru Di Madrasah Tsanawiyah Negeri 2 Deli 

Serdang. Hasil analisis menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang sangat 

sedang dan signifikan antara Efektifitas Kepemimpinan Kepala Sekolah (X1), 

Kompensasi (X2) dengan Kinerja Guru (Y), hal ini ditandai dengan sumbangan 

efektifnya sebesar 500%. Sedangkan nilai signifikan pengaruh Efektifitas 

Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kompensasi dengan Kinerja Guru dapat 

dilihat melalui uji t yang telah dilakukan ternyata diperoleh thitung = 3.965 

sedangkan nilai ttabel = 2,048 oleh karena itu thitung =( 3,965) >ttabel (2,048) , hal ini 

menunjukkan bahwa terdapat pengaruh signifikan antara variabel Efektifitas 



 

 

Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kompensasi dengan Kinerja Guru dengan 

bentuk hubungan linier dan prediktif melalui garis regresi Y=Y=52,479+ 

0,561X1+ 0,159 X2. Persamaan garis regresi ini menjelaskan bahwa jika faktor 

Efektifitas Kepemimpinan Kepala Sekolah dan Kompensasi meningkat sebesar 

satu unit maka Kinerja Guru juga akan meningkat sebesar= 52,479+ 0,561 + 

0,159= 53,199  satuan. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

KATA PENGANTAR 

Assalamu’alaikum wr.wb. 

Segala puji bagi Allah, yang jikalau seluruh pohon di atas muka bumi ini 

dijadikan tinta untuk menuliskan ilmu Allah, maka tiada akan habis ilmu Allah. 

Serta rahmat dan hidayah-Nya dan nikmat ilmu yang yang tercurah melalui para 

pendidik yang mulia dan mencurahkan ilmunya kepada pengembara yang haus 

ilmu pengetahuan sehingga penulis dapat menyelesaikan Skripsi dengan judul, 

“Pengaruh Efektifitas Kepemimpinan Kepala Sekolah Dan Kompensasi 

Terhadap Kinerja Guru Di Madrasah Tsanawiyah Negeri 2 Deli Serdang” 

Skripsi ini ditulis dalam rangka memenuhi sebagai persyaratan untuk memperoleh 

gelar Sarjana (S1) dalam ilmu Tarbiyah dan Keguruan pada Fakultas Tarbiyah dan 

Keguruan Universitas Islam Negeri Sumatera Utara. 

Disebabkan masih kurangnya ilmu pengetahuan dan pengalaman yang 

penulis miliki sehingga banyak hambatan yang penulis hadapi dalam penyusunan 

skripsi ini. Tetapi berkat ketekunan dan kesabaran serta bimbingan dari Bapak/Ibu 

Dosen Pembimbing, juga bantuan dari beberapa pihak sehingga pada akhirnya 

Skripsi  ini dapat diselesaikan.  

Penulis menyadari bahwa Skripsi  ini dapat diselesaikan berkat dukungan dan 

bantuan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, penulis berterima kasih pada semua 

pihak yang yang secara tidak langsung memberikan kontribusi dalam 

menyelesaikan Skripsi  ini. Secara khusus dalam kesempatan ini penulis 

menyempatkan menghaturkan ucapan terima kasih kepada Bapak Dr. Amiruddin 

Siahaan, M. Pd sebagai Pembimbing Skripsi I dan Bapak Syarbaini Saleh, S. 

Sos, M.Si sebagai Dose Pembimbing Skripsi II yang telah membimbing dan 

mengarahkan penulis selama penyusunan Skripsi  ini dari awal hingga Skripsi  ini 

dapat diselesaikan.  

Kemudian dengan kerendahan hati penulis menyampaikan bahwa Skripsi  

ini masih jauh dari kesempurnaan yang tentunya banyak mengalami kekurangan 

dan kejanggalan baik menyangkut teknis maupun dari segi ilmiahnya. Oleh karena 

itu penulis membuka diri untuk menerima keritikan yang bersifat membangun dari 

para pembaca dalam rangka perbaikan menuju karangan yang sebenar-benarnya 

yang bersifat ilmiah. 
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