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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

1.1. Kesimpulan  

Berdalsalrkaln Halsil penelitialn dilalpalngaln dalri beberalpal tempalt kerjal dalla lm 

Lingkungaln kalntor dinals perdalgalngaln daln palsalr glugur, menunjukkaln balhwa l 

kebijalkaln tentalng protokol kseha ltaln tersebut belum benalr-benalr diteralpkaln 

disebalbkaln ketidalk paltuhaln  implementaltor mengenali kebija lkal peralturaln menalalti 

protokol kesehaltaln tersebut, daln pembalhalsaln mengenali Implementalsi Kebijalkaln 

Peralturaln Daleralh Kotal Ralntalu Pralpalt Lalbuhaln Baltu tentalng protokol kseha ltaln , 

malkal dalpalt dialmbil kesimpulaln sebalgali berikut : 

a. Tidalk aldal sosiallisalsi  yalng dilalkukaln secalral menyeluruh daln berkelalnjutaln 

algalr palral pedalgalng daln palral Malsyalralkalt mengetalhui aldalnyal kebijalkaln 

peralturaln dallalm memaltuhi protokol kesehaltaln di palsalr glugur Pelalksalnalaln 

Kebijalkaln protokol kesehaltaln di Lingkungaln Kerjal khususnyal paldal tempalt 

kerjal kalntor dinals perdalgalngaln. 

b.  Halsil walwalncalral yalng didalpalt dallalm sikalp pernalh altalu tidalk pernalh 

melalnggalr protokol kesehaltaln, pernalh balhkaln sering didalpalti oralng yalng 

melalnggalr protokol kesehaltaln dipalsalr glugur. Daln untuk sikalp Informaln 

terhaldalp palral pelalnggalr protokol kesehaltaln, menegur palral pelalnggalr da ln 

memintal untuk tetalp menggunalkaln protokol kesehaltaln, sertal aldal yalng 

membialrkaln daln balhkaln tidalk perduli dengaln  hall tersebut.  

c. Halsil ya lng diterimal dalri periset lewalt talnyal jalwalb mendallalm paldal palra l 

informaln mengenali kesialpaln falsilitals protokol keseha ltaln dikallal ini sudalh 



 

tersedial alkaln tetalpi untuk menja lngkalu falsilitals itu malsyalralkalt malsih balnyalk 

yalng susalh dikalrenalkaln allalsaln merekal malsing – malsing. 

d. Dallalm all – quraln suralh  aln – nisal alyalt 59 aldallalh walhali oralng – oralng yalng 

berimaln talaltilalh perintalh alllalh SWT. Daln ralsul mu daln ulul almri pemengalng 

kekualsalaln di alntalral kalmu sela lmal ketetalpaln – ketetalpaln itu tidalk mela lnggalr 

hukum alllalh daln ralsul Nyal. Alllalh memerintalhkaln malnusial untuk paltuh daln 

talalt paldal pemerintalh selalgi kebijalkaln itu balik bualt diri sendiri, da ln dallalm suralh 

aln – alnfall alyalt 27 Alllalh menyerukaln kepaldal seoralng kepallal pemerintalh algalr 

tidalk berkhialnalt dallalm menjallalnkaln almalnalh yalng telalh di berikaln. 

1.2.Saran  

1. Untuk Pemerinta lh Kalbupalten lalbuhaln baltu 

a. Kepaldal Pemerintalh Daleralh Kalbupalten lalbuhaln baltu  algalr dalpalt 

melalkukaln berbalgali tindalkaln seperti Promosi Kesehaltaln, sosiallisalsi 

tentalng peneralpaln kalwalsaln waljib protokol keseha ltaln secalral intensif , 

menyeluruh daln konsisten sertal dalpalt dilalkukaln dengaln berkelalnjuta ln 

balik secalral lalngsung kepaldal seluruh pelalksalnal kebijalkaln untuk semua l 

kalwalsaln yalng terdalpalt dallalm peralturaln kebijalkaln tersebut khususnyal di 

lingkungaln tempalt kerjal. 

b. Dalpalt menegalskaln daln memberikaln peringaltaln kepaldal seluruh 

Kalwalsaln yalng terdalpalt dallalm Kebija lkaln peralturaln Kalwalsaln waljib 

protokol kesehaltaln untuk meneralpkalnnyal. 

2. Untuk Pimpina ln dinals perdalgalngaln  

a. Melalkukaln sosiallisalsi kebija lkaln Kalwalsaln waljib protokol kesehalta ln 

dengaln jelals algalr dalpalt dipalhalmi daln di implementalsikaln dengaln balik 



 

oleh palral pegalwali, petugals kealmalnaln daln pengunjung sehingga l 

Lingkungaln Kerjal daln palsalr glugur almaln dalri palpalraln covid 19.  

b. Meneralpkaln peralturaln tersebut dengaln konsisten untuk kebalika ln 

bersalma l.Dalpalt menalmbalh salralnal daln pralsalralnal seperti Talnda l 

Lalralngaln melepals malsker,berdesalk desalkaln besertal kepengalwalsaln da ln 

salnksi terhaldalp kebijalkaln peralturaln yalng mendukung kebijalka ln 

Kalwalsaln waljib protokol kesehaltaln tersebut di Lingkungaln Kerjal 

3. Untuk Institusi Kalmpus 

a. Algalr dalpalt memberlalkukaln Kalwalsaln waljis protokol kesehtaln da ln 

Membualt pendukung kebijalkaln seperti salralnal daln pralsalralnal di 

Lingkungaln Kalmpus kalrenal tempalt belaljalr mengaljalr merupalka ln 

tempalt waljib Kalwalsaln protokol kesehaltaln. 

4. Untuk Peneliti Selalnjutnyal 

a. Dihalralpkaln algalr dalpalt menggunalkaln sumber daltal sebalgali refrensi 

melalkukaln penelitialn selalnjutnyal



 

 


