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LAMPIRAN 

Lampiran Kuesioner Penelitian 

Pengaruh Kepemimpinan Dan Efikasi Diri Terhadap Inovasi  Dalam 

Berwirausaha Pasca Pandemi Covid-19 Pada Sektor Ekonomi Kreatif Di 

Kota Medan 

Berilah tanda check list (✓) untuk jawaban yang sesuai dengan penilain Anda. 

Jika ingin mengganti jawaban lain hanya mencoret tanda tersebut dan 

memberikan tanda baru pada jawaban persetujuan yang dipilih. 

A. Identitas Responden 

Nama Pemilik  : 

Jenis Kelamin  : 

Umur  : 

Pendidikan Terakhir : 

Nama Usaha & Jenis : 

Lama Usaha  : 

Jumlah Pegawai : 

Status Kepemilikan : 

a) Owner 

b) Supplier 

c) Dropshipper 

d) Reseller 

B. Kriteria Penilaian 

SS : Sangat Setuju 

S : Setuju 

CS : Cukup Setuju 

TS : Tidak Setuju 

STS : Sangat Tidak Setuju 
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Penilaian Kepemimpinan (X1) 

No Pernyataan SS S CS TS STS 

1 Saya aktif mencari ide baru mengenai produk 

atau proses usaha baru 

     

2 Saya mampu mengajak karyawan untuk berpikir 

dalam menciptakan produk atau usaha baru 

pasca pandemic 

     

3 Saya mampu melihat peluang yang terjadi di 

pasar dan melakukan inovasi terbaru  

     

4 Saya berinisiatif untuk berbicara terlebih dahulu 

kepada karyawan dan konsumen  

     

5 Saya senang bertemu dengan orang baru untuk 

bekerja sama dalam mengembangkan usaha 

     

6 Saya berusaha bekerja sampai mencapai visi dan 

misi dalam usaha saya 

     

7 Saya mampu memberikan arahan dan nasehat 

kepada karyawan untuk bekerja lebih baik  

     

8 Saya mampu meningkatkan semangat kerja 

kepada karyawan 

     

9 Saya menceritakan kepada karyawan tentang 

perkembangan usaha yang sedang maju dan 

berkembang 

     

10 Saya mampu menyampaikan rencana dan 

harapan usaha di masa depan kepada kayawan 
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Penilaian Efikasi Diri (X2) 

11 Saya dapat mendesain produk baru untuk  

menyelesaikan masalah dalam usaha selama 

pasca pandemic 

     

12 Saya dapat menciptakan produk lain yang 

sejenis untuk mewujudkan keinginan konsumen  

     

13 Saya dapat mempertahankan tampilan yang 

positif meskipun mengalami kerugian 

     

14 Saya yakin akan mempertahankan usaha dalam 

menghadapi kesulitan selama pasca pandemic  

     

15 Saya dapat menciptakan tindakan baru demi 

memanfaatkan peluang kerja 

     

16 Saya dapat meyakinkan karyawan untuk 

menerima pandangan saya mengenai visi dan 

misi demi keuntungan 

     

17 Saya mampu mensupport karyawan untuk 

berinisiatif dan bertanggung jawab terhadap 

hasil dari keputusan bersama 

     

18 Saya dapat mengembangkan suasana kerja yang 

interaktif dan merangkul karyawan untuk 

melakukan sesuatu yang baru 

     

19 Saya yakin bisa membangun kembali hubungan 

dengan pihak permodalan usaha setelah pasca 

pandemic 

     

20 Saya bisa bekerja sama dengan pemberi modal 

dalam mengembangkan dan memilihara 

hubungan silaturahmi  
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Penilaian Inovasi (Y) 

21 Saya berusaha untuk membuat jenis/bentuk 

produk yang baru dan unik 

     

22 Saya memberikan ciri khas dan keunikan yang 

menarik terhadap produk yang dihasilkan 

     

23 Saya menggunakan jenis bahan baku baru selain 

bahan baku utama agar tercipta produk yang 

lebih inovatif 

     

24 Saya berusaha untuk melibatkan seluruh 

karyawan dalam proses inovasi dan 

menghasilkan inovasi yang baru 

     

25 Saya memberikan teknik-teknik baru dalam 

memproduksi produk 

     

26 Saya selalu menggunakan teknologi baru dalam 

memproduksi produk selama pasca pandemic 

     

27 Saya membuat pendistribusian yang lebih luas 

daripada pendistribusian sebelumnya 

     

28 Saya mampu untuk mengenalkan inovasi baru 

ke dunia pasar dengan kualitas produk yang 

terbaik 

     

29 Saya bertanggung jawab untuk melakukan 

inovasi di dalam penjualan produk terbaru 

     

30 Saya berusaha sebaik mungkin untuk 

meningkatkan jumlah ekspor produk baru dan 

unggul dalam pasar setelah pasca pandemic 
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