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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Setelah melaksanakan penelitian dan menjelaskan pembahasan 

sebagaimana yang telah diuraikan pada bab sebelumnya maka penulis dapat 

menarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pelaksanaan manajemen fundraising organisasi Komandan sudah baik, 

melaksanakan dan menerapkan semua ketentuan manajemen fundraising, 

semua fungsi manajemen terlaksana mulai dari perencanaan, 

pengorganisasian, pelaksanaan hingga pengawasan, walaupun masih ada yang 

perlu diperbaiki seperti pengorganisasian mengenai petugas khusus kegiatan 

fundraising belum diterapkan, pengurus merangkum petugs fundraising 

dengan petugas kegiatan organisasi, Komandan juga menerapkan unsur-unsur 

manajemen organisasi, serta strategi fundraising. 

2. Prinsip-prinsip manajemen fundraising organisasi Komandan sebagian sudah 

diterapkan seperti meminta, pendekatan pribadi, menggalang dana berarti 

menjual, kepercayaan dan hubungan dan msyarakat, mengucapkan 

terimakasih, bertanggung jawab dan melapor. 

3. Hambatan yang terjadi pada pelaksanaan manajemen organisasi Komandan 

kurangnya sumberdaya manusia seperti pengelola masih merasa segan untuk 

menjual ide kepada donatur yang sama, serta terjadinya tumpang tindih dalam 

pelaksanaan pekerjaan. Adapun solusinya, pengelola harus meningkatkan 
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sumberdaya manusia pengurus Komandan agar pelaksanaan fundraising lebih 

baik lagi. 

4. Sarana dan prasarana lembaga pendidikan Islam yang meningkat di 

Kecamatan Kualuh Hilir mulai dari madrasah yang fasilitasnya sudah 

memadai seperti buku, papan tulis, meja, kursi, seragam bagi siswa yang 

tidak mampu. Kemudian sarana dan prasarana majelis taklim seperti guru/dai, 

materi pembelajaran, serta honor untuk para guru, selain itu sarana dan 

prasarana rumah tahfidz yang ada di Kualuh Hilir juga meningkat seperti 

Kitab Al-Quran, selain itu gedung madrasah, tempat pengajian juga 

meningkat, serta akses jalan menuju madrasah meningkat menjadi lebih baik, 

B. Saran 

Untuk kebaikan dan kemajuan program kegiatan manajemen fundraising 

organisasi dan seluruh pengurus organisasi Komandan Kecamatan Kualuh Hilir 

Kabupaten Labuhanbatu Utara, tanpa bermaksud merendahkan, dalam hal ini 

penulis ingin memberikan saran yang mudah-mudahan dapat meningkatkan 

organisasi Komandan lebih baik sebagai berikut: 

1. Pengelola Komandan hendaknya meningkatkan kualitas atau kemampuan 

pengelola serta menambah jumlah pengelola untuk mneghindari kesalahan 

dan kesamaan pekerjaan, untuk pengelola Komandan hendaknya dilakukan 

pelatihan agar meningkatnya sumber daya manusia pengelola. 

2. Pengelola Komandan diharapkan dapat meningkatkan lagi kegiatan 

fundraising menjadi lebih luas, sehingga pendanaan akan semakin banyak. 


