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Lampiran 1

Pedoman Wawancara Dengan Kepala Sekolah Smp It Al-Hijrah Jalan

Perhubungan Laut Dendang Kecamatan Percut Sei Tuan Kabupaten Deli Serdang.

A Pedoman Wawancara
1. Pedoman wawancara ini sebagai panduan melakukan wawancara
2. Pedoman wawancara ini bersifat terbuka sesuai dengan situasi dan
kondisi yang diberikan informan
3. Selama proses wawancara berlangsung, peneliti menggunakan alat
bantu handphone dan alat tulis guna merekam hasil wawancara.
B. Identitas Wawancara
1. Nama Informan : Muhammad Taufiq S.Pd
2. Tempat : Ruang Leb Komputer Smp It Al-Hijrah
3. Hari/tanggal : Rabu/15 September 2021
4. Waktu : 09.00/ selesai

C. Pertanyaan (Kepala Sekolah)

1.

Bagaimana bapak/ibu menerapkan misi sekolah dalam menciptakan
guru bermutu dan upaya bapak/ibu agar guru bekerja selalu
berkomitmen pada sekolah?

Menurut bapak/ibu bagaimana pengertian tentang mutu?

Seberapa pentingkah mutu guru bagi sekolah di SMP IT Al-Hijrah
jalan perhubungan laut dendang kecamatan precut sei tuan kabupaten
deli serdang?

Bagaimana manajemen peningkatan mutu guru yang dilakukan oleh
sekolah SMP IT Al-Hijrah jalan perhubungan laut dendang kecamatan
precut sei tuan kabupaten deli serdang ?

Adakah strategi yang bapak/ibu lakukan dalam penerapan program
untuk meningkatkan mutu guru di sekolah SMP IT Al-Hijrah jalan
perhubungan laut dendang kecamatan precut sei tuan kabupaten deli

serdang ?
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Bagaimana bapak/ibu mendesain program-program terutama untuk
guru dalam meningkatkan mutu atau kualitas dari seorang guru ?
Bagaimana cara mengetahui karakter dari guru bermutu di sekolah
SMP IT Al-Hijrah jalan perhubungan laut dendang kecamatan precut
sei tuan kabupaten deli serdang ?

Bagaimana cara bapak/ibu mengevaluasi program peningkatan mutu
guru tersebut ?

Bagaimana dengan kendala yang bapak/ibu hadapi dalam
meningkatkan mutu guru di SMP IT Al-Hijrah jalan perhubungan laut
dendang kecamatan precut sei tuan kabupaten deli serdang ?
Bagaimana upaya bapak/ibu dalam mengantisipasi kendala yang
terjadi dalam meningkatkan mutu guru di SMP IT Al-Hijrah jalan
perhubungan laut dendang kecamatan precut sei tuan kabupaten deli

serdang ?

Lampiran 2

Pedoman Wawancara Dengan Wakil Kepala Sekolah Bidang Kurikulum

Sekolah Smp It Al-Hijrah Jalan Perhubungan Laut Dendang Kecamatan Percut

Sei Tuan Kabupaten Deli Serdang

A.

Pedoman Wawancara

1.

2.

Pedoman wawancara ini sebagai panduan melakukan wawancara
Pedoman wawancara ini bersifat terbuka sesuai dengan situasi dan
kondisi yang diberikan informan

Selama proses wawancara berlangsung, peneliti menggunakan alat

bantu handphone dan alat tulis guna merekam hasil wawancara.

Identitas Wawancara

1.

2.

3.

Nama Informan : Mei Ramadhani S.Pd
Tempat : Ruang Perpustakaan Sekolah SMP IT Al-Hijrah

Hari/tanggal : Rabu 15 September 2021
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4. Waktu :10.00/Selesai

Pertanyaan (Wakil Kepala Sekolah)

1.

Apakah bapak/ibu ikut serta menerapkan misi sekolah dalam
menciptakan guru bermutu dan apa saja upaya bapak/ibu lakukan agar
guru bekerja selalu berkomitmen pada sekolah?

Menurut bapak/ibu bagaimana pengertian tentang mutu?

Seperti apa manajemen peningkatan mutu guru yang dilakukan oleh
kepala sekolah dan apakah bapak/ibu ikut serta dalam mendukung
peningkatan mutu guru yang dilakukan kepala sekolah ?

Seperti apa strategi yang diterapkan kepala sekolah dalam
meningkatkan mutu guru di sekolah SMP IT Al-Hijrah jalan
perhubungan laut dendang kecamatan precut sei tuan kabupaten deli
serdang ?

Apakah ibu ikut serta dalam menjalankan program-program dalam
upaya peningkatan mutu guru dan seperti apa prosedur yang diberikan
kepala sekolah ?

Menurut bapak/ibu apakah program-program yang dijalankan kepala
sekolah dalam meningkatkan mutu guru sudah efektif ?

Seberapa pentingkah mutu guru bagi sekolah di SMP IT Al-Hijrah
jalan perhubungan laut dendang kecamatan precut sei tuan kabupaten
deli serdang ?

Terkait dengan kendala dalam meningkatkan mutu guru seperti apa
kendala yang bapak/ibu hadapi dalam meningkatkan mutu guru ?
Bagaimana bapak/ibu mengantisipasi kendala yang terjadi dalam
meningkatan mutu guru Seperti apa upaya yang bapak/ibu berikan
untuk membantu kepala sekolah dalam meningkatkan kualitas seorang

guru ?
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Lampiran 3

Pedoman Wawancara Dengan Guru Smp It Al-Hijrah Jalan

PerhubunganLaut Dendang Kecamatan Percut Sei Tuan Kabupaten Deli Serdang

A. Pedoman Wawancara

1.

2.

Pedoman wawancara ini sebagai panduan melakukan wawancara
Pedoman wawancara ini bersifat terbuka sesuai dengan situasi dan
kondisi yang diberikan informan

Selama proses wawancara berlangsung, peneliti menggunakan alat

bantu handphone dan alat tulis guna merekam hasil wawancara.

B. Ildentitas Wawancara

1
2
3.
4

SRR

. Nama Informan : Ahmad Ripai S.E

. Tempat : Ruang Piket Guru
Hari/tanggal : Rabu 15-09- 2021

. Waktu : 11.00/Selesai
Nama : Rini Purwati M.Si
Tempat : Ruang guru
Hari/tanggal : 15-09 2021
Waktu : 11.45/Selesai

Pertanyaan (Guru)

i
P.

Menurut bapak/ibu apa tugas seorang guru ?

Apa motivasi bapak/ibu dalam mengajar agar pembelajaran bisa
berhasil sesuai dengan visi sekolah ?

Apa kompetensi yang harus dimiliki seorang guru dalam pembelajaran
yang efektif dan efisien ?

Menurut bapak/ibu bagaimana pengertian tentang mutu?

Adakah upaya yang dilakukan kepala sekolah dalam meningkatkan
mutu guru di SMP IT Al-Hijrah jalan perhubungan laut dendang

kecamatan precut sei tuan kabupaten deli serdang ?
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Adakah program-program yang didesain untuk meningkatkan mutu
guru di SMP IT Al-Hijrah jalan perhubungan laut dendang kecamatan
precut sei tuan kabupaten deli serdang ?

Bagaimana dengan pelaksanaan program-program untuk meningkatkan
mutu guru apakah sudah direalisasikan di sekolah SMP IT Al-Hijrah
jalan perhubungan laut dendang kecamatan precut sei tuan kabupaten
deli serdang ?

Menurut bapak/ibu bagaimana strategi guru dalam meningkatkan
pembelajaran dalam pendidikan ?

Menurut bapak/ibu bagaimana strategi untuk meningkatkan mutu
guru?

Apakah ada kendala yang bapak/ibu alami pada saat melakukan
program-program peningkatan mutu guru di SMP IT Al-Hijrah jalan
perhubungan laut dendang kecamatan precut sei tuan kabupaten deli
serdang ?

Bagaimana cara atau upaya bapak/ibu dalam mengatasi kendala

tersebut?
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Lampiran 4

DOKUMENTASI

Wawancara Dengan Bapak Muhammad Taufiq S.Pd Selaku Kepala Sekolah

Wawancara dengan Ibu Mei Ramadhani selaku Wakil Kepala Bidang
Kurikulum.
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Wawancara dengan Bapak Ahmad Ripai Saragih selaku guru
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