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LAMPIRAN

1. Lembar Observasi Penelitian

No. Aspek yang diamati Observasi

KeteranganObservasi tempat

penelitian
Baik Kurang Baik

1 Keadaan Lokasi 

2 Keadaan Gedung 

3 Pelayanan 

4 Keakraban dengan

peneliti


2. Daftar Wawancara

1. Bagaimana sejarah berdirinya Pusat Penelitian Kelapa Sawit Medan (PPKS)?

2. Apa visi dan misi dari Pusat Penelitian Kelapa Sawit Medan (PPKS)?

3. Apa tujuan diberdirikan nya Pusat Penelitian Kelapa Sawit Medan (PPKS) ?

4. Bagaimana struktur organisasi di Pusat Penelitian Kelapa Sawit Medan

(PPKS)?

5. Apa saja bentuk-bentuk pelaksanaan bimbingan karier?

6. Bagaimana bentuk-bentuk pelaksanaan bimbingan karier terhadap prestasi

karyawan?

7. Apa peran paling penting dalam pelaksanaan bimbingan karier terhadap

prestasi karyawan?

8. Apa metode yang digunakan dalam melaksanakan bimbingan karier?

9. Bagaimana penerapan metode bimbingan karier tersebut?



10. Apakah ada metode bimbingan karier khusus yang diberikan kepada

karyawan yang berprestasi?

11. Apakah ada hambatan dalam pelaksanaan bimbingan karier?

12. Apa saja capaian prestasi kerja karyawan yang mendapatkan bimbingan

karier?

13. Bagaimana tanggapan karyawan terhadap pelaksanaan bimbingan karier

puas/tidak?

14. Apakah karyawan sudah merasakan manfaat dari bimbingan karier?

15. Apakah karyawan ada yang mengeluh tentang pelaksanaan bimbingan karier?

16. Apakah karyawan suka dengan pelaksanaan bimbingan karier ini?

17. Apakah pelaksanaan bimbingan karier sangat efektif untuk meningkatkan

prestasi karyawan.
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