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ABSTRAK

Nama :   Ahad Syabrianto
NIM :   0102183193
Fak/Program Studi  :   Dakwah dan Komunikasi/ Bimbingan Penyuluhan Islam
Pembimbing I :   Dr. Hj. Nurhanifah, MA
Pembimbing II :   Muhammad Putra Dinata Saragi, M.Pd
Judul Skripis : Bentuk-Bentuk Pelaksanaan Bimbingan Karier Untuk

Meningkatkan Prestasi Kerja Karyawan Di Pusat
Penelitian Kelapa Sawit (PPKS) Medan

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui bagaimana bentuk-bentuk
pelaksanaan bimbingan karier yang dilakukan oleh Pusat Penelitian Kelapa Sawit
(PPKS) untuk meningkatkan prestasi kerja karyawan, kemudian mengetahui
bagaimana metode bimbingan karier yang digunakan dan untuk mengetahui
bagaimana tanggapan karyawan tentang pelaksanaan bimbingan karier.

Jenis penelitian ini adalah field research (penelitian lapangan) dengan
menggunakan metode pendekatan kualitatif. Adapun teknik pengumpulan data pada
penelitian ini, yaitu dengan menggunakan observasi, wawancara dan dokumentasi.
Jumlah informan dalam penelitian ini ada tiga yaitu Kasubag SDM dan Sekretariat
dan Staff Subbag SDM.

Hasil penelitian menunjukkan, bahwa bentuk pelaksanaan bimbingan karier
yang dilaksanakan di Pusat Peneletian Kelapa Sawit (PPKS) menggunakan tiga
bentuk yaitu : 1) bimbingan karier informasi, 2) bimbingan karier penempatan, 3)
bimbingan karier orientasi. Untuk metode bimbingan karier yang digunakan untuk
meningkatkan prestasi  kerja karyawan para coaching menggunakan beberapa metode
yaitu : 1) metode ABK ( Analisis Beban Kerja)), 2) metode sistem senior dan junior,
3) metode akselarasi. Kemudian pelaksanaan bimbingan karier di Pusat Penelitian
Kelapa Sawit (PPKS), sudah efektif dalam pelaksaannya sudah banyak karyawan
yang  merasakan manfaat dari bimbingan karier tersebut, namun masih perlu adanya
peningkatan dalam pelaksanaanya karena masih ada beberapa karyawan yang belum
merasakan manfaat dari bimbingan karier tersebut.

Kata Kunci : Bimbingan Karier, Prestasi Kerja, Karyawan, PPKS
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