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ABSTRAK 

Nama : Ahmad Habib 

NIM : 0307172094 

Fakultas  :  Ilmu Tarbiyah dan Keguruan 

Jurusan  : Manajemen Pendidikan Islam   

Pembimbing :  1. Syarbaini Saleh, M.Si 

    2. Drs. H. T. Darmansah, MA 

Judul Skripsi : Peran Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam 

Meningkatkan Minat Belajar Peserta Didik Di SMA Swasta PGRI 12 

Medan. 

Permasalahan dalam penelitian ini adalah membahas tentang Peran 

Kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Minat belajar Peserta 

didik di SMA Swasta PGRI 12 Medan yang ternyata sudah memiliki 

perkembangan dalam meningkatkan minat belajar peserta didik, dilihat dari 

presentasi minat belajar Peserta didik Hasil Penelitian menunjukkan bahwa: 1) 

Minat Belajar peserta Didik Di SMA Swasta PGRI 12 Medan Terdiri dari 

Kategori sedang, kepala sekolah dan guru senantiasa memberikan perhatian dan 

pendampingan khusus selama proses pembelajaran berlangsung. 2) dalam 

meningkatkan minat belajar peserta didik kepala sekolah SMA Swasta PGRI 12 

Medan senantiasa melakukan strategi dalam menghadapi peserta didik.    

Penelitian ini merupakan penelitian deskriptif dengan analisis 

kualitatif dan mengambil lokasi di SMA Swasta PGRI 12 Medan. Subjek dalam 

penelitian ini adalah kepala sekolah dan wakil Kepala Sekolah bidang 

kesiswaan. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah observasi, 

wawancara, dan dokumentasi serta teknik analisis data yang digunakan adalah 

model Spradley. Untuk mengecek keabsahan datanya, peneliti menggunakan 

Triangulasi. Hasil penelitian menunjukan bahwa Peran Kepemimpinan Kepala 

Sekolah Dalam Meningkatkan Minat Belajar Peserta didik di SMA Swasta 

PGRI 12 Medan yaitu: 

Kata Kunci   : Kepemimpinan Kepala Sekolah, Minat Belajar Peserta 

didik 
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KATA PENGANTAR 

 

Assalamualaikum Warahmatullahi Wabaraktuh 

Puji dan syukur saya panjatkan kepada Allah SWT. Karena berkat 

limpahan karunianya sehingga saya dapat menyelesaikan Skripsi saya, guna 

untuk memenuhi Syarat-syarat mendapatkan gelar sarjana Pendidikan. Salam 

dan shalawat juga tak lupa tetap kita curahkan kepada baginda Muhammad 

SAW. Adapun pada proposal skripsi yang saya bahas ini berjudul “Peran 

kepemimpinan Kepala Sekolah Dalam Meningkatkan Minat belajar peserta 

didik di SMA Swasta PGRI 12 Medan”. Skripsi ini saya buat berdasarkan 

metode kualitatif. Skripsi ini tentunya masih sangat jauh dari kata 

kesempurnaan, maka dari itu saya mengharapkan kritikan dan saran yang 

bersifat membangun. 

Terakhir ucapan terima kasih buat teman- teman yang telah meluangkan 

tenaga, waktu, maupun fikiran agar skripsi ini bisa selesai tepat waktu, sesuai 

dengan yang kita harapkan. Begitu pula ucapan terima kasih kepada Dosen 

Pembimbing yang telah memberikan arahan kepada saya, tugas skripsi ini bagi 

saya, bukan hanya sekedar tugas tapi juga sebagai pelajaran bahwa apa yang 

yang telah diamanahkan seseorang kepada kita, maka kita harus 

melaksanakannya. 

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh. 

 

     Medan, 13 Juni 2021 

     Peneliti 

 

 

     AHMAD HABIB 

     NIM: 0307172094 
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