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Lampiran 1 
 

 
Gambar 1 : foto ini diambil ketika penelti melakukan wawancara dengan bapak 

Surya Darma pada riset awal untuk pembuatan proposal. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Lapiran 2 
 

 

 

Gambar 1 : foto wawancara dengan bapak Heri Candra selaku ketua bkm dan bapak 

H. Tengku Alexander selaku bendahara dan nazir Masjid Raya Sultan Ahmadsyah 

untuk melengkapi data dalam pembuatan skripsi. 



 

 

 

 

 

Lampiran 3 
 

 
Gambar 1 : data kepengurusan Masjid Raya Sultan Ahmadsyah. 

 


